
8/2/2020 https://erp.mju.ac.th/satisfyQuestionaireAssessResult.aspx?ID=2414&goID=77

https://erp.mju.ac.th/satisfyQuestionaireAssessResult.aspx?ID=2414&goID=77 1/4

แบบสํารวจการรับรู้รับทราบนโยบาย และการมีส่วนร่วมสู่การเป�น สนอ Green Office ครั �งที� 2

แบบสํารวจนี�เพื�อเป�นการสํารวจการรับรู้รับทราบนโยบาย และการมีส่วนร่วมสู่การเป�น สนอ Green Office ของบุคลากรใน

สังกัดสํานักงานอธิการบดี โดยจะนําผลการสํารวจไปวิเคราะห์และปรับปรุงการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป

ส่งออกเอ็กเซล (ID)   ส่งออกเอ็กเซล (TEXT)   ส่งออกเอ็กเซล (ID:TEXT)

การรับรู้ รับทราบและการมีส่วนร่วม สู่การเป�น สนอ Green Office 

-

ค่าเฉลี�ย: 2.040

1 ท่านทราบนโยบายสู่การเป�นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ของสํานักงานอธิการบดีหรือไม่

100%,171 ทราบ

0%, ไม่ทราบ

ค่าเฉลี�ย: 1   ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน: 0   มากสุด: 1   น้อยสุด: 1   ความถี�: 171

2 ท่านรับทราบนโยบายสู่การเป�นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ของสํานักงานอธิการบดี ทางช่องทางใด

19.47%, 117 หนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส์

22.63%,136 บอร์ดประชาสัมพันธ์

12.98%, 78 การประชุมภายในหน่วยงาน

16.14%, 97 การพูดคุยกันในหน่วยงาน

19.63%, 118 เว็บไซด์

5.49%, 33 เสียงตามสายและสปอร์ตโฆษณา

3.33%, 20 ช่องทางอืนๆ (โปรดระบุในข้อที� 3)

0.33%, 2 ไม่ได้รับข้อมูลจากช่องทางใดๆ

ค่าเฉลี�ย: 3.25   ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน: 1.73   มากสุด: 8   น้อยสุด: 1   ความถี�: 601
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3 ช่องทางอื�นๆ ที�ท่านได้รับข้อมูล สนอ Green Office

-การตรวจเยี�ยมจากคณะกรรมการ Green Office)

-Line คณะกรรมการ Green Office สนอ

-Facebook

-www.psdgreenoffice.com

-ทราบจากตัวแทนหน่วยงานที�่เข้าร่วมประชุม อบรม

-facebook

-เฟสบุ๊ค โปสเตอร์

-Facebook

--

-การเข้าร่วมกิจกรรมที�เกี�ยวข้อง

-การเข้าร่วมกิจกรรม

-ป้ายที�มาติดแปะไว้ที�หน้าห้องทํางาน

-Facebook

-Facebook/ LINE

-Facebook/ LINE

-Facebook/ LINE

-Facebook/ LINE

-Facebook/ LINE

-Facebook/ LINE

-Facebook/ LINE

-โครงการ

-โครงการ

-กก Green Office มาประชาสัมพันธ์

-ป้ายในสถานที�ต่างๆ

-Facebook

-เฟสบุค

-หนังสือเวียน การประชุม การพูดคุย

4 งานที�ท่านรับผิดชอบ ท่านคิดว่าท่านมีส่วนร่วมในการมุ่งสู่สํานักงานสีเขียวของสํานักงานอธิการบดีหรือไม่

99.42%,170 มีส่วนร่วม (โปรดระบุในข้อที� 5)

0.58%, 1 ไม่มีส่วนร่วม (โปรดระบุในข้อที� 6)

ค่าเฉลี�ย: 1.01   ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน: 0.08   มากสุด: 2   น้อยสุด: 1   ความถี�: 171
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5 ท่านมีส่วนร่วมในการจัดการสิ�งแวดล้อมที�ดี เป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อม ในด้านใดบ้าง

22.78%,149 การประหยัดนํ �า

23.85%, 156 การประหยัดไฟฟ้า

13.15%, 86 การประหยัดเชื�อเพลิง

20.95%,137 การคัดแยกขยะ

19.27%, 126 การใช้ทรัพยากรอื�นๆ (เช่น ของใช้สํานักงาน กระดาษ)

0%, ยังไม่ได้มีส่วนร่วมใดๆ

ค่าเฉลี�ย: 2.9   ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน: 1.46   มากสุด: 5   น้อยสุด: 1   ความถี�: 654

6 เหตุผลที�ท่านยังไม่มีส่วนร่วม

--

--

7 ข้อเสนอแนะเพื�อการมีส่วนร่วม

-การรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสํานักงานอธิการบดีตระหนักและเห็นความสําคัญ และให้ความร่วมมือย่าง

จริงจัง เช่น การใช้ถุงผ้า การใช้ปิ� นโตใส่อาหารแทนถุงพาสติกหรือกล่องโฟม เป�นต้น

-ควรมีการรณรงค์อย่างต่อเนื�องเป�นระยะเวลานาน เพื�อให้เกิดการปรับเปลี�ยนเป�นพฤติกรรมองค์กรต่อไป

-ทุกคนควรให้ความร่วมมือ เพราะเป�นประโยชน์แก่ทุกคน

-ควรดําเนินการอย่างต่อเนื�อง (ตรวจแบบ 5 ส. ) บุคลากรภายในและภายนอก(เช่น คนงานทําความสะอาดฯ ) ต้องเอาใจ

ใส่และให้ความร่วมมือ

-บุคลากรทุกคนควรให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วม เนื�องจากมีประโยชน์ต่อหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงาน เช่น ด้านสุขภาพ จาก

การลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกในสํานักงาน เป�นต้น

-อาจมีการรณรงค์ให้ประหยัดไฟฟ้ามากขึ�น อาทิ การใช้แสงธรรมชาติ ช่วยส่องสว่างในที�ทํางาน การตรวจสอบห้องนํา้ห้อง

ส้วม ไม่ให้นํา้รั�วไหล การปิดแถบไฟฟ้าที�ไม่จําเป�น ให้คิดการประหยัดในที�ทํางานเหมือนประหยัดที�บ้าน

-ให้มีการตรวจสอบอย่างจริงจัง เพื�อเป�นไปตามนโยบายการประหยัดพลังงาน

-ควร ทําบอร์ดแจ้ง หน่วยไฟฟ้า ทุกสัปดาห์

-เครื�องพริ�นเตอร์ที�จะมีแผนให้เอาไว้ข้างล่างโต๊ะนั �น เข้าใจว่า ต้องการให้คนทํางานปลอดภัยจากฝุ่นผงหมึก แต่ ควรวางไว้

ไม่ใช่ระดับตํ�ามาก เพราะ 1.ฝุ่นก็จะเข้าเครื�องมาก เครื�องพริ�นจะช� ารุดแล้ว 2. ผู้ใช้จะกลายเป�นโรคกระดูกทับเส้นประสาท

เพราะการก้ม ๆ เงย ๆ ไม่สะดวก (ดูแล้วน่าจะรุนแรงกว่าผงหมึกเข้าจมูก ซึ�งอัตราส่วนการเข้าน้อยกว่า การปวดหลัง ปวด

เอว) 3. หากจะมีอยู่ระดับตํ�า ควรจะออกแบบ โต๊ะวางที�ระบบตํ�ากว่าโต๊ะปัจจุบัน รวมถึงออกแบบรวมที�วาง CPU ด้วย เพื�อ

ป้องกัน กลิ�นตะกั�วออกมาจากเครื�อง CPU ควรจะออกแบบโต๊ะ ที�ตํ�ากว่าระดับใบหน้าหรือจมูก และออกแบบให้สะดวกสบาย

ในการ ก้ม ๆ เงย ๆ เอากระดาษที�พริ�นแล้ว ก็น่าจะดีค่ะ

-ควรจะต้องดําเนินการจัดทําอย่างต่อเนื�อง

แบบสอบถามอื�น ๆ

แบบสอบถามความต้องการกลุ่มเป้าหมายเพื�อใช้ในการจัดกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

https://erp.mju.ac.th/satisfyQuestionaireAssessResult.aspx?ID=3669
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กิจกรรมเชิญผู้เชี�ยวชาญมาบรรยายพิเศษ หัวข้อ “การเก็บและวิเคราะห์ตัวอย่างทางด้านนิเวศวิทยาทางนํ �า”

กิจกรรมเชิญผู้เชี�ยวชาญมาบรรยายพิเศษ หัวข้อ “การสร้างธุรกิจให้เป�นแฟรนไชส์” โดย คุณบัญชา เชื�อมั�น

กิจกรรมเชิญผู้เชี�ยวชาญมาบรรยายพิเศษ หัวข้อ “ปัจจุบัน อนาคตและแนวทางปฏิบัติเพื�อความยั�งยืนของอุตสาหกรรมกุ้งไทย”

โดย คุณเจษฎา พงษ์พานิช บริษัท ไทยลักซ ์เอ็นเตอร์ไพรส์ (ประเทศไทย) จํากัด

แบบสอบถามความต้องการกลุ่มเป้าหมายเพื�อใช้ในการจัดกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดําเนินการโดย กองส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้

แบบประเมินกิจกรรมหล่อเทียน โครงการหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา ประจําปี 2563 วันพฤหัสบดีที� 25 มิถุนายน 2563 และวัน

พุธที� 1 กรกฎาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

แบบสํารวจข้อมูลพื�นฐานนักศึกษาใหม่ รหัส 63 หลักสูตร 4 ปี

แบบสํารวจข้อมูลพื�นฐานนักศึกษาใหม่ รหัส 63หลักสูตร 4 ปี เทียบเข้าเรียน

แบบประเมินความพึงพอใจโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาชั �นปีสุดท้ายที�มีต่อคุณภาพหลักสูตร วทบ.สัตวศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้(ปีการศึกษา

62))

Address

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 63 หมู่ 4 ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50290



Phone :
ประชาสัมพันธ์ : 053 - 873000

ผู้ดูแลระบบ : 053 - 873285



E-mail

maejo_university@mju.ac.th

✉

 

Copyright © 2014 Maejo university. All Rights Reserved.

https://erp.mju.ac.th/satisfyQuestionaireAssessResult.aspx?ID=3675
https://erp.mju.ac.th/satisfyQuestionaireAssessResult.aspx?ID=3646
https://erp.mju.ac.th/satisfyQuestionaireAssessResult.aspx?ID=3650
https://erp.mju.ac.th/satisfyQuestionaireAssessResult.aspx?ID=3701
https://erp.mju.ac.th/satisfyQuestionaireAssessResult.aspx?ID=3732
https://erp.mju.ac.th/satisfyQuestionaireAssessResult.aspx?ID=3733
https://erp.mju.ac.th/satisfyQuestionaireAssessResult.aspx?ID=3734
https://erp.mju.ac.th/satisfyQuestionaireAssessResult.aspx?ID=3731
https://erp.mju.ac.th/satisfyQuestionaireAssessResult.aspx?ID=3712

