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เกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) 
 

สํานักงานสีเขียว (Green Office) หมายถึง สํานักงานท่ีกิจกรรมตางๆ ภายในสํานักงานมีการบริหาร
จัดการท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยท่ีสุด โดยการใชทรัพยากรและพลังงานอยางรูคุณคา มีแนวทางใน
การจัดการของเสียอยางมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการเลือกใชวัสดุ อุปกรณ เครื่องใชสํานักงานท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม และปลอยกาซเรือนกระจกออกมาในปริมาณตํ่า รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมี
สวนรวมของพนักงาน 
 

การประเมินสํานักงานสีเขียว :  ๖ หมวด  ๒๓ ประเด็น ๖๓ ตัวช้ีวัด 
เกณฑการใหคะแนน 

หมวด ๑ การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงานและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง  รอยละ ๒5  
หมวด ๒ การสื่อสารและสรางจิตสํานึก                                รอยละ 15 
หมวด ๓ การใชทรัพยากรและพลังงาน                                รอยละ ๑๕  
หมวด ๔ การจัดการของเสีย                                            รอยละ ๑๕  
หมวด ๕ สภาพแวดลอมและความปลอดภัย                          รอยละ ๑๕  
หมวด ๖ การจัดซ้ือและจัดจาง                                          รอยละ ๑๕  

** คาคะแนน ๐ – ๔ (แตละตัวชี้วัดคะแนนเต็ม ๔ คะแนน) ** 
 
หมายเหตุ  

1. การแสดงหลักฐานขอมูลตางๆ สามารถแสดงในสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
2. กรณีการตรวจประเมินแบบตออายุหรือยกระดับผูตรวจประเมินจะตองทราบชวงเวลาท่ีสํานักงานเขา

รวมโครงการสํานักงานสีเขียวในครั้งแรก เพ่ือพิจารณาถึงเกณฑท่ีในการตรวจประเมิน  
3. แบบฟอรมท่ีสํานักงานใชในการบันทึกขอมูล อาจมีการปรับเปลี่ยนไดข้ึนอยูแตละองคกร  
4.  กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดงขอมูลยอนหลังไดบางป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 

จะได 1-3 คะแนน เทานั้น หากไมมีการดําเนินการใดๆ หรือไมสามารถแสดงขอมูลยอนหลังไดทุกป 
หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได 0 คะแนน 

5. โปรดศึกษาเอกสารเกณฑและหลักฐานการประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ฉบับนี้ 
กอนการตรวจประเมินทุกครั้ง 
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เกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) 
 

หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
หมวด 1 การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงานและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

1.1 การกําหนดนโยบายส่ิงแวดลอม 
๑.๑.๑ มีบริบทองคกรและขอบเขตของ
การจัดการส่ิงแวดลอมในสํานักงาน 
(๑) มีการกําหนดขอบเขตพ้ืนท่ีของ

สํานักงาน 
(๒) มีการกําหนดขอบเขตกิจกรรมของ

สํานักงาน 

๐ คะแนน = ไมมีการดําเนินการ  
๑ คะแนน =  มีการดําเนินการเพียง 1 ขอ 
๒ คะแนน =  มีการดําเนินการครบ ๒ ขอ แตไมเปนไปตาม

คํานิยามของสํานักงาน 
๓ คะแนน =  มีการดําเนินการครบ ๒ ขอ และเปนไปตาม

คํานิยามของสํานักงาน แตไมพบหลักฐานการ
ลงนามอนุมัติ และวันท่ีจัดทําปจจุบัน 

4 คะแนน =  มีการดําเนินการครบ ๒ ขอ และเปนไปตาม
คํานิยามของสํานักงาน พบการลงนามอนุมัติ 
พรอมวันท่ีจัดทําปจจุบัน 

 
หมายเหตุ กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดง
ขอมูลยอนหลังไดบางป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได 1-3 คะแนน เทานั้น หากไมมีการดําเนินการใดๆ 
หรือไมสามารถแสดงขอมูลยอนหลังไดทุกป หลังจากการขอ
การรับรองครั้งแรก จะได 0 คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอางอิงขอ (1) เอกสารท่ีแสดงแผนผังของสํานักงานโดยเนนพ้ืนท่ีภาพรวมใหเห็นถึงขอบเขต

ทางกายภาพท่ีจะขอการรับรอง  
๒. หลักฐานอางอิงขอ (2) เอกสารท่ีแสดงกิจกรรมท้ังหมดท่ีอยูภายใตขอ (๑) 
 
หมายเหตุ 
1. การลงนามอนุมัติจะตองเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจ 
2. หลักฐานอางอิงขอ (1) และ (2) สามารถอางอิงจากรายงานการประชุมท่ีมีการหารือเพ่ือกําหนดบริบท

สํานักงานในการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว และไดรับการเห็นชอบและอนุมัติจากผูบริหารอยางเปน
ลายลกัษณอักษร 

คําอธิบาย 
          สํานักงาน หมายถึง สถานท่ีทํางานท่ีมีการออกแบบและกอสรางของหนวยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ท้ังภายในอาคารและภายนอกอาคาร ท่ีผูทํางานหรือผูประกอบอาชีพใชเปนท่ี
ปฏิบัติงานดานเอกสาร ดานการประชุมและการจัดนิทรรศการ รวมไปถึงพ้ืนท่ีใชประโยชนอ่ืนๆ ภายใน
สํานักงาน ไดแก พ้ืนท่ีรับประทานอาหาร พ้ืนท่ีประกอบอาหาร หองน้ํา ลานจอดรถ พ้ืนท่ีรองรับของเสีย 
ระบบบําบัดของเสีย 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
๑.๑.๒ นโยบายดานส่ิงแวดลอมท่ี
สอดคลองและครอบคลุมประเด็นตาม
เกณฑสํา น ัก ง านส ีเ ขียวโดยแสดง
ความมุงม่ันอยางตอเนื่อง ดังนี้ 
(๑) การปรับปรุ ง ระบบการจั ดการ

สิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง  
(๒) การควบคุม ปองกัน ลดผลกระทบ

ดานการใชทรัพยากร พลังงาน และ
มลพิษ/ของเสีย รวมไปถึงการจัดซ้ือ 
จัดจาง และบริการท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม เพ่ือนําไปสูการลดการ
ปลอยกาซเรือนกระจก 

(๓) การปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑ
การเปนสํานักงานสี เขียวของกรม
สงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

(๔) การสรางความรูและความตระหนัก
ดานสิ่งแวดลอมกับผูเก่ียวของ 

๐ คะแนน = รายละเอียดนโยบายไมสอดคลองกับเกณฑ
สํานักงานสีเขียว 

๑ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง ๑ ขอ 
๒ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง ๒ ขอ 
๓ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง ๓ ขอ 
๔ คะแนน = มีการดําเนินการครบ ๔ ขอ 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอางอิงขอ (1) - (4) ไดแก เอกสารนโยบายสิ่งแวดลอม หรือนโยบายสํานักงานสีเขียวของสํานักงาน 
๒. ผูตรวจประเมินจะตองพิจารณาเนื้อหาของนโยบายสิ่งแวดลอม หรือนโยบายสํานักงานสีเขียว 

วาสอดคลองกับเกณฑหรือไม 
 
หมายเหตุ  
๑. การกําหนดนโยบายส่ิงแวดลอมไมจํากัดจํานวนขอ แตจะตองมีเนื้อหาครอบคลุมขอ (๑) - (๔) 

ของเกณฑการกําหนดนโยบายส่ิงแวดลอม 
๒. การสรางความรูและการตระหนักดานสิ่งแวดลอม จะเขียนนโยบายอยางไรก็ได แตจะตองสะทอนให

เห็นหรือรับทราบความรูและความตระหนัก  
๓. บางสํานักงานมีนโยบายสิ่งแวดลอมขอเดียวแตมีท้ัง ๔ หัวขอนี้รวมกัน ยังคงได ๔ คะแนน  
๔. กรณีท่ีเขาตรวจประเมิน แตนโยบายสิ่งแวดลอมประกาศใชเม่ือเดือนท่ีแลว สามารถใหคะแนนเต็มได 
คําอธิบาย 
การปรับปรุงระบบการจัดการส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง โดยจะตองคํานึงถึง 
1. ความเพียงพอของทรัพยากรในการดําเนินงาน 
2. การเปลี่ยนแปลงท่ีจะสงผลกระทบตอความสําเร็จในการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 
3. การติดตามผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม ขอรองเรียนดานสิ่งแวดลอม พรอมท้ังแนวทางการแกไข

ปรับปรุงและพัฒนา 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
๑.๑.๓ การกําหนดนโยบายส่ิงแวดลอม
จากผูบริหารระดับสูง 
(๑) นโยบายสิ่งแวดลอมจะตองไดรับการ

อนุมัติจากผูบริหารสูงสุด หรือผู ท่ี
ไดรับมอบอํานาจ 

(๒) มี การระบุ วั น ท่ีการประกาศใช
นโยบายสิ่งแวดลอมอยางชัดเจน 

(๓) ผู บริหารหรือผู มี อํ านาจจะตอง
สามารถอธิบายถึงวัตถุประสงคและ
จุดมุงหมายดานสิ่ งแวดลอมของ
สํานักงาน 

(๔) ผูบริหารหรือผูมีอํานาจจะตองมีสวน
ในการติดตามผลการปฏิบัติตาม
นโยบายสิ่งแวดลอมของสํานักงาน 

๐ คะแนน = ไมมีการดําเนินการ  
                หรือดําเนินการเพียง 1 ขอ 
๑ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 2 ขอ 
๒ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 3 ขอ 
๓ คะแนน = มีการดําเนินการครบท้ัง ๔ ขอ แตมีการนําไป

ปฏิบัติไมชัดเจนหรือเปนบางสวน 
๔ คะแนน = มีการดําเนินการครบท้ัง ๔ ขอ และมีการนําไป

ปฏิบัติชัดเจน  
 
หมายเหตุ      
1. หากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายสิ่งแวดลอม วันท่ีประกาศ

นโยบายตองเปนปจจุบัน 
2. กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดงขอมูลยอนหลัง

ไดบางป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได 1 - 3 
คะแนน เทานั้น หากไมมีการดําเนินการใดๆหรือไมสามารถ
แสดงขอมูลยอนหลังไดทุกป หลังจากการขอการรับรอง
ครั้งแรก จะได 0 คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
1. หลักฐานอางอิงขอ (1) และ (2) ไดแก เอกสารนโยบายสิ่งแวดลอมของสํานักงานท่ีมีหลักฐานการลงนาม

จากผูบริหารสูงสุดหรือผูมีอํานาจ รวมถึงวันท่ีประกาศใชนโยบายอยางชัดเจน 
2. หลักฐานอางอิงขอ (3) สัมภาษณผูบริหารถึงวัตถุประสงคและจุดมุงหมายดานสิ่งแวดลอมของ

สํานักงานโดยจะตองสอดคลองกับท่ีระบุลงในนโยบายสิ่งแวดลอม  
3. หลักฐานอางอิงขอ (4) สัมภาษณผูบริหารถึงแนวทางหรือวิธีการในการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย 

ซ่ึงหลักฐานอาจจะปรากฏในรายงานการประชุมประจําเดือนหรือการประชุมทบทวนฝายบริหารได 
4. หลักฐานการทบทวนนโยบายส่ิงแวดลอมสามารถดูไดจากหมวด 1 (1.8) การทบทวนฝายบริหาร 

ขอ 1.8.2 วาระท่ี 2 นโยบายส่ิงแวดลอม 
คําอธิบาย 
- 
๑.๑.๔ มีการกําหนดแผนการดําเนินงาน
สํานักงานสีเขียวประจําป 
(๑) รายละเอียดของแผนจะตองระบุการ

ดําเนินงานครบถวนทุกหมวด 
(๒) มีการกําหนดเวลาหรือความถ่ีของ

การดําเนินงานของแตละหมวด 
(๓) มีการกําหนดแผนดําเนินงานเปน

ลายลักษณอักษร และไดรับการ
อนุมัติจากผูบริหาร 

๐ คะแนน = ไมมีการดําเนินการ  
                หรือมีการดําเนินการเพียง 1 ขอ 
๑ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 2 ขอ 
๒ คะแนน = มีการดําเนินการครบ 3 ขอ แตยังไมมีการ

ปฏิบัติตามแผน  
๓ คะแนน = มีการดําเนินการครบ ท้ัง ๓ ขอ แตมีปฏิบัติตาม

แผนงานเปนบางสวน 
๔ คะแนน = มีการดําเนินการครบ ท้ัง ๓ ขอ และมีปฏิบัติ

ตามแผนงานอยางสมบูรณ 

 4 - 58 
 



เกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําป 2564  

หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
หมายเหตุ กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดงขอมูล
ยอนหลังไดบางป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได 1 - 3 
คะแนน เทานั้น หากไมมีการดําเนินการใดๆ หรือไมสามารถ
แสดงขอมูลยอนหลังไดทุกป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได 0 คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
เอกสารแผนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียวประจําป พรอมการลงนามอนุมัติ 
 

หมายเหตุ แบบฟอรมเปนไปตามความเหมาะสมขององคกร 
คําอธิบาย 
- 
๑.๑.๕  มีการกําหนดเปาหมาย และ
ตัวช้ีวัดท่ีชัดเจนดานการใชทรัพยากร 
พลังงาน และของเสีย และปริมาณกาซ
เรือนกระจก ดังนี้  

(๑) การใชไฟฟา  
(๒) การใชน้ํามันเชื้อเพลิง  
(๓) การใชน้ํา  
(๔) การใชกระดาษ 
(๕) ปริมาณของเสีย 
(๖) ปริมาณกาซเรือนกระจก 

 

๐ คะแนน = ไมมีการกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัด  
                หรือกําหนดเพียง 4 ขอ 
๑ คะแนน = มีการกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดเพียง 5 ขอ 
๒ คะแนน = มีการกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัด ครบ 6 ขอ 

แตไมพบหลักฐานการลงนามอนุมัติ  
และ/หรือไมพบวันท่ีประกาศใชปจจุบัน  

๓ คะแนน = มีการกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัด ครบ 6 
และมีหลักฐานการลงนามอนุมัติ และวันท่ี
ประกาศใชท่ีเปนปจจุบัน 

๔ คะแนน = มีการกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัด ครบ 6 ขอ  
มีหลักฐานการลงนามอนุมัติและวันท่ี
ประกาศใชอยางชัดเจนและเปนปจจุบัน โดย
จะตองนําเสนอการนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
และจะตองสามารถอธิบายท่ีมาของการกําหนด
เปาหมายได 

 
หมายเหตุ  
1. สํานักงานจะตองกําหนดเปาหมายของการใชไฟฟา

และปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก หากไมมีการ
กําหนดจะไมนํามานับจํานวนขอในการใหคะแนน 

2. การลงนามอนุมัติจะตองเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจ 
3. กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดงขอมูลยอนหลัง

ไดบางป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได 1 - 3 
คะแนน เทานั้น หากไมมีการดําเนินการใดๆ หรือไมสามารถ
แสดงขอมูลยอนหลังไดทุกป หลังจากการขอการรับรอง
ครั้งแรก จะได 0 คะแนน 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
หลักฐานการตรวจประเมิน 
1. หลักฐานอางอิงขอ (1) – (6) คือ เอกสารกําหนดเปาหมายดานสิ่งแวดลอม พรอมการลงนามอนุมัติ

จากผูบริหาร 
2. สัมภาษณผูบริหารหรือผูท่ีเก่ียวของถึงท่ีมาอยางเปนเหตุเปนผลในการกําหนดเปาหมายท้ัง 6 ดาน  
3. แสดงขอมูลการพิจารณาท่ีมาของการตั้งเปาหมาย เชน สถิติขอมูลการใชพลังงาน ทรัพยากร รายงาน

การประชุม เปนตน 
คําอธิบาย 
การกําหนดเปาหมายผูตรวจประเมินจะตองพิจารณาถึงความเปนไปไดในการจัดการพลังงาน และของเสีย 
ขององคกร ดังนั้น ผูตรวจประเมินจะตองคํานึงถึงการจัดการดานพลังงาน ทรัพยากร และของเสีย ท่ีผานมา
ในแตละองคกร เชน สถิติขอมูลการใชพลังงาน ทรัพยากร รายงานการประชุม เปนตน เพ่ือตัดสินถึงความมี
ประสิทธิภาพในการกําหนดเปาหมาย 
๑.๒ คณะทํางานดานส่ิงแวดลอม 
๑.๒.๑  มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือ
ทีมงานดานส่ิงแวดลอม โดยมีแนวทาง
ดําเนินงาน ดังนี้ 
(๑) ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการหรือ

ทีมงานดานสิ่งแวดลอมของสํานักงาน
อยางเปนลายลักษณอักษร และลงนาม
อนุ มั ติ  โดยคณะกรรมการหรื อ
ทีมงานจะตองครอบคลุมทุกหมวด 
และบุคลากร/ผู แทนจากทุกฝาย
ในหนวยงาน  

(๒) กําหนดอํานาจ บทบาท หนาท่ีรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการอยางชัดเจน 

๐ คะแนน =  ไมมีการดําเนินการ 
๑ คะแนน =  มีการดําเนินการเพียงขอใดขอหนึ่ง 
๒ คะแนน =  มีการดําเนินการครบ ๒ ขอ 
๓ คะแนน =  มีการดําเนินการครบ ๒ ขอ แตมีการปฏิบัติเปน

บางสวน 
๔ คะแนน =  มีการดําเนินการครบ ๒ ขอ และมีการปฏิบัติ

ท่ีชัดเจน และเปนปจจุบัน 
 
หมายเหตุ กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดง
ขอมูลยอนหลังไดบางป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได 1 - 3 คะแนน เทานั้น หากไมมีการดําเนินการใดๆ 
หรือไมสามารถแสดงขอมูลยอนหลังไดทุกป หลังจากการ
ขอการรับรองครั้งแรก จะได 0 คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
หลักฐานอางอิงขอ (1) – (2) คือ เอกสารประกาศแตงตั้งคณะกรรมการหรือทีมงานดานสิ่งแวดลอม 
พรอมลงนามอนุมัติจากผูบริหาร 
คําอธิบาย 
- 
๑.๒.๒ รอยละของคณะกรรมการ หรือ
ทีมงานดานส่ิงแวดลอมท่ีมีความเขาใจ
ในบทบาท และหน า ท่ี รับ ผิดชอบ
ประเมินจากการสุมสอบถามดังนี ้
(๑) ประธาน/หัวหนา 
(๒) คณะกรรมการหรือทีมงานทางดาน

สิ่งแวดลอมท่ีรับผิดชอบทุกหมวด 

๐ คะแนน = ประธาน คณะกรรมการ หรือทีมงานไมมีความ
เขาใจในบทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบ
ของตนเองตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑ คะแนน=  นอยกวารอยละ ๕๐ ของจํานวนท่ีสุมสัมภาษณ
ทุกหมวด 

๒ คะแนน = รอยละ ๕๐ - ๗๕ ของจํานวนท่ีสุมสัมภาษณ
ทุกหมวด 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
( ส ามารถมอบหมาย ให ผู ต รว จ
ประเมินแตละหมวดสุมสอบถามได) 

๓ คะแนน = มากกวารอยละ ๗๕ ของจํานวนท่ีสุมสัมภาษณ
ทุกหมวด 

๔ คะแนน = รอยละ ๑๐๐ ของจํานวนท่ีสุมสัมภาษณทุกหมวด 
หลักฐานการตรวจประเมิน 
หลักฐานอางอิงขอ (1) – (2) ไดแก การสุมสัมภาษณถึงความเขาใจในบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 
หมายเหตุ พิจารณาจากจํานวนเจาหนาท่ีในทีมงานแตละหมวด 
 
คําอธิบาย 
- 
๑.๓ การระบุประเด็นปญหาทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
๑.๓.๑ กิจกรรมท้ังหมดของสํานักงาน
ภายใตขอบเขตการขอการรับรอง
สํานักงานสีเขียวจะตองไดรับการระบุ
และประเมินปญหาส่ิงแวดลอม 
(๑) มีการรวบรวมกิจกรรมของสํานักงาน

ท้ังทางตรง และทางออม ครบถวน
ตามกิจกรรม ขอบเขตและบริบท
ของสํานักงาน   

(๒) มีการกําหนดผูรับผิดชอบท่ีมีความรู
ความเขาใจ 

(๓) ระบุการ ใชพลั ง งาน ทรัพยากร 
วัตถุดิบ มลพิษ ของเสีย ของแตละ
กิจกรรมจะตองครบถวน 

(๔) ระบุปญหาสิ่งแวดลอมทางตรงและ
ทางออมครบถวน 

(๕) ระบุปญหาสิ่งแวดลอมสภาวะปกติ 
ผิดปกติ และฉุกเฉินครบถวน 

(๖) มีการพิจารณากฎหมายสิ่งแวดลอม
ท่ีเ ก่ียวของกับปญหาสิ่งแวดลอม
นั้นๆ อยางครบถวนและถูกตอง 

(๗) ก า ร ป ร ะ เ มิ น เ พ่ื อ จั ด ลํ า ดั บ
ความสําคัญของปญหาสิ่งแวดลอม 

(๘) มีหลักฐานการกําหนดระยะเวลาใน
การทบทวนการระบุประเด็นปญหา
สิ่งแวดลอม การใชทรัพยากรและ
พลังงาน อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

๐ คะแนน = ไมมีการดําเนินการตามแนวทางหรือ
ดําเนินการเพียง 5 ขอ 

๑ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 6 ขอ  
2 คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 7 ขอ 
3 คะแนน = มีการดําเนินการ 8 ขอ ข้ึนไป  

และ/หรือไมพบหลักฐานการลงนามอนุมัติ 
และ/หรือไมพบวันท่ีจัดทําท่ีเปนปจจุบัน  
และ/หรือขาดความสมบูรณของขอมูล 

4 คะแนน = มีการดําเนินการ 8 ขอ ข้ึนไป โดยพบหลักฐาน
การลงนามอนุมัติ และวันท่ีจัดทําท่ีเปนปจจุบัน
และมีความสมบูรณของขอมูล  

 
หมายเหตุ  
๑. การลงนามอนุมัติจะตองเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจ 
๒. หากไมสามารถอธิบายเกณฑท่ีใชในการประเมินปญหา

ส่ิงแวดลอมได จะไมใหคะแนนในขอ (7) 
๓. กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดงขอมูล

ยอนหลังไดบางป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได 1 - 3 คะแนน เทานั้น หากไมมีการดําเนินการใดๆ 
หรือไมสามารถแสดงขอมูลยอนหลังไดทุกป หลังจากการ
ขอการรับรองครั้งแรก จะได 0 คะแนน 

๔. กรณีมีการกอสรางอาคารหรือสิ่งปลูกสรางอ่ืนๆ ท่ีตั้งอยู
ในเลขท่ีตั้งเดียวกัน หรืออยูในพ้ืนท่ีลอมรั้วเดียวกันกับ
พ้ืนท่ีสํานักงานท่ีขอรับการประเมินสํานักงานสีเขียว 
ถึงแมวาพ้ืนท่ีกอสรางนั้นจะไมไดขอการรับรองสํานักงาน
สี เ ขียว  ก็จะตอง ทําการระบุและประเ มินปญหา
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เกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําป 2564  

หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
(๙) กรณีมีการปรับแผน/กิจกรรม หรือมี

กิจกรรมเพ่ิมเติม (เชน มีแผนท่ีจะ
ก อ ส ร า ง อ า ค า ร  ห รื อ เ พ่ิ ม เ ติ ม
กิจกรรมของสํานักงานในอนาคตอัน
ใกล เปนตน) จะตองระบุกิจกรรม
ดังกลาวดวย (ถามี) 

สิ่งแวดลอมรวมดวย เพ่ือนําไปวางแผนจัดการกับปญหา
สิ่งแวดลอมตอไป หากไมดําเนินการจะหัก 1 คะแนน 
 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอางอิงขอ (๑) - (๗) อางอิงแบบฟอรม 1.3 (1) - (3) หรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน

เพ่ือใชแสดงขอมูล  
๒. หลักฐานอางอิงขอ (2) ผูรับผิดชอบจะตองสามารถอธิบายแนวทางการระบุและประเมินปญหา

สิ่งแวดลอมไดอยางชัดเจน 
๓. หลักฐานอางอิงขอ (7) ผูรับผิดชอบจะตองแสดงเกณฑการประเมินปญหาสิ่งแวดลอมประกอบดวย 
๔. หลักฐานอางอิงขอ (๘) สามารถใชแบบฟอรม 1.1 (1) แผนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียวประจําป

เปนหลักฐานในการแสดงขอมูล 
๕. หลักฐานอางอิงขอ (9) กิจกรรมเพ่ิมเติมภายในอนาคตอันใกล หมายถึงวาสํานักงานมีแผนงานชัดเจน

วาจะมีกิจกรรมเพ่ิมเติมภายในปปจจุบันท่ีทําการตรวจประเมิน  
คําอธิบาย 
๑. ปญหาส่ิงแวดลอมทางตรง หมายถึง ปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากการดําเนินการของบุคลากรของ

สํานักงาน 
๒. ปญหาส่ิงแวดลอมทางออม หมายถึง ปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากบุคคลภายนอกสํานักงาน เชน 

ผูรับเหมา ผูรับจางชวง ผูเขามาใชบริการ เปนตน 
๓. ปญหาส่ิงแวดลอมสภาวะปกติ หมายถึง ปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเกิดเปนประจําทุกครั้งเม่ือทํากิจกรรมนั้นๆ 
๔. ปญหาส่ิงแวดลอมสภาวะผิดปกติ หมายถึง ปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเกิดเปนครั้งคราว เชน สารเคมีหก

รั่วไหลปริมาณไมมาก ทอน้ําแตก เปนตน 
๕. ปญหาส่ิงแวดลอมสภาวะฉุกเฉิน หมายถึง ปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนเปนครั้งคราวและมีความ

รุนแรงมากกวาสภาวะผิดปกติ เชน เพลิงไหม สารเคมีหกรั่วไหลปริมาณมาก กาซพิษรั่วไหล 
๑.๓.๒ การวิเคราะหและแนวทางการ
แกไขปญหาส่ิงแวดลอมท่ีมีนัยสําคัญ 
(๑) มีสรุปรายการปญหาสิ่งแวดลอมท่ีมี

นัยสําคัญ 
(๒) กําหนดมาตรการ คูมือ หรือแนวทาง

ปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหาสิ่งแวดลอมท่ี
มีนัยสําคัญ 

(๓) ปญหาสิ่งแวดลอมท่ีมีนัยสําคัญมีการ
ดําเนินการตามมาตรการ คูมือ หรือ
แนวทางการแกไขครบถวน   

 

๐ คะแนน  =  ไมมีการดําเนินการตามแนวทางหรือดําเนินการ
เพียง 2 ขอ 

๑ คะแนน  =  มีการดําเนินการเพียง 3 ขอ  
2 คะแนน  =  มีการดําเนินการเพียง 4 ขอ 
3 คะแนน  =  มีการดําเนินการครบ 5 ขอ แตขาดความ

สมบูรณ และ/หรือ ไมพบหลักฐานการลงนาม
อนุมัติ และ/หรือไมพบวันท่ีจัดทําท่ีเปนปจจุบัน 

4 คะแนน =   มีการดําเนินการครบ 5 ขอ และมีความ
สมบูรณ พบหลักฐานการลงนามอนุมัติ และ
วันท่ีจัดทําท่ีเปนปจจุบัน 
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เกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําป 2564  

หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
(๔) กําหนดมาตรการ คูมือ หรือแนวทาง

ปฏิบัติเพ่ือปองกันปญหาสิ่งแวดลอม
ท่ีเกิดในสภาวะผิดปกติและสภาวะ
ฉุกเฉิน 

(๕) ปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเกิดในสภาวะ
ผิดปกติและสภาวะฉุกเฉินมีการ
ดําเนินการตามมาตรการ คูมือ หรือ
แนวทางการปองกันครบถวน  

 
 

หมายเหตุ  
๑. การลงนามอนุมัติจะตองเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจ 
๒. การใหคะแนนจะตองพิจารณาวามาตรการและการ

ปฏิบั ติตามมาตรการจะตองครบถ วนตามปญหา
สิ่งแวดลอมท่ีมีนัยสําคัญ 

๓. กรณีตออายุ  หากมีการดําเนินการหรือแสดงขอมูล
ยอนหลังไดบางป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได 
1 - 3 คะแนน เทานั้น หากไมมีการดําเนินการใดๆ 
หรือไมสามารถแสดงขอมูลยอนหลังไดทุกป หลังจากการ
ขอการรับรองครั้งแรก จะได 0 คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอางอิงขอ (๑) อางอิงแบบฟอรม 1.3 (4) หรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึนในการแสดง

ขอมูล  
๒. หลักฐานอางอิงขอ (๒) และ (๓) มี 2 สวน คือ 

• กรณีท่ี ๑ ปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเปนนัยสําคัญท่ีสามารถนํามากําหนดเปนแผนงานโครงการ
สิ่งแวดลอม ใหไปพิจารณาหลักฐานในหมวด ๑.๖   

• กรณีท่ี ๒ ปญหาสิ่งแวดลอมท่ีไมสามารถนํามากําหนดเปนแผนงานโครงการสิ่งแวดลอมได 
สํานักงานจะตองแสดงหลักฐานมาตรการควบคุมและมีการปฏิบัติจริงซ่ึงสามารถอางอิงไปยัง
หมวดตางๆ ของเกณฑสํานักงานสีเขียว 

๓. หลักฐานอางอิงขอ (๔) และ (๕) มี ๓ สวน คือ  

• กรณีท่ี ๑ ปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเกิดในสภาวะผิดปกติ จะตองกําหนดมาตรการปองกันและมีการ
ปฏิบัติใหผูตรวจประเมินเห็นอยางชัดเจน 

• กรณีท่ี ๒ ปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเกิดในสภาวะฉุกเฉินกรณีเหตุเพลิงไหมสามารถอางอิงไปยังหมวด 
5 (๕.๕) 

• กรณีท่ี 3 ปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเกิดในสภาวะฉุกเฉินอ่ืนๆ เชน สารเคมีหกรั่วไหลปริมาณมาก     
เปนตน จะตองกําหนดแผนระงับเหตุฉุกเฉินและมีการปฏิบัติใหผูตรวจประเมินเห็นอยางชัดเจน 

คําอธิบาย 
ปญหาสิ่งแวดลอมท่ีมีนัยสําคัญ หมายถึง ปญหาสิ่งแวดลอมระดับปานกลาง (M) ข้ึนไป 
๑.๔ กฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 
๑ . ๔ . ๑  มี ก า ร ร วบ ร วมกฎ หมา ย
ส่ิ งแวดล อมและความปลอดภั ย ท่ี
เกี่ ยวของกับสํานักงาน โดยมีแนว
ทางการดําเนินงานดังนี้ 
(๑) ผูรับผิดชอบมีความเขาใจในการ

รวบรวมกฎหมายสิ่ งแวดลอม ท่ี
เก่ียวของ 

๐ คะแนน  =  ไมมีการดําเนินการตามแนวทางหรือดําเนินการ
เพียง 3 ขอ 

๑ คะแนน  =  มีการดําเนินการเพียง 4 ขอ  
2 คะแนน  =  มีการดําเนินการเพียง 5 ขอ 
3 คะแนน  =  มีการดําเนินการครบ 6 ขอ แตขาดความ

สมบูรณ และ/หรือไมพบหลักฐานการลงนาม
อนุมัติ และ/หรือไมพบวันท่ีจัดทําท่ีเปนปจจุบัน 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
(๒) จัดทํารายการกฎหมายท่ีครอบคลุม

ปญหาสิ่งแวดลอมและบริบทของ
สํานักงาน  

(๓) สามารถระบุแหลงท่ีมาของกฎหมาย
และขอกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของได 

(๔) สามารถระบุความเก่ียวของของ
ก ฎ ห ม า ย กั บ ป ร ะ เ ด็ น ป ญ ห า
สิ่งแวดลอมได 

(๕) กฎหมายสิ่ งแวดลอมและความ
ปลอดภัย ท่ีเ ก่ียวของจะตองเปน
ปจจุบัน 

(๖) มีการรวบรวมและทบทวนกฎหมาย
อยางนอยปละ ๑ ครั้ง  

 
หมายเหตุ  สํ านักงานจะตองคนหา
กฎหมายทองถ่ินเพ่ิมเติม 

4 คะแนน  =  มีการดําเนินการครบ 6 ขอ และมีความ
สมบูรณ พบหลักฐานการลงนามอนุมัติ และ
วันท่ีจัดทําท่ีเปนปจจุบัน 

หมายเหตุ  
๑. การลงนามอนุมัติจะตองเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจ 
๒. กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดงขอมูล

ยอนหลังไดบางป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได 
1 - 3 คะแนน เทานั้น หากไมมีการดําเนินการใดๆ 
หรือไมสามารถแสดงขอมูลยอนหลังไดทุกป หลังจากการ
ขอการรับรองครั้งแรก จะได 0 คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอางอิงขอ (๑) , (๓) และ (๔) ไดจากการสัมภาษณผูรับผิดชอบโดยจะตองสอบถามข้ันตอน

การจัดทําทะเบียนกฎหมาย ต้ังแตการรวบรวมประเด็นปญหาสิ่งแวดลอม การพิจารณากฎหมายท่ี
เก่ียวของ และแหลงสืบคนกฎหมาย 

๒. หลักฐานอางอิงขอ (๒) และ (5) อางอิงแบบฟอรม 1.4 (1) หรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน
เพ่ือแสดงรายการกฎหมายและขอกําหนดดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

๓. หลักฐานอางอิงขอ (6) อางอิงแบบฟอรม 1.1 (1) หรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน เพ่ือแสดง
แผนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียวประจําป 

 
หมายเหตุ จะตองตรวจสอบกฎหมายทองถ่ินในทะเบียนกฎหมาย 

คําอธิบาย 
๑. กฎหมายส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย หมายถึง กฎหมายดานสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับปญหา

สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยของสํานักงานนั้นๆ โดยจะตองพิจารณาประเด็นจากบริบทของ
สํานักงาน และขอ ๑.๓ การระบุประเด็นปญหาทรัพยากร และสิ่งแวดลอมรวมดวย เชน กฎหมาย
ควบคุมมลพิษทางน้ํา การจัดการขยะ อัคคีภัย แสงสวาง บุหรี่ พลังงาน เปนตน 

๒. กฎหมายส่ิงแวดลอมทองถิ่น หมายถึง บทบัญญัติเก่ียวกับสิ่งแวดลอมท่ีอยูในทองถ่ินท่ีสํานักงาน
นั้นๆ ตั้งอยู 

๓. แหลงท่ีมาของกฎหมาย จะตองเปนแหลงท่ีนาเชื่อถือ เชน หนวยงานราชการ website รวบรวม
กฎหมายโดยเฉพาะ (www.pcd.go.th, www.diw.go.th, www.shawpat.or.th 
www.ratchakitcha.soc. go.th เปนตน) 
 

 10 - 58 
 



เกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําป 2564  

หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
๑.๔.๒ ประเมินความสอดคลองของ
กฎหมายกับการดําเนินงานการจัดการ
ส่ิงแวดลอมของสํานักงาน โดยมีการ
ดําเนินการดังนี้ 
(๑) ผูรับผิดชอบมีความเขาใจในการ

ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ส อ ด ค ล อ ง ข อ ง
กฎหมายกับการดําเนินงานการ
จัดการสิ่งแวดลอม 

(๒) มีการประเมินความสอดคลองของ
กฎหมายครบถวน 

(๓) มีการอางอิงหลักฐานการปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางครบถวนและถูกตอง  
กรณี ท่ีพบว าการดํ า เนิ นงาน ไม
สอดคลองกับกฎหมาย จะตองมีการ
วิเคราะหสาเหตุ และกําหนดแนว
ทางการแกไข (ถามี) 

(๔) มีการกําหนดความถ่ีในการประเมิน
ความสอดคลองของกฎหมายอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง ท่ีเหมาะสมและมี
การปฏิบัติตามท่ีกําหนดได 

๐ คะแนน =  ไมมีการดําเนินการตามแนวทาง หรือ   
                มีการดําเนินการเพียง 1 ขอ 
๑ คะแนน =  มีการดําเนินการเพียง 2 ขอ  
2 คะแนน =  มีการดําเนินการเพียง 3 ขอ 
3 คะแนน = มีการดําเนินการครบ 4 ขอ แตขาดความ

สมบูรณ และ/หรือไมพบหลักฐานการลงนาม
อนุมัติ และ/หรือไมพบวันท่ีจัดทําท่ีเปนปจจุบัน 

4 คะแนน =  มีการดําเนินการครบ 4 ขอ และมีความสมบูรณ 
พบหลักฐานการลงนามอนุมัติ และวันท่ีจัดทํา
ท่ีเปนปจจุบัน 

หมายเหตุ  
๑. การลงนามอนุมัติจะตองเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจ 
๒. กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดงขอมูล

ยอนหลังไดบางป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได 
1 - 3 คะแนน เทานั้น หากไมมีการดําเนินการใดๆ 
หรือไมสามารถแสดงขอมูลยอนหลังไดทุกป หลังจากการ
ขอการรับรองครั้งแรก จะได 0 คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอางอิงขอ (๑) สัมภาษณผูรับผิดชอบถึงวิธีการพิจารณาความสอดคลองกับกฎหมาย  
๒. หลักฐานอางอิงขอ (๒) อางอิงแบบฟอรม 1.4 (1) หรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึนเพ่ือแสดง

การประเมินการปฏิบัติตามกฎหมาย 
๓. หลักฐานอางอิงขอ (๓) อางอิงแบบฟอรม 1.4 (1) หรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึนเพ่ือแสดง

หลักฐานการประเมินการปฏิบัติตามกฎหมาย 
กรณีท่ีไมสอดคลองกับกฎหมายจะตองมีเอกสารการวิเคราะห 
หมายเหตุ สามารถใชแบบฟอรม 1.7 (1) ใบขอใหแกไขและปองกันขอบกพรองรวมได 

๔. หลักฐานอางอิงขอ (๔) อางอิงแบบฟอรม 1.1 (1) หรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน เพ่ือแสดง
แผนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียวประจําป  

๕. การตรวจเอกสารเรื่องการประเมินความสอดคลองของกฎหมาย อยาลืมตรวจสอบในสวนการประเมิน
ความสอดคลองของกฎหมายทองถ่ิน 

๖. ในกรณีท่ีเขาไปตรวจประเมินในพ้ืนท่ีพบวา สํานักงานนั้นทําผิดกฎหมายทางผูตรวจประเมินจะ
ดําเนินการตรวจประเมินตอไปตามปกติ ตรงไหนผิดหรือไมตรงตามเกณฑก็ใหตัดคะแนนตามตัวชี้วัด
นั้น ยกตัวอยางในกรณีท่ีพบกนบุหรี่ในสถานท่ีหามสูบซ่ึงถือวาผิดกฎหมายใหตัดคะแนนในหมวด ๕ 
ขอ ๕.๑.๒ การรณรงคไมสูบบุหรี่หรือมีการกําหนดพ้ืนท่ีสูบบุหรี่ท่ีเหมาะสมและปฏิบัติตามท่ีกําหนด 
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เกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําป 2564  

หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
คําอธิบาย 
การปฏิบัติตามกฎหมาย 
๑. สอดคลองกับกฎหมาย หมายถึง สํานักงานมีการปฏิบัติเปนไปตามท่ีกฎหมายนั้นๆ ไดกําหนดไว และ

จะตองอางอิงหลักฐานของการปฏิบัติตามกฎหมาย โดยสามารถอางอิงจากภาพถาย เอกสารการ
ดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับกฎหมายเรื่องนั้นๆ 

๒. ไมสอดคลองกับกฎหมาย หมายถึง สํานักงานไมมีการปฏิบัติเปนไปตามท่ีกฎหมายนั้นๆ ไดกําหนดไว 
หรือปฏิบัติผิดกฎหมาย หรือละเมิดกฎหมาย 

๓. เพ่ือทราบ หมายถึง กฎหมายท่ีไมไดมีบทใชบังคับกับสํานักงาน แตสามารถนํามาใชเปนแนวทางใน
การปฏิบัติได 

๑.๕ ขอมูลกาซเรือนกระจก 
๑.๕.๑ การเก็บขอมูลกาซเรือนกระจก
จากกิ จกรรมในสํานั กงาน จะต อง
ประกอบไปดวย 

(๑) ปริมาณการใชไฟฟา 
(๒) ปริมาณการใชเชื้อเพลิงสําหรับ

การเดินทาง 
(๓) ปริมาณการใชน้ําประปา 
(๔) ปริมาณการใชกระดาษ 
(๕) ปริมาณการเกิดของเสีย (ฝงกลบ) 

(โดยใชคาสัมประสิทธิ์การปลดปลอยกาซ
เรือนกระจก (Emission Factor ; EF) 
ขององคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก
ลาสุด) 

๐ คะแนน =  ไมมีการเก็บขอมูลปริมาณกาซเรือนกระจก 
หรือดําเนินการเพียง 2 ขอ 

๑ คะแนน  =  มีการดําเนินการเพียง 3  ขอ 
๒ คะแนน  =  มีการดําเนินการเพียง 4 ขอ  
๓ คะแนน  =  มีการดําเนินการครบ 5 ขอ  
                 แตคา Emission Factor (EF) ไมเปนปจจุบัน 
๔ คะแนน  =  มีการดําเนินการครบ ๕ ขอ  
                  และคา Emission Factor (EF) เปนปจจุบนั 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
หลักฐานอางอิงขอ (๑ )- (๕) ใชแบบฟอรม 1.5 (1) หรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน เพ่ือใชในการ
คํานวณปริมาณกาซเรือนกระจก  
 
หมายเหตุ  
๑. ผูตรวจประเมินจะตองพิจารณาปจจัยในการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร ซ่ึงแตละองคกรมีความ

แตกตางกัน  
๒. ผูตรวจประเมินจะตองศึกษาคาสัมประสิทธิ์การปลดปลอยกาซเรือนกระจก (Emission Factor ; EF) 

ท่ีเปนคาปจจุบันกอนการตรวจประเมิน 
คําอธิบาย 
1. แหลงสืบคนคาสัมประสิทธิ์การปลดปลอยกาซเรือนกระจก (Emission Factor ; EF) คือ  

http://www.tgo.or.th/ 
2. ปริมาณการเกิดของเสีย (ฝงกลบ) หมายถึง ขยะท่ัวไปหรือขยะท่ีองคกรพิจารณาแลววาไมสามารถ

นํากลับไปใชประโยชน จะตองเขาสูกระบวนการฝงกลบ โดยมีหนวยงานมารับไปสูหลุมฝงกลบ 
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เกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําป 2564  

หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
๑.๕.๒ ปริมาณกาซเรือนกระจกบรรลุ
เปาหมาย 
กรณีบรรลุเปาหมาย 
(๑) สรุปสาเหตุท่ีนําไปสูการบรรลุ เพ่ือการ

ปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
กรณีไมบรรลุเปาหมาย 
(๑) มีการวิเคราะหสาเหตุในกรณีท่ีไม

บรรลุเปาหมาย 
(๒) มีแนวทางการแก ไขในกรณีท่ีไม

บรรลุเปาหมาย 
(๓) มีการติดตามผลหลังแกไข 

 

กรณีบรรลุเปาหมาย 
๓ คะแนน = บรรลุเปาหมาย  
๔ คะแนน = บรรลุเปาหมาย สรุปสาเหตุท่ีนําไปสูการบรรลุ  
              เพ่ือการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
กรณีไมบรรลุเปาหมาย 
๐ คะแนน = ไมบรรลุเปาหมาย และไมมีการดําเนินการใดๆ 
๑ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง ๑ ขอ 
๒ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง ๒ ขอ 
๓ คะแนน = มีการดําเนินการครบ ๓ ขอ 
 
หมายเหตุ กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดง
ขอมูลและหากวิเคราะหยอนหลังไดบางป หลังจากการขอ
การรับรองครั้งแรก จะได 1 - 3 คะแนน เทานั้น หากไมมี
การดําเนินการใดๆ หรือไมสามารถแสดงขอมูลและการ
วิเคราะหยอนหลังไดทุกป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได 0 คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
หลักฐานแสดงการบรรลุเปาหมาย คือ แบบฟอรม 1.5 (1) หรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน เพ่ือใช
ในการคํานวณปริมาณกาซเรือนกระจก  
 
หมายเหตุ  
๑. กรณีสํานักงานขอการรับรองใหม สํานักงานจะตองการสรุปและวิเคราะหปริมาณกาซเรือนกระจกเปน

รายเดือน 
๒. กรณีสํานักงานตออายุสํานักงานสีเขียว และขอยกระดับสํานักงานสีเขียว จะตองสรุปและวิเคราะห

ปริมาณกาซเรือนกระจกยอนหลัง 3 ป เปนภาพรวมของแตละป หากเปนปปจจุบันจะตองสรุปและ
วิเคราะหผลเปนรายเดือน 

๓. ปริมาณกาซเรือนกระจกหากไมลดลงตามเปาหมายท่ีกําหนด สํานักงานตองอธิบายได ประกอบกับ
ผูตรวจประเมินจะตองใชดุลยพินิจในการพิจารณา เชน ไมลดลงเนื่องจากมีการจัดประชุมเพ่ิม    
มีเครื่องใชไฟฟาเพ่ิม มีการเดินทางเพ่ิม มีการขยายพ้ืนท่ี หรือบุคลากรเพ่ิม เปนตน ถือวาให ๔ 
คะแนน แตถาสาเหตุเกิดจากขาดความตระหนักจากการใชหรือมาตรการไมไดผล จะไดเพียง 3 
คะแนน 

๔. กรณีตองการเปรียบเทียบแนวโนมของการปลอยกาซเรือนกระจกแตละป สามารถใชคาสัมประสิทธิ์การ
ปลดปลอยกาซเรือนกระจก (Emission Factor ; EF) ปปจจุบันคํานวณยอนหลังได 

๕. สามารถใชแบบฟอรม 1.7 (1) หรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน เพ่ือบันทึกใบขอใหแกไขและ
ปองกันขอบกพรองรวมไดในการวิเคราะหหาสาเหตุและแนวทางการแกไข 

คําอธิบาย 
- 
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เกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําป 2564  

หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
๑.๕.๓ รอยละของพนักงานมีความ
เขาใจและการรับรูปริมาณกาซเรือน
กระจกของสํานั กงาน โดยจะต อง
สอบถามดังนี้ 
(๑) ความสําคัญของกาซเรือนกระจกกับ

การทําสํานักงานสีเขียว 
(๒) แนวทางการลดการปลอยกาซเรือน

กระจก 
(๓) ปริมาณกาซเรือนกระจกของสํานักงาน

เม่ือเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย 
 
หมายเหตุ 
๑. พนักงานท่ีถูกสอบถามจะตองอธิบาย

ใหไดท้ัง ๓ ขอ 
๒. สอบถามพนักงาน ๔ คนข้ึนไป 

๐ คะแนน  = พนักงานไมสามารถอธิบายได 
๑ คะแนน  = นอยกวารอยละ ๕๐ ของจํานวนท่ีสุมสอบถาม  
๒ คะแนน  = รอยละ ๕๐ - ๗๕ ของจํานวนท่ีสุมสอบถาม 
๓ คะแนน  = มากกวารอยละ ๗๕ ของจํานวนท่ีสุมสอบถาม 
๔ คะแนน  = รอยละ ๑๐๐ ของจํานวนท่ีสุมสอบถาม 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
หลักฐานอางอิงขอ (๑) - (๓) ไดแก การสัมภาษณพนักงาน 
คําอธิบาย 
- 
๑.๖ แผนงานโครงการท่ีนําไปสูการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
๑.๖ .๑  การกํ าหนด วัตถุ ประสงค 
เปาหมาย และโครงการส่ิงแวดลอม 
จะตองมีการดําเนินการดังนี้ 
(๑) วัตถุประสงค  เปาหมาย จะตอง

สอดคลองกับนโยบายสิ่งแวดลอม 
หรือปญหาสิ่งแวดลอมท่ีมีนัยสําคัญ 
หรือกฎหมายสิ่งแวดลอม  

(๒) วัตถุประสงค เปาหมาย สามารถ
วัดผลได  

(๓) กิจกรรม/นวัตกรรมท่ี กําหนดใน
โครงการสิ่งแวดลอมมีความสอดคลอง
กับวัตถุประสงคและเปาหมาย  

(๔) ระยะเวลาการทําโครงการมีความ
เหมาะสม  

(๕) โครงการมีการกําหนดผูรับผิดชอบ
อยางชัดเจน และจะตองมีความเขาใจ 

 

๐ คะแนน = ไมมีการดําเนินการตามแนวทางหรือดําเนินการ
เพียง 2 ขอ 

๑ คะแนน  = มีการดําเนินการเพียง 3 ขอ  
2 คะแนน  = มีการดําเนินการเพียง 4 ขอ 
3 คะแนน  = มีการดําเนินการครบ 5 ขอ แตขาดความ

สมบูรณไมพบหลักฐานการลงนามอนุมัติ  
และ/หรือไมพบวันท่ีจัดทําท่ีเปนปจจุบัน 

4 คะแนน  = มีการดําเนินการครบ 5 ขอ และมีความสมบูรณ 
พบหลักฐานการลงนามอนุมัติ และวันท่ีจัดทํา
ท่ีเปนปจจุบัน 

หมายเหตุ  กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดง
ขอมูลยอนหลังไดบางป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได 1 - 3 คะแนน เทานั้น หากไมมีการดําเนินการใดๆ
หรือไมสามารถแสดงขอมูลยอนหลังไดทุกป หลังจากการขอ
การรับรองครั้งแรก จะได 0 คะแนน 
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เกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําป 2564  

หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอางอิงขอ (๑) - (๕) ใชเอกสารโครงการสิ่งแวดลอมท่ีทางสํานักงานกําหนดข้ึน  
๒. หลักฐานอางอิงขอ (๑) สัมภาษณผูท่ีเก่ียวของถึงความเขาใจในการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมายและ

แผนงาน 
๓. หลักฐานอางอิงขอ (๓) ผูตรวจประเมินจะตองพิจารณาเพ่ิมเติมวากิจกรรมในโครงการส่ิงแวดลอม

จะตองมีความแตกตางจากกิจกรรม มาตรการ หรือแนวทางเดิมท่ีเคยปฏิบัติภายในสํานักงาน 
๔. หลักฐานอางอิงขอ (4) ผูตรวจประเมินจะตองพิจารณาความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดทํา

โครงการสิ่งแวดลอม โดยพิจารณาจากลักษณะของปญหาสิ่งแวดลอมท่ีนํามาจัดทําโครงการ 
๕. หลักฐานอางอิงขอ (5) สัมภาษณผูท่ีเก่ียวของถึงบทบาทหนาท่ี ความเขาใจในการดําเนินโครงการ

สิ่งแวดลอม 
 
หมายเหตุ กรณีท่ีสํานักงานไมมีกิจกรรม มาตรการหรือแนวทางการปฏิบัติในการจัดการปญหาสิ่งแวดลอม
ท่ีมีนัยสําคัญมากอน สามารถอางอิงกิจกรรมท่ีถูกกําหนดในตัวโครงการ 
คําอธิบาย 
๑. เปาหมายท่ีกําหนดจะตองมีความแตกตางจากเปาหมายของการใชทรัพยากร พลังงาน และปริมาณ

ของเสียท่ีกําหนดในขอ ๑.๑.5 
๒. เปาหมายสามารถถูกวัดไดในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
๓. กิจกรรมในโครงการจะตองแตกตางจากมาตรการการใชทรัพยากรและพลังงาน มาตรการจัดการของเสีย 

และอ่ืนๆท่ีกําหนดในหมวดท่ี ๓ หมวดท่ี ๔ หมวดท่ี ๕ และหมวดท่ี ๖ (สามารถแสดงนวัตกรรม 
แนวทาง/แนวคิดใหม) 

๔. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการจะตองพิจารณาจากความยากงายของวัตถุประสงค และเปาหมาย 
๕. นวัตกรรม หมายถึง การทําส่ิงตางๆ ดวยวิธีใหมๆ เชน การเปล่ียนแปลงทางความคิด 

กระบวนการทํางาน หรือเทคโนโลยี เพ่ือนําไปสูการพัฒนาตอยอด 
 
๑.๖.๒ ผลสําเร็จของวัตถุประสงคและ
เปาหมาย แนวทางการปรับปรุงอยาง
ตอเนื่องและย่ังยืน 
(๑) มี แผนการดํ า เนิ นโครงการหรื อ

นวัตกรรมท่ีชัดเจน 
(๒) ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว

อยางตอเนื่อง 
(๓) มีการกําหนดความถ่ีในการติดตามผล

และปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง 
(๔) มีการติดตามความก าวหนาของ

โครงการ 
(๕) ดําเนินการเสร็จสิ้นและบรรลุตาม

เปาหมายท่ีกําหนด / กรณีท่ีไมบรรลุ

๐ คะแนน = ไมมีการดําเนินการตามแนวทางหรือดําเนินการ
เพียง 3 ขอ 

๑ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 4 ขอ  
2 คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 5 ขอ 
3 คะแนน = มีการดําเนินการครบ 6 ขอข้ึนไป แตขาดความ

สมบูรณ 
4 คะแนน = มีการดําเนินการครบ 6 ขอข้ึนไป และมีความสมบูรณ  
หมายเหตุ   
๑. กรณีโครงการยังไมแลวเสร็จ แตมีหลักฐานรายงาน

สรุปผลความคืบหนาของโครงการ และผลการดําเนินงาน
เชิงประจักษ ตั้งแตเริ่มตนโครงการจนถึงปจจุบัน รวมถึง
สามารถแสดงหลักฐานขอ (๖) ไดอยางชัดเจน จะได 4 
คะแนน 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
เป าหมาย มีการทบทวนเ พ่ือหา
สาเหตุและแนวทางแกไข 

(๖) มีการกําหนดแนวทางเพ่ือใหเกิด
ความตอเนื่องและยั่งยืนหลังบรรลุ
เปาหมายตามท่ีกําหนด 

 

๒. กรณีตออายุหากมีการดําเนินการหรือแสดงขอมูล
และการวิเคราะหยอนหลังไดบางป หลังจากการขอ
การรับรองครั ้งแรก จะได 1 - 3 คะแนน เทานั ้น 
หากไมมีการดําเนินการใดๆ หรือไมสามารถแสดง
ขอมูลและการวิเคราะหยอนหลังไดทุกป หลังจาก
การขอการรับรองครั้งแรก จะได 0 คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอางอิงขอ (๑) , (๓) ใชแบบฟอรม 1.6 (1) หรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน เพ่ือแสดง

แผนงานโครงการและกิจกรรม  
๒. หลักฐานอางอิงขอ (๒), (๔) เอกสารรายงานความคืบหนาของโครงการ หรือรายงานการประชุม

ทบทวนฝายบริหาร อางอิงวาระท่ี ๔ การติดตามผลการดําเนินงาน 
๓. หลักฐานอางอิงขอ (๕) เอกสารสรุปผลโครงการโดยจะตองมีการวัดผลการดําเนินงานเทียบเปาหมาย  
๔. หลักฐานอางอิงขอ (๖) สัมภาษณผูบริหารหรือผูรับผิดชอบโครงการสิ่งแวดลอมถึงแนวทางการจัดการ

อยางตอเนื่องหลังจากสิ้นสุดโครงการ 
 
กรณีโครงการแลวเสร็จ 
๑. บรรลุผล จะตองเสนอแนวทางเพ่ือใหเกิดความตอเนื่อง เชน นํากิจกรรมหรือนวัตกรรม หรือ แนวทาง 

การดําเนินการไปเพ่ิมเติมในมาตรการเดิมท่ีมี เปนตน 
๒. ไมบรรลุผล จะตองแสดงหลักฐานการหาสาเหตุ และแนวทางการแกไข ซ่ึงสามารถใชแบบฟอรม 1.7 (1) 

ใบขอใหแกไขและปองกันขอบกพรองรวมได 
 
กรณีโครงการไมแลวเสร็จ  
๑. ผูตรวจประเมินจะตองพิจารณา รายงานสรุปผลความคืบหนาของโครงการ ตั้งแตเริ่มตนโครงการ

จนถึงปจจุบัน โดยจะตองอางอิงตามแผนการดําเนินโครงการสิ่งแวดลอมแบบฟอรม 1.6 (1) 
แผนงานโครงการและกิจกรรมขององคกร   

๒. กรณีพบแนวโนมไมบรรลุเปาหมาย จะตองแสดงหลักฐานการวิเคราะหสาเหตุและแนวทางการแกไข
เพ่ือสงผลตอการบรรลุเปาหมายของโครงการ 

คําอธิบาย 
- 
๑.๗  การตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวภายในสํานักงาน (สําหรับหนวยงานตออายุและขอยกระดับ

สํานักงานสีเขียว) 
๑.๗.๑ การวางแผนและดําเนินการตรวจ
ประเ มิน สํ านั กงานสี เ ขี ยวภายใน
สํานักงาน 
(๑) มีการแตงตั้ งคณะกรรมการตรวจ

ประเมินสํานักงานสี เ ขียวภายใน
สํานักงาน ประกอบดวย หัวหนา

๐ คะแนน  =  ไมมีการดําเนินการตามแนวทางหรือดําเนินการ
เพียง 2 ขอ 

๑ คะแนน  =  มีการดําเนินการเพียง 3 ขอ  
2 คะแนน  =  มีการดําเนินการเพียง 4 ขอ 
3 คะแนน  =  มีการดําเนินการครบ 5 ขอ แตขาดความ

สมบูรณ และ/หรือไมพบหลักฐานการลงนาม
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
ผูตรวจประเมินและผูตรวจประเมิน 
ซ่ึงจะตองผานการฝกอบรมหลักสูตร
การดําเนินงานสํานักงานสีเขียว และ
หลักสูตรการตรวจประเมินสํานักงาน
สีเขียว 

(๒) มีการกําหนดความถ่ีในการตรวจ
ประเมินสํานักงานสี เ ขียวภายใน
สํานักงานอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

(๓) มีการจัดทําขอกําหนดการตรวจ
ประเมินภายในครอบคลุมทุกหมวด 

(๔) กําหนดผูตรวจประเมินภายในแตละ
หมวดมีความเพียงพอและเหมาะสม 
มีความเปนอิสระในการตรวจประเมิน
อยางชัดเจน  

(๕) การ ดํ า เ นิ นก า รต รวจประ เ มิ น
สํานักงานสีเขียวภายในสํานักงาน
ครบถวนทุกหมวด 

อนุมัติ และ/หรือไมพบวันท่ีจัดทําท่ีเปนปจจุบัน 
4 คะแนน =   มีการดําเนินการครบ 5 ขอ และมีความ

สมบูรณ พบหลักฐานการลงนามอนุมัติ และ
วันท่ีจัดทําท่ีเปนปจจุบัน 

 
หมายเหตุ หลักฐานการตรวจประเมินภายในสํานักงานจะตองมี
อยางนอย 1 ครั้ง กอนรับการตรวจประเมินกรณีตออายุ
สํานักงานสีเขียว และยกระดับสํานักงานสีเขียวจากกรม
สงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม  
 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอางอิงขอ (๑) เอกสารประกาศแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมิน ใบรับรองผูตรวจประเมิน

การจัดการสิ่งแวดลอม 
๒. หลักฐานอางอิงขอ (๒) แบบฟอรม 1.1 (1) หรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน เพ่ือบันทึก

แผนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียวประจําป 
๓. หลักฐานอางอิงขอ (๓) - (๔) เอกสารกําหนดการตรวจประเมิน โดยจะตองมีรายการเรื่องท่ีจะตอง

ตรวจประเมิน ผูตรวจประเมิน ผูรับการตรวจประเมิน และวันเวลาในการตรวจประเมิน 
๔. หลักฐานอางอิงขอ (๕) เอกสารรายการตรวจประเมินของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม หากพบ

ขอบกพรองจะตองใชแบบฟอรม 1.7 (1) ใบขอใหแกไขและปองกันขอบกพรอง 
 
หมายเหตุ 
๑. สํานักงานสามารถอบรม Internal Auditor โดยใหวิทยากรหรือคณะทํางานในสํานักงานท่ีผานการ

อบรมไดใบรับรองการเปนผูตรวจประเมิน และสามารถใหสํานักงานออกใบรับรองหรือหลักฐานท่ี
แสดงใหเห็นวาผานการอบรมแลว เชน ประวัติการฝกอบรม เปนตน ไวเปนหลักฐานใหกรรมการดูได 
ท้ังนี้การตรวจประเมินภายในองคกรจะอยูภายใตการกํากับดูแลของผูตรวจประเมินท่ีไดรับใบรับรอง
การเปนผูตรวจประเมิน 

๒. สํานักงานสามารถขอความประสงคไปยังหนวยงานอ่ืนท่ีมีผูตรวจประเมินท่ีไดรับใบรับรองการเปน
ผูตรวจประเมินมาตรวจประเมินสํานักงานท่ีแจงความประสงคได 

คําอธิบาย 
- 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
1.8 การทบทวนฝายบริหาร 
๑.๘.๑ การกําหนดองคประชุมทบทวน
ฝายบริหาร 
(๑) มีผูบริหารเขารวมประชุม  
(๒) มีตัวแทนของแตละฝาย/แผนก/สวน

งาน ท่ี มี คว าม เ ก่ี ย วข อ ง กับการ
ดําเนินงานในแตละหมวดเขารวม
ประชุม  

(๓) จํานวนผูเขารวมการประชุมจะตอง
มากกวารอยละ ๗๕ ของจํานวนผูท่ี
เปนคณะกรรมการสํานักงานสีเขียว 
พรอมหลักฐานการลงนามเขารวม
ประชุม 

(๔) หากผูท่ีจะตองเขาประชุมไมสามารถ
เขารวมได จะตองมีวิธีการรายงาน
ผลการประชุมใหรับทราบ พรอมรับ
ขอเสนอแนะ 

๐ คะแนน  =  ไมมีการดําเนินงาน 
๑ คะแนน  =  มีการดําเนินการเพียง ๑ ขอ 
๒ คะแนน  =  มีการดําเนินการเพียง ๒ ขอ 
๓ คะแนน  =  มีการดําเนินการเพียง ๓ ขอ แตขาดความ

สมบูรณ 
๔ คะแนน  =  มีการดําเนินการครบ ๔ ขอ และมีความ

สมบูรณ 
 
หมายเหตุ กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดง
ขอมูลยอนหลังไดบางป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได 1 - 3 คะแนน เทานั้น หากไมมีการดําเนินการใดๆ 
หรือไมสามารถแสดงขอมูลยอนหลังไดทุกป หลังจากการขอ
การรับรองครั้งแรก จะได 0 คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอางอิงขอ (๑) - (๓) ใบลงชื่อเขารวมประชุม หรือการลงทะเบียนผานระบบออนไลน ท้ังนี้การ

จัดประชุมหมายรวมถึงการประชุมผานระบบออนไลนไดทุกรูปแบบ 
๒. หลักฐานอางอิงขอ (๓) ผูเขารวมประชุมทบทวนฝายบริหารแตละครั้ง จะตองมีกลุมฝายบริหาร หรือ 

Steering committee โดยมีอํานาจในการตัดสินใจ แกปญหา และติดตามความกาวหนาการ
ดําเนินงานสํานักงานสีเขียวอยางตอเนื่อง และจะตองไดรับการแตงตั้งบทบาทหนาท่ีอยางชัดเจนใน
การเขาประชุม 

๓. หลักฐานอางอิงขอ (๔) สมัภาษณเพ่ือพิจารณาแนวทางการรายงานผลการประชุม หรือแสดงหลักฐาน
การเวียนรายงานการประชุม ซ่ึงอาจจะอยูในรูปของเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส 

 
คําอธิบาย 
- 
๑.๘.๒ มีการกําหนดวาระการประชุม 
และทําการประชุมทบทวนฝายบริหาร
ดังนี ้
(๑) มีการประชุมทบทวนฝายบริหาร

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
(๒) วาระท่ี ๑ การติดตามผลการประชุม

ทบทวนฝายบริหารท่ีผานมา 
(๓) วาระท่ี ๒ นโยบายสิ่งแวดลอม 

๐ คะแนน = ไมมีการดําเนินการตามแนวทางหรือดําเนินการ
เพียง 5 ขอ 

๑ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 6 ขอ  
2 คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 7 ขอ 
3 คะแนน = มีการดําเนินการครบ 8 ขอ แตขาดความ

สมบูรณ 
4 คะแนน = มีการดําเนินการครบ 8 ขอ และมีความ

สมบูรณ  
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
(๔) วาระท่ี ๓ ความมีประสิทธิภาพของ

คณะกรรมการหรือทีมงานดาน
สิ่ งแวดลอม (ความเพียงพอและ
ความเหมาะสม)  

(๕) ว า ระ ท่ี  ๔  กา รติ ด ตามผลกา ร
ดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม การสื่อสาร
และขอคิดเห็นดานสิ่งแวดลอม การ
ปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงแนวทาง
การแกไขปรับปรุงและพัฒนา 

(๖) วาระท่ี 5 การเปลี่ยนแปลงท่ีจะ
สงผลกระทบตอความสําเร็จในการ
ดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 

(๗) วาระท่ี 6 ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 
และวิสัยทัศน แนวคิดของผูบริหาร
ของการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว
อยางตอเนื่อง 

(๘) จัดทํารายงานการประชุมทบทวน
ฝายบริหาร และภาพถายท่ีแสดงให
เห็นวามีการประชุมจริง 

หมายเหตุ กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดง
ขอมูลยอนหลังไดบางป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได 1 - 3 คะแนน เทานั้น หากไมมีการดําเนินการใดๆ 
หรือไมสามารถแสดงขอมูลยอนหลังไดทุกป หลังจากการขอ
การรับรองครั้งแรก จะได 0 คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอางอิงขอ (๑) แบบฟอรม 1.1 (1) หรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน เพ่ือแสดง

แผนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียวประจําป 
๒. หลักฐานอางอิงขอ (๒) - (8) รายงานการประชุมทบทวนฝายบริหาร และแสดงภาพถายการประชุม 
๓. หลักฐานอางอิงขอ (7) สัมภาษณผูบริหารเพ่ือดูถึงวิสัยทัศนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียวอยาง

ตอเนื่อง 
คําอธิบาย 
๑. วาระท่ี 4 การติดตามผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม การสื่อสารและขอคิดเห็นดานสิ่งแวดลอม 

การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการแกไขปรับปรุงและพัฒนา หมายถึง การรายงานผลการ
ดําเนินงานสํานักงานสีเขียวทุกหมวด หากมีประเด็นขอบกพรองหรือปญหา ตองรายงานแนวทางการ
แกไขปรับปรุงและพัฒนา 

๒. วาระท่ี 5 การเปลี่ยนแปลงท่ีจะสงผลกระทบตอความสําเร็จในการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม ไดแก 
แนวคิดผูบริหาร กิจกรรม งบประมาณ บุคลากร เทคโนโลยี สภาพแวดลอมภายนอกสํานักงาน 
เศรษฐกิจ เปนตน หากพบการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จะตองนําเขาที่ประชุมเพื่อหาแนวทางหรือ
กลยุทธในการปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึน สงผลใหระบบการจัดการสิ่งแวดลอมสามารถดําเนินการ
ตอเนื่องได 

๓. วาระท่ี 6 ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม และวิสัยทัศน แนวคิดของผูบริหารของการดําเนินงานสํานักงาน
สีเขียวอยางตอเนื่อง จะเนนการวางแผนการดําเนินงานเพ่ือนําไปปฏิบัติในรอบถัดไป 
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เกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําป 2564  

หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
หมวดท่ี ๒ การส่ือสารและสรางจิตสํานึก 

๒.๑ การอบรมใหความรูและประเมินความเขาใจ 
๒.๑ .๑ กํ าหนดแผนการฝ กอบรม 
ดําเนินการอบรม การประเมินผล และ
บันทึกประวัติการฝกอบรม 
(๑) ระบุหลักสูตรและความถ่ีการอบรม

ลงในแผนการฝกอบรม โดยหลักสูตร
ครอบคลุมเนื ้อหามีรายละเอียด
อยางนอย ดังนี้ 

- ความสําคัญของสํานักงานสี
เขียว 

- การใชพลังงานและทรัพยากร
อยางมีประสิทธิภาพ 

- การจัดการมลพิษและของเสีย 
- การจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 
- กาซเรือนกระจก  

(๒) ดําเนินการฝกอบรมตามแผนการ
ฝกอบรมในขอ (๑) โดยผูรับการ
อบรมจะตองมากกวารอยละ ๘๐ 
ของกลุมเปาหมายในแตละหลักสูตร 

(๓) ประ เ มินผลการฝ กอบรม  เ ช น 
ข อสอบ หรือการประเ มินขณะ
ปฏิบัติงาน เปนตน 

(๔) จัดทําประวัติการอบรมของพนักงาน 

๐ คะแนน  =  ไมมีการดําเนินการตามแนวทางหรือดําเนินการ
เพียง 1 ขอ 

๑ คะแนน  =  มีการดําเนินการเพียง 2 ขอ  
2 คะแนน  =  มีการดําเนินการเพียง 3 ขอ 
3 คะแนน  =  มีการดําเนินการครบ 4 ขอ แตขาดความ

สมบูรณ 
4 คะแนน  =  มีการดําเนินการครบ 4 ขอ และมีความ

สมบูรณ  
หมายเหตุ  
๑. กรณีการฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน ฝกซอมดับเพลิง

และฝกซอมอพยพหนีไฟ ผูดําเนินการฝกอบรมและ
จํานวนผูเขาอบรม อางอิงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน
ในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับ
การปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ และเกณฑ
สํานักงานสีเขียวหมวด 5 (๕.๕) การเตรียมความพรอม
ตอสภาวะฉุกเฉิน 

๒. กรณีตออายุ  หากมีการดําเนินการหรือแสดงขอมูล
ยอนหลังไดบางป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะ
ได 1 - 3 คะแนน เทานั้น หากไมมีการดําเนินการใดๆ 
หรือไมสามารถแสดงขอมูลยอนหลังไดทุกป หลังจากการ
ขอการรับรองครั้งแรก จะได 0 คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอางอิงขอ (๑) แบบฟอรม 2.1 (1) หรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน เพ่ือแสดง

หลักสูตรและแผนการฝกอบรมประจาํป 
๒. หลักฐานอางอิงขอ (๒) ไดแก แบบฟอรม 2.1 (2) หรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน เพ่ือแสดง

การลงทะเบียนและประเมินผลบคุลากร และสื่อท่ีใชในการสรางความรูใหกับบุคลากร 
๓. หลักฐานอางอิงขอ (๓) แบบฟอรม 2.1 (2) หรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน เพ่ือแสดงการ

ลงทะเบียนและประเมินผลบคุลากร และหลักฐานท่ีใชในการประเมินผลการอบรม 
๔. หลักฐานอางอิงขอ (๔) แบบฟอรม 2.1 (3) ประวัติการอบรม หรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนด 

หรือสามารถแสดงในรูปของสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
 

คําอธิบาย 
- 
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เกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําป 2564  

หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
๒.๑.๒ กําหนดผูรับผิดชอบดานการ
อบรมแตละหลักสูตรมีความเหมาะสม  
(๑) ผูรับผิดชอบในการอบรมจะตอง

เขาใจเนื้อหาในการอบรม 
(๒) ผูรับผิดชอบในการอบรมจะตองมี

หลักฐานแสดงความสามารถ เชน 
ใบรับรองจากหนวยงานภายนอก 
หรือ ประวัติ  หรือประสบการณ 
(อยางใดอยางหนึ่ง) 

๐ คะแนน =  ไมมีการดําเนินการ  
1 คะแนน =  มีการดําเนินการเพียง 1 ขอ แตขาดความ

สมบูรณ 
2 คะแนน =  มีการดําเนินการเพียง 1 ขอ แตขอมูลมีความ

สมบูรณ 
3 คะแนน =  มีการดําเนินการครบ 2 ขอ แตขาดความ

สมบูรณ 
4 คะแนน =  มีการดําเนินการครบ 2 ขอ และมีความ

สมบูรณ 
 
หมายเหตุ กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดง
ขอมูลยอนหลังไดบางป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได 1 - 3 คะแนน เทานั้น หากไมมีการดําเนินการใดๆ 
หรือไมสามารถแสดงขอมูลยอนหลังไดทุกป หลังจากการขอ
การรับรองครั้งแรก จะได 0 คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
1. หลักฐานอางอิงขอ (๑) - (๒) สัมภาษณวิทยากรในการอบรมถึงความเขาใจและความสามารถในการ

ถายทอด (หากวิทยากรอยูประจําสํานักงาน) 
2. หลักฐานอางอิงขอ (๒) ใบรับรองผานการฝกอบรมสํานักงานสีเขียวจากหนวยงานท่ีมีความนาเชื่อถือ 

หรือเอกสารประวัติการทํางานดานสิ่งแวดลอม หรือเอกสารแสดงประสบการณดานสิ่งแวดลอม (อยาง
ใดอยางหนึ่ง) 

คําอธิบาย 
- 
๒.๒ การรณรงคและประชาสัมพันธแกพนักงาน 
๒.๒.๑ มีการกําหนดผูรับผิดชอบและ
แนวทางส่ือสารดานส่ิงแวดลอมท้ัง
ภายในและภายนอกสํานักงาน 
(๑) กําหนดหัวขอและความถ่ีการสื่อสาร

อยางนอย ดังนี้ 
 

หัวขอ ความถ่ี 

๑. นโยบายสิ่งแวดลอม ทุกครั้งท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลง 

๒. ปญหาสิ่งแวดลอมท่ี

มี นั ยสํ าคัญและการ

จัดการ 

ทุกครั้งท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลง 

๐ คะแนน  =  ไมมีการดําเนินการตามแนวทางหรือดําเนินการ
เพียง 1 ขอ 

๑ คะแนน  =  มีการดําเนินการเพียง 2 ขอ  
2 คะแนน  =  มีการดําเนินการเพียง 3 ขอ 
3 คะแนน  =  มีการดําเนินการครบ 4 ขอ แตขาดความ

สมบูรณ 
4 คะแนน  =  มีการดําเนินการครบ 4 ขอ และมีความ

สมบูรณ  
 
หมายเหตุ กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดง
ขอมูลยอนหลังไดบางป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได 1 - 3 คะแนน เทานั้น หากไมมีการดําเนินการใดๆ 
หรือไมสามารถแสดงขอมูลยอนหลังไดทุกป หลังจากการขอ
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เกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําป 2564  

หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
๓ .  ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม

กฎหมาย 

ทุกครั้งท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลง 

๔. ความสะอาดและ

ค ว า ม เ ป น ร ะ เ บี ย บ 

(5ส.) 

ทุกครั้งท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลง 

๕ .  เ ป า ห ม า ย แ ล ะ

มาตรการพลั ง งาน -

ทรัพยากร (ไดแก นํ้า 

ไฟฟา นํ้ามันเช้ือเพลิง 

กาซหุ งตม  กระดาษ 

และอ่ืนๆ) 

ทุกครั้งท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลง 

๖ .  เ ป า ห ม า ย แ ล ะ

มาตรการจัดการของ

เสีย 

ทุกครั้งท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลง 

๗. ผลการใชทรัพยากร 

พลังงาน และของเสีย 

ทุกเดือน 

๘.สินคาและบริการท่ี

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ทุกครั้งท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลง 

๙. กาซเรือนกระจก ทุกเดือน 

 
(๒) กํ าหนดช องทางการสื่ อสาร ท่ี มี

ประสิทธิภาพกับหัวขอการสื่อสาร
และองคกร (ไมจํากัดจํานวนชองทาง) 

(๓) กําหนดกลุมเปาหมายรับเรื่องสื่อสาร 
(ผู ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง ท่ี อยู ภ าย ในและ
ภายนอกสํานักงาน) 

(๔) กําหนดผูรับผิดชอบในการสื่อสาร 
 

การรับรองครั้งแรก จะได 0 คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
หลักฐานอางอิงขอ (๑) - (๔) แบบฟอรม 2.2 (1) หรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน เพ่ือแสดง
แผนการสื่อสารดานสิ่งแวดลอมประจําป พรอมกับสัมภาษณเพ่ือดูถึงความเขาใจของผูรับผิดชอบในการ
วางแผนการสื่อสาร 
 
คําอธิบาย 
- 
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เกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําป 2564  

หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
๒.๒.๒  มีการรณรงค ส่ือสารและให
ความรูตามท่ีกําหนดในขอ ๒.๒.๑  

 

๐ คะแนน  =  ไมมีการดําเนินการตามแนวทางหรือดําเนินการ
เพียง 6 ขอ 

๑ คะแนน  =  มีการดําเนินการเพียง 7 ขอ  
2 คะแนน  =  มีการดําเนินการเพียง 8 ขอ 
3 คะแนน  =  มีการดําเนินการครบ 9 ขอ แตขาดความ

สมบูรณ 
4 คะแนน  =  มีการดําเนินการครบ 9 ขอ และมีความ

สมบูรณ  
หลักฐานการตรวจประเมิน 
หลักฐานอางอิง จะตองตรวจสอบการสื่อสารตามแผนการสื่อสารท่ีกําหนดในขอ ๒.๒.๑   
คําอธิบาย 
- 
๒.๒.๓  รอยละความเขาใจนโยบาย
ส่ิ ง แ วดล อมและกา ร ดํ า เ นิ น ง า น
สํานักงานสีเขียว (สุมอยางนอย ๔ คน) 
โดยจะตองสอบถามพนักงานแตละคน
อยางนอยตามขอ ๒.๒.๑ (๑) 

๐ คะแนน  =  พนักงานไมมีความเขาใจจากท่ีสุมสอบถาม 
๑ คะแนน  =  นอยกวารอยละ ๕๐ ของจํานวนท่ีสุมสอบถาม 
๒ คะแนน  = รอยละ ๕๐ - ๗๕ ของจํานวนท่ีสุมสอบถาม 
๓ คะแนน  =  มากกวารอยละ ๗๕ ของจํานวนท่ีสุมสอบถาม 
๔ คะแนน  =  รอยละ ๑๐๐ ของจํานวนท่ีสุมสอบถาม 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
หลักฐานอางอิง สัมภาษณพนักงานจะตองสอบถามความเขาใจอยางนอย ๙ รายการ ตามขอ ๒.๒.๒ (๑) 
คําอธิบาย 
- 
๒.๒.๔ มีชองทางรับขอเสนอแนะ/
ขอคิดเห็นดานส่ิงแวดลอม และนํามา
ปรับปรุงแกไข โดยตองมีแนวทางดังนี ้
(๑) มีช องทางเ พ่ือรับขอเสนอแนะ/

ขอคิดเห็นดานสิ่งแวดลอม เชน ไลน 
QR Code การประชุม เว็บไซต 

(๒) มีผูรับผิดชอบในการรับขอเสนอแนะ/
ขอคิดเห็น 

(๓) มี ก า ร แ สด ง ข อ เ ส นอแ นะ ด า น
สิ่งแวดลอมและการจัดการ 

(๔) มีการรายงานขอเสนอแนะและการ
จัดการแกผู บริหาร (บรรยายให
เหมาะสม) 

0 คะแนน =  ไมมีการกําหนดชองทางรับขอเสนอแนะและ
ขอคิดเห็น หรือพบขอรองเรียนแตไมมีการ
ดําเนินการปรบัปรุง หรือดําเนนิการเพียง 1 ขอ 

๑ คะแนน =  มีการดําเนินการเพียง 2 ขอ 
๒ คะแนน =  มีการดําเนินการเพียง 3 ขอ 
๓ คะแนน =  มีการดําเนินการครบ 4 ขอ แตขาดความสมบูรณ 
๔ คะแนน =  มีการดําเนินการครบ 4 ขอ และมีความสมบรูณ 
 
หมายเหตุ  
๑. กรณีท่ีไมพบขอรองเรียนได ๔ คะแนน แตจะตองมีการ

กําหนดแนวทางการรับเรื่องรองเรียนและการแกไข 
๒. กรณีพบขอรองเรียนดานสิ่งแวดลอมและไดรับการจัดการ

แกไขเรียบรอยแลว ได 4 คะแนน  
๓. กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดงขอเสนอแนะ

และ/หรือขอรองเรียนยอนหลังไดบางป หลังจากการขอ
การรับรองครั้งแรก จะได 1 - 3 คะแนน เทานั้น หากไม
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
มีการดําเนินการใดๆ หรือไมสามารถแสดงขอมูลยอนหลัง
ไดทุกป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได 0 
คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอางอิงขอ (๑) - (๔) แบบฟอรม 2.2 (2) ใบรับขอเสนอแนะดานสิ่งแวดลอมหรือแบบฟอรมท่ี

หนวยงานกําหนดข้ึน หรือชองทางอ่ืนๆ ตามท่ีสํานักงานเลือกใช 
๒. หลักฐานอางอิงขอ (๒) สัมภาษณผูรับผิดชอบหรือผู ท่ีเก่ียวของถึงแนวทางการรับขอเสนอแนะ 

ขอคิดเห็น หรือขอรองเรียน 
๓. หลักฐานอางอิงขอ (4) สามารถใชหลักฐานรายงานการประชุมทบทวนฝายบริหาร วาระท่ี ๔ การ

ติดตามผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม การสื่อสารและขอคิดเห็นดานสิ่งแวดลอม การปฏิบัติตาม
กฎหมาย รวมถึงแนวทางการแกไขปรับปรุงและพัฒนา 

คําอธิบาย 
๑. การดําเนินการอยางตอเนื่อง มีความเปนไปไดอยางมากท่ีในระหวางท่ีดําเนินการจะมีการให

ขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น หรือขอรองเรียนจากบุคลากรท้ังภายในและ/หรือภายนอกองคกร เพ่ือนําไป
พัฒนาปรับปรุง 

๒. ขอเสนอแนะสามารถมาไดจาก การประชุม การหารือ ท้ังท่ีเปนทางการหรือไมเปนทางการก็ได แตจะตอง
มีหลักฐานขอเสนอแนะรองรับ เชน รายงานการประชุม หรือขอเสนอแนะผาน Social media เปนตน 

 
หมวดท่ี ๓ การใชทรัพยากรและพลังงาน 

๓.๑ การใชน้ํา 
๓.๑.๑ มาตรการหรือแนวทางใชน้ํามี
ความเหมาะสมกับสํานักงานจะตอง
ประกอบไปดวย รายละเอียดดังนี้ 
(๑) การสรางความตระหนักในการใชน้ํา 
(๒) การกําหนดเวลาการใชน้ํา เชน เวลา

รดน้ําตนไม เปนตน 
(๓) การกําหนดรูปแบบการนําน้ํากลับมา

ใชใหม 
(๔) การเปลี่ยนอุปกรณประหยัดน้ํา 

๐ คะแนน = ไมมีการกําหนดมาตรการหรือดําเนินการครบ 
1 ขอ 

๑ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 2 ขอ  
2 คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 3 ขอ 
3 คะแนน = มีการดําเนินการครบ 4 ขอ แตมาตรการไม

เหมาะสมกับบริบทขององคกร 
4 คะแนน = มีการดําเนินการครบ 4 ขอ และมาตรการ

เหมาะสมกับบริบทขององคกร 
 
หมายเหตุ  
๑. ผูตรวจประเมินจะตองพิจารณาบริบทขององคกรถึง

ความเหมาะสมของมาตรการ เชน หากกําหนด
มาตรการสอดคลองกับเกณฑเพียง 3 ขอ แตมีความ
เหมาะสมกับองคกรควรพิจารณาให 4 คะแนน 

๒. กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดงขอมูลยอนหลัง
ไดบางป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได 1-3 
คะแนน เทานั้น หากไมมีการดําเนินการใดๆ หรือไมสามารถ
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
แสดงขอมูลยอนหลังไดทุกป หลังจากการขอการรับรองครั้ง
แรก จะได 0 คะแนน ท้ังนี้ผูตรวจประเมินจะตองพิจารณา
ถึงความจําเปนในการปรับเปลี่ยนมาตรการของแตละป 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอางอิงขอ (๑) - (๔) ใชเอกสารมาตรการประหยัดน้ําของสํานักงานประกอบการพิจารณา

ความเหมาะสม ซ่ึงจะตองดูถึงบริบทและความเปนไปไดในการใชไดจริงของมาตรการ 
๒. กรณีตออายุ สามารถดูหลักฐานการทบทวนมาตรการไดจากรายงานการประชุมทบทวนฝายบริหารได 
 
หมายเหตุ  
อุปกรณหรือเครื่องสุขภัณฑหากยังใชงานได ไมจําเปนตองเปลี่ยนในทันทีตามขอ (๔) แตผูตรวจประเมิน
จะตองพิจารณาถึงแนวทางในอนาคตกรณีเสียหรือชํารุด แลวเปลี่ยนเปนแบบอุปกรณประหยัดน้ํา 
คําอธิบาย 
๑. สํานักงานควรมีการทบทวนมาตรการอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งในกรณีท่ีการใชทรัพยากรและ

พลังงานไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด  
๒. การนําน้ํากลับมาใชใหม ไดแก การนําน้ําเสียท่ีผานการบําบัด หรือนําน้ําเหลือท้ิง (น้ําควบแนนจาก

เครื่องปรับอากาศ น้ําดื่มเหลือจากการจัดประชุม) นํากลับมาใชประโยชน เปนตน 
 
๓.๑.๒  มีการจัดทําขอมูลการใชน้ําตอ
หนวยเปรียบเทียบกับเปาหมาย 
การเก็บขอมูล กรณีบรรลุเปาหมาย 
(๑) มีการเก็บขอมูลปริมาณการใชน้ํา

แตละเดือน 
(๒) มีการเก็บขอมูลปริมาณการใชน้ํา

ตอหนวย 
(๓) บรรลุเปาหมาย 
(๔) สรุปสาเหตุท่ีนําไปสูการบรรลุ เพ่ือ

การปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
 

การเก็บขอมูล กรณีไมบรรลุเปาหมาย 
(๑) มีการเก็บขอมูลปริมาณการใชน้ํา

แตละเดือน 
(๒) มีการเก็บขอมูลปริมาณการใชน้ํา

ตอหนวย 
(๓) มีการวิ เคราะหสาเหตุและแนว

ทางแกไข 
 
 

การเก็บขอมูล กรณีบรรลุเปาหมาย 
๐ คะแนน = ไมมีการดําเนินการ 
๑ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง ๑ ขอ 
๒ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง ๒ ขอ 
๓ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง ๓ ขอ 
๔ คะแนน = มีการดําเนินการครบ ๔ ขอ 
 
การเก็บขอมูล กรณีไมบรรลุเปาหมาย 
๐ คะแนน = ไมมีการดําเนินการ 
๑ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง ๑ ขอ 
๒ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง ๒ ขอ 
๓ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง ๓ ขอ 
 
หมายเหตุ กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดง
ขอมูลและการวิเคราะหยอนหลังไดบางป หลังจากการขอ
การรับรองครั้งแรก จะได 1 - 3 คะแนน เทานั้น หากไมมี
การดําเนินการใดๆ หรือไมสามารถแสดงขอมูลและการ
วิเคราะหยอนหลังไดทุกป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได 0 คะแนน 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
หมายเหตุ  การ เปรี ยบ เ ทียบขอ มูล
สามารถเลือกไดตามความเหมาะสมของ
หนวย เชน  เปรียบเทียบตอจํานวน
พนักงาน หรือเปรียบเทียบตอกิจกรรม 
หรือเปรียบเทียบตอพ้ืนท่ี เปนตน 
 
หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานแสดงการบรรลุเปาหมาย สามารถใชแบบฟอรม 3.1 (1) บันทึกการใชน้ํา หรือแบบฟอรมท่ี

หนวยงานกําหนดข้ึน เพ่ือแสดงการบันทึกการใชน้ํา และหลักฐานการสรุปสาเหตุของการบรรลุ
เปาหมาย  

๒. หลักฐานแสดงการวิเคราะหสาเหตุและการแกไข ในกรณีไมบรรลุเปาหมาย 
 
หมายเหตุ  
๑. กรณีสํานักงานขอการรับรองใหม สํานักงานจะตองสรุปและวิเคราะหปริมาณการใชน้ําเปนรายเดือน 
๒. กรณีสํานักงานตออายุสํานักงานสีเขียว และขอยกระดับสํานักงานสีเขียว จะตองสรุปและวิเคราะห

ปริมาณน้ํายอนหลัง 3 ป เปนภาพรวมของแตละป หากเปนปปจจุบันจะตองสรุปและวิเคราะหผลเปน
รายเดือน 

๓. ปริมาณการใชน้ําหากไมลดลงตามเปาหมายท่ีกําหนด สํานักงานตองอธิบายได ประกอบกับผูตรวจ
ประเมินจะตองใชดุลยพินิจในการพิจารณา เชน ไมลดลงเนื่องจากมีการจัดประชุมเพ่ิม มีการ
ขยายพ้ืนท่ี หรือบุคลากรเพ่ิม เปนตน ถือวาให ๔ คะแนน แตถาสาเหตุเกิดจากขาดความตระหนัก
จากการใชหรือมาตรการไมไดผล ไดเพียง ๓ คะแนน 

๔. สามารถใชแบบฟอรม 1.7 (1) ใบขอใหแกไขและปองกันขอบกพรองรวมไดในการวิเคราะหหาสาเหตุ
และแนวทางการแกไข 

๕. สวนกรณีท่ีสํานักงานยายสถานท่ี จะไมมีฐานขอมูลยอนหลังของปท่ีผานมา อนุโลมใหรวบรวมขอมูลใน
ปลาสุด 

 
คําอธิบาย 
- 
๓.๑.๓  รอยละของการปฏิบัติตาม
มาตรการประหยัดน้ําในพ้ืนท่ีทํางาน 
(ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรใน
พ้ืนท่ี) 

๐ คะแนน  =  ไมมีการปฏิบัติตามมาตรการ  
๑ คะแนน  =  นอยกวารอยละ ๕๐ ของพ้ืนท่ีท่ีสุมตรวจสอบ 
๒ คะแนน  =  รอยละ ๕๐-๗๕ ของพ้ืนท่ีท่ีสุมตรวจสอบ 
๓ คะแนน  =  มากกวารอยละ ๗๕ ของพ้ืนท่ีท่ีสุมตรวจสอบ 
๔ คะแนน  =  รอยละ ๑๐๐ ของพ้ืนท่ีท่ีสุมตรวจสอบ 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
หลักฐานการสํารวจพ้ืนท่ีท่ีมีการใชน้ํา ตามมาตรการท่ีกําหนด 
คําอธิบาย 
- 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
๓.๒ การใชพลังงาน 
๓.๒.๑ มาตรการหรือแนวทางการใช
ไฟฟาเหมาะสมกับสํานักงานจะตอง
ประกอบไปดวย รายละเอียดดังนี ้
(๑) การสรางความตระหนักในการใช

ไฟฟา 
(๒) การกําหนดเวลาการใชไฟฟา เชน 

เวลาการเปด - ปด เปนตน 
(๓) การใชพลังงานทดแทน 
(๔) การเปลี่ยนอุปกรณประหยัดไฟฟา 

๐ คะแนน  =  ไมมีการกําหนดมาตรการหรือดําเนินการ 
เพียง 1 ขอ 

๑ คะแนน  =  มีการดําเนินการเพียง 2 ขอ  
2 คะแนน  =  มีการดําเนินการเพียง 3 ขอ 
3 คะแนน  =  มีการดําเนินการครบ 4 ขอ แตมาตรการไม

เหมาะสมกับบริบทขององคกร 
4 คะแนน  =  มีการดําเนินการครบ 4 ขอ และมาตรการ

เหมาะสมกับบริบทขององคกร 
 
หมายเหตุ  
๑. ผูตรวจประเมินจะตองพิจารณาบริบทขององคกรถึง

ความเหมาะสมของมาตรการ เชน หากกําหนด
มาตรการสอดคลองกับเกณฑเพียง 3 ขอ แตมีความ
เหมาะสมกับองคกรควรพิจารณาให 4 คะแนน 

๒. กรณีตออายุ  หากมีการดําเนินการหรือแสดงขอมูล
ยอนหลังไดบางป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะ
ได 1 - 3 คะแนน เทานั้น หากไมมีการดําเนินการใดๆ 
หรือไมสามารถแสดงขอมูลยอนหลังไดทุกป หลังจากการ
ขอการรับรองครั้งแรก จะได 0 คะแนน ท้ังนี้ผูตรวจ
ประเมินจะตองพิจารณาถึงความจําเปนในการปรับเปลี่ยน
มาตรการของแตละป 

 
หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอางอิงขอ (๑) - (๔) ใชเอกสารมาตรการประหยัดไฟฟาของสํานักงานประกอบการพิจารณา

ความเหมาะสม ซ่ึงจะตองดูถึงบริบทและความเปนไปไดในการใชไดจริงของมาตรการ 
๒. กรณีตออายุ สามารถดูหลักฐานการทบทวนมาตรการไดจากรายงานการประชุมทบทวนฝายบริหารได 
 
หมายเหตุ  
อุปกรณหรือเครื่องใชไฟฟาหากยังใชงานได ไมจําเปนตองเปลี่ยนในทันทีตามขอ (๔) แตผูตรวจประเมิน
จะตองพิจารณาถึงแนวทางในอนาคตกรณีเสียหรือชํารุด แลวเปลี่ยนเปนแบบอุปกรณประหยัดไฟฟา 
 
คําอธิบาย 
สํานักงานควรมีการทบทวนมาตรการอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งในกรณีท่ีการใชทรัพยากรและ
พลังงานไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
๓.๒.๒  มีการจัดทําขอมูลการใชไฟฟา
ตอหนวยเปรียบเทียบกับเปาหมาย 
การเก็บขอมูล กรณีบรรลุเปาหมาย 
(๑) มีการเก็บขอมูลปริมาณการใชไฟฟา

แตละเดือน 
(๒) มีการเก็บขอมูลปริมาณการใชไฟฟา

ตอหนวย 
(๓) บรรลุเปาหมาย 
(๔) สรุปสาเหตุท่ีนําไปสูการบรรลุ เพ่ือการ

ปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
 
การเก็บขอมูล กรณีไมบรรลุเปาหมาย 
(๑) มีการเก็บขอมูลปริมาณการใชไฟฟา

แตละเดือน 
(๒) มีการเก็บขอมูลปริมาณการใชไฟฟา

ตอหนวย 
(๓) มีการวิ เคราะหสาเหตุและแนว

ทางแกไข 
หมายเหตุ  การ เปรี ยบ เ ทียบขอ มูล
สามารถเลือกไดตามความเหมาะสมของ
หนวย เชน  เปรียบเทียบตอจํานวน
พนักงาน หรือเปรียบเทียบตอกิจกรรม 
หรือเปรียบเทียบตอพ้ืนท่ี เปนตน 

การเก็บขอมูล กรณีบรรลุเปาหมาย 
๐ คะแนน = ไมมีการดําเนินการ 
๑ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง ๑ ขอ 
๒ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง ๒ ขอ 
๓ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง ๓ ขอ 
๔ คะแนน = มีการดําเนินการครบ ๔ ขอ 
 
การเก็บขอมูล กรณีไมบรรลุเปาหมาย 
๐ คะแนน = ไมมีการดําเนินการ 
๑ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง ๑ ขอ 
๒ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง ๒ ขอ 
๓ คะแนน = มีการดําเนินการครบ ๓ ขอ 
 
หมายเหตุ กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดง
ขอมูลและการวิเคราะหยอนหลังไดบางป หลังจากการขอ
การรับรองครั้งแรก จะได 1 - 3 คะแนน เทานั้น หากไมมี
การดําเนินการใดๆ หรือไมสามารถแสดงขอมูลและการ
วิเคราะหยอนหลังไดทุกป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได 0 คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
1. หลักฐานแสดงการบรรลุเปาหมาย สามารถใชแบบฟอรม 3.2 (1) หรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน 

เพ่ือแสดงการบันทึกการใชไฟฟา และหลักฐานการสรุปสาเหตุของการบรรลุเปาหมาย  
2. หลักฐานแสดงการวิเคราะหสาเหตุและการแกไข ในกรณีไมบรรลุเปาหมาย 

 
หมายเหตุ  
๑. กรณีสํานักงานขอการรับรองใหม สํานักงานจะตองสรุปและวิเคราะหปริมาณการใชไฟฟาเปนรายเดือน 
๒. กรณีสํานักงานตออายุสํานักงานสีเขียว และขอยกระดับสํานักงานสีเขียว จะตองสรุปและวิเคราะห

ปริมาณไฟฟายอนหลัง 3 ป เปนภาพรวมของแตละป หากเปนปปจจุบันจะตองสรุปและวิเคราะหผล
เปนรายเดือน 

๓. ปริมาณการใชไฟฟาหากไมลดลงตามเปาหมายท่ีกําหนด สํานักงานตองอธิบายได ประกอบกับ
ผูตรวจประเมินจะตองใชดุลยพินิจในการพิจารณา เชน ไมลดลงเนื่องจากมีการจัดประชุมเพ่ิม มี
การขยายพ้ืนท่ีเพ่ิม หรือบุคลากรเพ่ิม เปนตน ถือวาให ๔ คะแนน แตถาสาเหตุเกิดจากขาดความ
ตระหนักจากการใชหรือมาตรการไมไดผล ไดเพียง ๓ คะแนน 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
๔. สามารถใชแบบฟอรม 1.7 (1) หรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน เพ่ือแสดงการขอใหแกไขและ

ปองกันขอบกพรองรวมไดในการวิเคราะหหาสาเหตุและแนวทางการแกไข 
๕. สวนกรณีท่ีสํานักงานยายสถานท่ี จะไมมีฐานขอมูลยอนหลังของปท่ีผานมา อนุโลมใหรวบรวมขอมูลใน

ปลาสุด โดยจะตองสรุปและวิเคราะหผลเปนรายเดือน 
คําอธิบาย 
- 
 
๓.๒.๓ รอยละของการปฏิ บัติตาม
มาตรการประหยัดไฟฟาในพ้ืนท่ีทํางาน 

๐ คะแนน =  ไมมีการปฏิบัติตามมาตรการ  
๑ คะแนน =  นอยกวารอยละ ๕๐ ของพ้ืนท่ีท่ีสุมตรวจสอบ 
๒ คะแนน =  รอยละ ๕๐ - ๗๕ ของพ้ืนท่ีท่ีสุมตรวจสอบ 
๓ คะแนน =  มากกวารอยละ ๗๕ ของพ้ืนท่ีท่ีสุมตรวจสอบ 
๔ คะแนน =  รอยละ ๑๐๐ ของพ้ืนท่ีท่ีสุมตรวจสอบ 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
หลักฐานการสํารวจพ้ืนท่ีท่ีมีการใชไฟฟา ตามมาตรการ 
คําอธิบาย 
- 
๓.๒.๔  มาตรการหรือแนวทางการใช
น้ํ า มัน เ ช้ือ เพ ลิ ง ในการ เดิ นทาง ท่ี
เหมาะสมกับสํานักงาน ดําเนินการดังนี้ 
(๑) การสื่อสารผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(๒) การวางแผนการเดินทาง 
(๓) การซอมบํารุงดูแลยานพาหนะ 
(๔) การใชจักรยานหรือขนสงสาธารณะ

มาทํางาน 

๐ คะแนน = ไมมีการกําหนดมาตรการหรือดําเนินการเพียง 
1 ขอ 

๑ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 2 ขอ  
2 คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 3 ขอ 
3 คะแนน = มีการดําเนินการครบ 4 ขอ แตมาตรการไม

เหมาะสมกับบริบทขององคกร 
4 คะแนน = มีการดําเนินการครบ 4 ขอ และมาตรการ

เหมาะสมกับบริบทขององคกร 
 
หมายเหตุ 
๑. ผูตรวจประเมินจะตองพิจารณาบริบทขององคกรถึง

ความเหมาะสมของมาตรการ เชน หากกําหนด
มาตรการสอดคลองกับเกณฑเพียง 3 ขอ แตมีความ
เหมาะสมกับองคกรควรพิจารณาให 4 คะแนน 

๒. กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดงขอมูล
ยอนหลังไดบางป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะ
ได 1 - 3 คะแนน เทานั้น หากไมมีการดําเนินการใดๆ 
หรือไมสามารถแสดงขอมูลยอนหลังไดทุกป หลังจากการ
ขอการรับรองครั้งแรก จะได 0 คะแนน ท้ังนี้ผูตรวจ
ประ เ มินจะต อง พิจารณา ถึ งความจํ า เป น ในการ
ปรับเปลี่ยนมาตรการของแตละป 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
หลักฐานการตรวจประเมิน 
หลักฐานอางอิงขอ (๑) - (๔) ใชเอกสารมาตรการประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิงของสํานักงานประกอบการ
พิจารณาความเหมาะสม ซ่ึงจะตองดูถึงบริบทและความเปนไปไดในการใชไดจริงของมาตรการ 
คําอธิบาย 
สํานักงานควรมีการทบทวนมาตรการอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งในกรณีท่ีการใชทรัพยากรและ
พลังงานไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
๓.๒.๕ มีการจัดทําขอมูลการใชน้ํามัน
เ ช้ือเพลิงตอหนวยเปรียบเทียบกับ
เปาหมาย 
การเก็บขอมูล กรณีบรรลุเปาหมาย 
(๑) มีการเก็บขอมูลปริมาณการใชน้ํามัน

เชื้อเพลิงแตละเดือน 
(๒) มีการเก็บขอมูลปริมาณการใชน้ํามัน

เชื้อเพลิงตอหนวย 
(๓) บรรลุเปาหมาย 
(๔) สรุปสาเหตุท่ีนําไปสูการบรรลุ เพ่ือการ

ปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
 
การเก็บขอมูล กรณีไมบรรลุเปาหมาย 
(๑) มีการเก็บขอมูลปริมาณการใชน้ํามัน

เชื้อเพลิงแตละเดือน 
(๒) มีการเก็บขอมูลปริมาณการใชน้ํามัน

เชื้อเพลิงตอหนวย 
(๓) มีการวิ เคราะหสาเหตุและแนว

ทางแกไข 
 
หมายเหตุ  การ เปรี ยบ เ ทียบขอ มูล
สามารถเลือกไดตามความเหมาะสมของ
หนวย เชน  เปรียบเทียบตอจํานวน
พนักงาน หรือเปรียบเทียบตอกิจกรรม 
ห รื อ เ ป รี ย บ เ ที ย บ ต อ พ้ื น ท่ี  ห รื อ
เปรียบเทียบตอระยะทาง เปนตน 

การเก็บขอมูล กรณีบรรลุเปาหมาย 
๐ คะแนน = ไมมีการดําเนินการ 
๑ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง ๑ ขอ 
๒ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง ๒ ขอ 
๓ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง ๓ ขอ 
๔ คะแนน = มีการดําเนินการครบ ๔ ขอ 
 
การเก็บขอมูล กรณีไมบรรลุเปาหมาย 
๐ คะแนน = ไมมีการดําเนินการ 
๑ คะแนน  = มีการดําเนินการเพียง ๑ ขอ 
๒ คะแนน  = มีการดําเนินการเพียง ๒ ขอ 
๓ คะแนน  = มีการดําเนินการครบ ๓ ขอ 
 
หมายเหตุ กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดง
ขอมูลและการวิเคราะหยอนหลังไดบางป หลังจากการขอ
การรับรองครั้งแรก จะได 1 - 3 คะแนน เทานั้น หากไมมี
การดําเนินการใดๆ หรือไมสามารถแสดงขอมูลและการ
วิเคราะหยอนหลังไดทุกป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได 0 คะแนน  

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานแสดงการบรรลุเปาหมาย สามารถใชแบบฟอรม 3.2 (1) บันทึกการใชน้ํามันเชื้อเพลิง หรือ

แบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน และจะตองสรุปและวิเคราะหผลเปนรายเดือนและหลักฐานการสรุป
สาเหตุของการบรรลุเปาหมาย  

๒. หลักฐานแสดงการวิเคราะหสาเหตุและการแกไข ในกรณีไมบรรลุเปาหมาย 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
หมายเหตุ 
๑. กรณีสํานักงานขอการรับรองใหม สํานักงานจะตองสรุปและวิเคราะหปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง

เปนรายเดือน 
๒. กรณีสํานักงานตออายุสํานักงานสีเขียว และขอยกระดับสํานักงานสีเขียว จะตองสรุปและวิเคราะห

ปริมาณน้ํามันเชื้อเพลิงยอนหลัง 3 ป เปนภาพรวมของแตละป หากเปนปปจจุบันจะตองสรุปและ
วิเคราะหผลเปนรายเดือน 

๓. ปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลิงไมลดลงตามเปาหมายท่ีกําหนด สํานักงานตองอธิบายได ประกอบกับ
ผูตรวจประเมินจะตองใชดุลยพินิจในการพิจารณา เชน ไมลดลงเนื่องจาก มีการจัดประชุมเพิ่ม 
มีการเดินทางเพ่ิม หรือบุคลากรเพ่ิม เปนตน ถือวาให ๔ คะแนน แตถาสาเหตุเกิดจากขาดความ
ตระหนักจากการใชหรือมาตรการไมไดผล ไดเพียง ๓ คะแนน 

๔. สามารถใชแบบฟอรม 1.7 (1) ใบขอใหแกไขและปองกันขอบกพรองรวมไดในการวิเคราะหหาสาเหตุ
และแนวทางการแกไข หรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน 

คําอธิบาย 
ปริมาณน้ํามันเชื้อเพลิงจะคิดจากการใชท่ีอยูภายใตบริบทในการขอการรับรองสํานักงานสีเขียว เชน การ
เดินทางไปประชุม การรับสงเอกสาร การติดตอประสานงาน เปนตน 
๓.๓  การใชทรัพยากรอ่ืนๆ 
๓.๓.๑ มาตรการหรือแนวทางการใช
กระดาษท่ี เหมาะสมกับ สํานักงาน
จะตองประกอบไปดวย รายละเอียด
ดังนี้ 
(๑) การสรางความตระหนักในการใช

กระดาษ 
(๒) การกําหนดรูปแบบการใชกระดาษ  
(๓) การใชสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(๔) การนํากระดาษกลับมาใชใหม 

๐ คะแนน = ไมมีการกําหนดมาตรการหรือดําเนินการ เพียง 
1 ขอ 

๑ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 2 ขอ  
2 คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 3 ขอ 
3 คะแนน = มีการดําเนินการครบ 4 ขอ แตมาตรการไม

เหมาะสมกับบริบทขององคกร 
4 คะแนน = มีการดําเนินการครบ 4 ขอ และมาตรการ

เหมาะสมกับบริบทขององคกร 
 
หมายเหตุ  
๑. ผูตรวจประเมินจะตองพิจารณาบริบทขององคกรถึง

ความเหมาะสมของมาตรการ เชน หากกําหนด
มาตรการสอดคลองกับเกณฑเพียง 3 ขอ แตมีความ
เหมาะสมกับองคกรควรพิจารณาให 4 คะแนน 

๒. กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดงขอมูล
ยอนหลังไดบางป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะ
ได 1 - 3 คะแนน เทานั้น หากไมมีการดําเนินการใดๆ 
หรือไมสามารถแสดงขอมูลยอนหลังไดทุกป หลังจากการ
ขอการรับรองครั้งแรก จะได 0 คะแนน ท้ังนี้ผูตรวจ
ประ เ มินจะต อง พิจารณา ถึ งความจํ า เป น ในการ
ปรับเปลี่ยนมาตรการของแตละป 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
หลักฐานการตรวจประเมิน 
หลักฐานอางอิงขอ (๑) - (๔) ใชเอกสารมาตรการประหยัดกระดาษของสํานักงานประกอบการพิจารณา
ความเหมาะสม ซ่ึงจะตองดูถึงบริบทและความเปนไปไดในการใชไดจริงของมาตรการท่ีกําหนด 

คําอธิบาย 
สํานักงานควรมีการทบทวนมาตรการอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งในกรณีท่ีการใชทรัพยากรและ
พลังงานไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
๓ .๓ .๒  มีกา รจั ด ทํ าข อ มูลการ ใช
กระดาษตอหนวยเปรียบเ ทียบกับ
เปาหมาย 
การเก็บขอมูล กรณีบรรลุเปาหมาย 
(๑) มีการ เ ก็บข อ มูลปริ มาณการ ใช

กระดาษแตละเดือน 
(๒) มีการ เ ก็บข อ มูลปริ มาณการ ใช

กระดาษตอหนวย 
(๓) บรรลุเปาหมาย 
(๔) สรุปสาเหตุท่ีนําไปสูการบรรลุ เพ่ือการ

ปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
 
การเก็บขอมูล กรณีไมบรรลุเปาหมาย 
(๑) มีการ เ ก็บขอมูลปริมาณการใช

กระดาษแตละเดือน 
(๒) มีการ เ ก็บขอมูลปริมาณการใช

กระดาษตอหนวย 
(๓) มีการวิ เคราะหสาเหตุและแนว

ทางแกไข 
หมายเหตุ  การ เปรี ยบ เ ทียบขอ มูล
สามารถเลือกไดตามความเหมาะสมของ
หนวย เชน  เปรียบเทียบตอจํานวน
พนักงาน หรือเปรียบเทียบตอกิจกรรม 
หรือเปรียบเทียบตอพ้ืนท่ี เปนตน 

การเก็บขอมูล กรณีบรรลุเปาหมาย 
๐ คะแนน = ไมมีการดําเนินการ 
๑ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง ๑ ขอ 
๒ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง ๒ ขอ 
๓ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง ๓ ขอ 
๔ คะแนน = มีการดําเนินการครบ ๔ ขอ 
 
การเก็บขอมูล กรณีไมบรรลุเปาหมาย 
๐ คะแนน = ไมมีการดําเนินการ 
๑ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง ๑ ขอ 
๒ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง ๒ ขอ 
๓ คะแนน = มีการดําเนินการครบ ๓ ขอ 
 
หมายเหตุ กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดง
ขอมูลและการวิเคราะหยอนหลังไดบางป หลังจากการขอ
การรับรองครั้งแรก จะได 1 - 3 คะแนน เทานั้น หากไมมี
การดําเนินการใดๆ หรือไมสามารถแสดงขอมูลและการ
วิเคราะหยอนหลังไดทุกป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได 0 คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานแสดงการบรรลุเปาหมาย เชน บันทึกปริมาณกระดาษ และหลักฐานการสรุปสาเหตุของการ

บรรลุเปาหมาย  
๒. หลักฐานแสดงการวิเคราะหสาเหตุและการแกไข ในกรณีไมบรรลุเปาหมาย 
 
หมายเหตุ  
๑. กรณีสํานักงานขอการรับรองใหม สํานักงานจะตองสรุปและวิเคราะหปริมาณการใชกระดาษเปนรายเดือน 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
๒. กรณีสํานักงานตออายุสํานักงานสีเขียว และขอยกระดับสํานักงานสีเขียว จะตองสรุปและวิเคราะห

ปริมาณกระดาษยอนหลัง 3 ป เปนภาพรวมของแตละป หากเปนปปจจุบันจะตองสรุปและวิเคราะห
ผลเปนรายเดือน 

๓. ปริมาณการใชกระดาษไมลดลงตามเปาหมายท่ีกําหนด สํานักงานตองอธิบายได ประกอบกับ
ผูตรวจประเมินจะตองใชดุลยพินิจในการพิจารณา เชน ไมลดลงเนื่องจาก มีการจัดประชุมเพ่ิม มี
กิจกรรมเพ่ิม บุคลากรเพ่ิม ถือวาให ๔ คะแนน แตถาสาเหตุเกิดจากขาดความตระหนักจากการใช
หรือมาตรการไมไดผล ไดเพียง ๓ คะแนน 

๔. สามารถใชแบบฟอรม 1.7 (1) ใบขอใหแกไขและปองกันขอบกพรองรวมไดในการวิเคราะหหาสาเหตุ
และแนวทางการแกไขหรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน 

คําอธิบาย 
- 
๓.๓.๓  รอยละของการปฏิบัติตาม
มาตรการประหยัดกระดาษในพ้ืนท่ี
ทํางาน (ประเมินจากพฤติกรรมของ
บุคลากรในพ้ืนท่ี) 

๐ คะแนน =  ไมมีการปฏิบัติตามมาตรการ  
๑ คะแนน =  นอยกวารอยละ ๕๐ ของพ้ืนท่ีท่ีสุมตรวจสอบ 
๒ คะแนน =  รอยละ ๕๐ - ๗๕ ของพ้ืนท่ีท่ีสุมตรวจสอบ 
๓ คะแนน =  มากกวารอยละ ๗๕ ของพ้ืนท่ีท่ีสุมตรวจสอบ 
๔ คะแนน =  รอยละ ๑๐๐ ของพ้ืนท่ีท่ีสุมตรวจสอบ 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
หลักฐานการสํารวจพ้ืนท่ีท่ีมีการใชกระดาษ ตามมาตรการท่ีกําหนด 
คําอธิบาย 
- 
๓.๓.๔  มาตรการหรือแนวทางการใช
หมึกพิมพ อุปกรณเครื่องเขียน วัสดุ
อุปกรณเหมาะสมกับสํานักงานจะตอง
ประกอบไปดวย รายละเอียดดังนี้ 
(๑) การสรางความตระหนักในการใช 
(๒) การกําหนดรูปแบบการใช 
(๓) การใชสื่ออิเล็กทรอนิกส 

๐ คะแนน = ไมมีการกําหนดมาตรการ 
๑ คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 1 ขอ  
2 คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 2 ขอ 
3 คะแนน = มีการดําเนินการครบ 3 ขอ แตมาตรการไม

เหมาะสมกับบริบทขององคกร 
4 คะแนน = มีการดําเนินการครบ 3 ขอ และมาตรการ

เหมาะสมกับบริบทขององคกร 
 
หมายเหตุ  
(๑) ผูตรวจประเมินจะตองพิจารณาบริบทขององคกรถึง

ความเหมาะสมของมาตรการ เชน หากกําหนด
มาตรการสอดคลองกับเกณฑเพียง 2 ขอ แตมีความ
เหมาะสมกับองคกรควรพิจารณาให 4 คะแนน 

(๒) กรณีตออายุ  หากมีการดําเนินการหรือแสดงขอมูล
ยอนหลังไดบางป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะ
ได 1 - 3 คะแนน เทานั้น หากไมมีการดําเนินการใดๆ 
หรือไมสามารถแสดงขอมูลยอนหลังไดทุกป หลังจากการ
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
ขอการรับรองครั้งแรก จะได 0 คะแนน ท้ังนี้ผูตรวจ
ประ เ มินจะต อง พิจารณา ถึ งความจํ า เป น ในการ
ปรับเปลี่ยนมาตรการของแตละป 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
หลักฐานอางอิงขอ (๑) - (๓) ใชเอกสารมาตรการประหยัดหมึกพิมพ อุปกรณเครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ 
ของสํานักงานประกอบการพิจารณาความเหมาะสม ซ่ึงจะตองดูถึงบริบทและความเปนไปไดในการใชได
จริงของมาตรการ 
 
หมายเหตุ วัสดุอุปกรณสํานักงานสามารถใชเปาหมายอางอิงมาตรฐาน 5ส. ได หรือสามารถกําหนดไดวา
เปนอุปกรณสวนตัวหรือสวนรวม และนํามาเปนตัวควบคุมปริมาณของอุปกรณสํานักงาน 
คําอธิบาย 
- 
๓.๓.๕ รอยละของการดําเนินตาม
มาตรการประหยัดการใชหมึกพิมพ 
อุปกรณ เครื่ อง เ ขียน วัสดุ อุปกรณ
สํานักงาน  (ประเมินจากพฤติกรรมของ
บุคลากรในพ้ืนท่ี) 

๐ คะแนน   =  ไมมีการปฏิบัติตามมาตรการ  
๑ คะแนน   =  นอยกวารอยละ ๕๐ ของพ้ืนท่ีท่ีสุมตรวจสอบ 
๒ คะแนน   =  รอยละ ๕๐ - ๗๕ ของพ้ืนท่ีท่ีสุมตรวจสอบ 
๓ คะแนน   =  มากกวารอยละ ๗๕ ของพ้ืนท่ีท่ีสุมตรวจสอบ 
๔ คะแนน   =  รอยละ ๑๐๐ ของพ้ืนท่ีท่ีสุมตรวจสอบ 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
หลักฐานการสํารวจพ้ืนท่ีท่ีมีการใชหมึกพิมพ อุปกรณเครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ ตามมาตรการท่ีกําหนด 
 
คําอธิบาย 
- 
๓.๔ การประชุมและการจัดนิทรรศการ 
๓ . ๔ . ๑   ร อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร ใ ช ส่ื อ
อิเ ล็กทรอนิกส ในการสงขอมูลเ พ่ือ
เตรียมการประชุม ไดแก QR code, 
Email, Social Network, Intranet 
เปนตน 

๐ คะแนน  =  ไมมีการดําเนินการ หรือนอยกวารอยละ ๒๕
ของการประชุมท่ีสุมตรวจสอบ 

๑ คะแนน  =  มากกวาหรือเทากับรอยละ ๒๕ ของการ
ประชุมท่ีสุมตรวจสอบ 

๒ คะแนน  =  มากกวาหรือเทากับรอยละ ๕๐ ของการ
ประชุมท่ีสุมตรวจสอบ 

๓ คะแนน  =  มากกวาหรือเทากับรอยละ ๗๕ ของการ
ประชุมท่ีสุมตรวจสอบ 

๔ คะแนน  =  รอยละ ๑๐๐ ของการประชุมท่ีสุมตรวจสอบ 
หลักฐานการตรวจประเมิน 
หลักฐานอางอิง ไดแก หลักฐานการจัดประชุมตั้งแตเริ่มทําโครงการสํานักงานสีเขียวจนถึงปจจุบัน และ
หลักฐานการเชิญประชุม เพ่ือนํามาพิจารณาถึงรอยละการใชสื่ออิเล็กทรอนิกส 
คําอธิบาย 
- 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
๓ . ๔ . ๒  ก า ร จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ
นิทรรศการท่ีมีการใชวัสดุท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม ลดการใชทรัพยากร -
พลังงาน และลดของเสียท่ี เกิด ข้ึน 
จะตองดําเนินการดังนี้ 
(๑) การจัดเตรียมขนาดหองประชุม 

เหมาะสมกับจํานวนผู เขาประชุม 
หรือจัดนิทรรศการ 

(๒) หองประชุมหรือพ้ืนท่ีจัดนิทรรศการ
ไมมีการตกแตงดวยวัสดุท่ียอยสลาย
ยาก หรือวัสดุท่ีใชครั้งเดียวแลวท้ิง 

(๓) การกําหนดแนวทางเลือกสถานท่ี
ภายนอกสํานักงานท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

(๔) การจัดเตรียมสื่อท่ีใชในการประชุม 
โดยจะตองลดการใชกระดาษ หมึก
พิมพ 

(๕) การจัดเตรียมอาหาร และเครื่องดื่ม
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๐ คะแนน  =  ไมมีการดําเนินการตามแนวทางหรือดําเนินการ
เพียง 2 ขอ 

๑ คะแนน  =  มีการดําเนินการเพียง 3 ขอ  
2 คะแนน  =  มีการดําเนินการเพียง 4 ขอ 
3 คะแนน  =  มีการดําเนินการครบ 5 ขอ แตขาดความ

สมบูรณ 
4 คะแนน  =  มีการดําเนินการครบ 5 ขอ และมีความ

สมบูรณ  
 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอางอิงขอ (๑) ขอดูหลักฐานการแบงขนาดหองประชุมตามความเหมาะสมของผูเขารวม

ประชุมหรือนิทรรศการ 
๒. หลักฐานอางอิงขอ (๒) สํารวจหองประชุมในสํานักงานจะตองไมมีการตกแตงดวยวัสดุท่ียอยสลาย

ยาก หากสํานักงานมีดอกไมประดิษฐ (จัดวางไวกอนทําโครงการสํานักงานสีเขียว) ท่ีทํามาจากผา
หรือวัสดุท่ียอยสลายไดยังคงสามารถตกแตงในหองประชุมได 

๓. หลักฐานอางอิงขอ (๓) สามารถใชแบบฟอรม 6.2 (3) การคัดเลือกสถานท่ีท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
หรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึนและการสัมภาษณความเขาใจ โดยสํานักงานตองหาขอมูล
โรงแรมในพ้ืนท่ีท่ีเปนโรงแรม Green hotel หรือโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมไว ตองแสดง
หลักฐานวาทางสํานักงานมีการสืบคนหาขอมูลเพ่ือเปนแผนไวสําหรับการจะจัดประชุมนอกสถานท่ี 

๔. หลักฐานอางอิงขอ (๔) - (๕) สามารถสังเกตไดจากวันท่ีตรวจประเมิน 
 
หมายเหตุ กรณีท่ีไมมีโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี สํานักงานสามารถทําหนังสือขอความรวมมือ
กับโรงแรมท่ีจะเขาใชบริการวาการในจัดประชุมขอใหจัดประชุมเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green meeting) 
คําอธิบาย 
สถานท่ีจัดประชุมหรือนิทรรศการท่ีสามารถลดการใชพลังงานได ไดแก สถานท่ีไมมีการใชพลังงานใดๆ 
หรือเปลี่ยนรูปแบบการใชพลังงานใหนอยลง ซ่ึงสามารถอยูในตัวอาคารหรือนอกอาคารก็ได 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
หมวดท่ี ๔ การจัดการของเสีย 

๔.๑ การจัดการของเสีย 
๔.๑.๑  มีการดําเนินงานตามแนว
ทางการคัดแยก รวบรวม และกําจัด
ขยะอยางเหมาะสม มีแนวทางการ
ดําเนินงาน ดังนี ้
(๑) มีการคัดแยกขยะตามประเภทขยะท่ี

เกิดข้ึนจากกิจกรรมภายในสํานักงาน 
และจัดวางถังขยะตามพ้ืนท่ีทํางาน
ตางๆ อยางเหมาะสมทุกจุดท่ีสุม
ตรวจสอบ 

(๒) มีการติดปายบงชี้ประเภทขยะอยาง
ถู กต อ ง แล ะชั ด เ จน ทุ ก ถั ง ท่ี สุ ม
ตรวจสอบ 

(๓) มีจุดพักขยะท่ีเหมาะสมตามหลัก
วิชาการ โดยจะตองมีพ้ืนท่ีรองรับ
ขยะแตละประเภทจากขอ (๑) อยาง
เพียงพอ 

(๔) มีการ ท้ิงขยะถูกตอง ทุกจุด ท่ีสุ ม
ตรวจสอบ 

(๕) มีการสงขยะให อปท. หรือผูรับจางท่ี
ไดรับอนุญาตตามกฎหมาย 

(๖) มีการติดตาม ตรวจสอบการกําจัด
ขยะของผูรับจางให มีการจัดการ
อยางเหมาะสมตามหลักวิชาการ 
(กรณีสงให  อปท.ให ถือวา มีการ
จัดการอยางเหมาะสม) 

(๗) ไมมีการเผาขยะในบริเวณหรือพ้ืนท่ี
ของสํานักงาน (ยกเวนเตาเผาท่ีไดรับ
การอนุญาตอยางถูกตอง) 

 

๐ คะแนน  =  ไมมีการดําเนินการตามแนวทาง  
หรือดําเนินการเพียง 4 ขอ 

๑ คะแนน  =  มีการดําเนินการเพียง 5 ขอ  
2 คะแนน  =  มีการดําเนินการเพียง 6 ขอ 
3 คะแนน  =  มีการดําเนินการครบ 7 ขอ แตขาดความ

สมบูรณ 
4 คะแนน  =  มีการดําเนินการครบ 7 ขอ และมีความ

สมบูรณ  
 
 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอางอิงขอ (๑) สํารวจพ้ืนท่ีเพ่ือดูวาการแบงประเภทของถังขยะถูกตองและเหมาะสมตาม

กิจกรรมของแตละพ้ืนท่ีหรือไม (สุมพ้ืนท่ีหองทํางาน หองอาหาร พ้ืนท่ีโดยรอบอาคาร เปนตน) 
๒. หลักฐานอางอิงขอ (๒) จะตองพิจารณาถึงความชัดเจนของปาย ความถูกตองของปาย การสังเกตเห็น

ไดชัดเจนของปาย 
๓. หลักฐานอางอิงขอ (๓) จุดพักขยะจะตองจําแนกเพ่ือรองรับประเภทขยะตามท่ีกําหนด โดยจุดพักขยะ
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
จะตองมีปายบงชี้ชัดเจน หางไกลรางระบายน้ํา มีการรองรับเพ่ือปองกันน้ําขยะรั่วไหลหรือขยะปลิว
ออกสูภายนอก อยูในท่ีรมท่ีสามารถปองกันแดดและฝนได  
หมายเหตุ จุดพักขยะสามารถกําหนดกระจายตามพ้ืนท่ีไดข้ึนอยูกับบริบทและความจํากัดของพ้ืนท่ี 

ของสํานักงาน 
๔. หลักฐานอางอิงขอ (๔) สํารวจพ้ืนท่ีท้ิงขยะถูกตอง รวมกับการสัมภาษณพนักงานถึงความเขาใจขยะ

แตละประเภท (สุมพ้ืนท่ีหองทํางาน หองอาหาร พ้ืนท่ีโดยรอบอาคาร เปนตน) และมติท่ีประชุมวันท่ี 
๒๗ มีนาคม ๒๕๖๒ เห็นวาการสุมการท้ิงขยะจะไดคะแนนเต็มตองท้ิงถูกประเภท ๗๐% ของทุกจุด
ท่ีสุมตรวจ 

๕. หลักฐานอางอิงขอ (5) หลักฐานการสงขยะแตละประเภทไปยังหนวยงานท่ีรับผิดชอบตามกฎหมาย 
เชน ใบเสร็จรับเงิน หรือ หนงัสือยืนยันจากหนวยงานรับขยะไปกําจัด เปนตน 

๖. หลักฐานอางอิงขอ (6) หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาสํานักงานมีการติดตามเสนทางการกําจัดขยะ ไดแก 
เอกสารระบุเสนทางจัดการขยะต้ังแตจุดกําเนิดขยะถึงปลายทางจัดการขยะ (สํานักงานจัดทําเอกสาร
ไดเอง แตจะตองมีหลักฐานการสงกําจัดอยางถูกตอง) 

๗. หลักฐานอางอิงขอ (7) สํารวจพ้ืนท่ีดูถึงรองรอยการเผาขยะ 
คําอธิบาย 
- 
4.1.2 การนําขยะกลับมาใชประโยชน 
หรือนํากลับมาใชใหม สงผลใหขยะท่ี
จะสงไปกําจัดมีปริมาณนอยลง 
(๑) มีการนําขยะกลับมาใชใหม 
(๒) มีการบันทึกขอมูลปริมาณขยะแตละ

ประเภทครบถวนทุกเดือน 
(๓) มีการวิเคราะหปริมาณขยะเทียบคา

เปาหมายท่ีไดกําหนดจากหมวด 1 
ขอ 1.1.5 

(๔) ปริมาณขยะท่ีสงกําจัดมีแนวโนม
ลดลง  

 
 

0 คะแนน  =  ไมมีการนาํขยะกลับมาใชประโยชน/กลับมา
ใชใหม หรือมีการดําเนินการเพียง 1 ขอ 

1 คะแนน  =  มีการดําเนินการเพียง 2 ขอ 
2 คะแนน  =  มีการดําเนินการเพียง 3 ขอ  
3 คะแนน  =  มีการดําเนินการครบ 4 ขอ และสามารถนํา

ขยะกลับมาใชประโยชนไดนอยกวารอยละ 
45  แตขอมูลยังขาดความสมบูรณ  

4 คะแนน  =  มีการดําเนินการครบ 4 ขอ และสามารถนํา 
ขยะกลับมาใชประโยชนไดมากกวารอยละ 
45 และขอมูลมีความสมบูรณ หรือมี
นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐในการนําขยะ
กลับมาใชประโยชน 

                     หรือ มีการดําเนินการครบ 4 ขอ และ
สามารถนําขยะกลับมาใชประโยชนได
มากกวารอยละ 30 และขอมูลมีความ
สมบูรณ และมีนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐใน
การนําขยะกลับมาใชประโยชน 

 
หมายเหตุ กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดง
ขอมูลและการวิเคราะหยอนหลังไดบางป หลังจากการขอ
การรับรองครั้งแรก จะได 1 - 3 คะแนน เทานั้น หากไมมี

 37 - 58 
 



เกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําป 2564  

หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
การดําเนินการใดๆ หรือไมสามารถแสดงขอมูลและการ
วิเคราะหยอนหลังไดทุกป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได 0 คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
หลักฐานอางอิง แบบฟอรม 4.1 (1) หรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน และเอกสารแสดงการคํานวณ
รอยละของปริมาณท่ีนําของเสียกลับมาใชประโยชนใหม 
คําอธิบาย 
(๑) การนําขยะกลับมาใชประโยชน หรือนํากลับมาใชใหม หมายถึง การนําขยะทุกประเภทท่ีสามารถนํา

กลับมาใชใหมหรือสามารถสรางประโยชนได สงผลตอการลดภาระตอสิ่งแวดลอมโดยการฝงกลบหรือ
เผาทําลายในเตาเผา เปนตน 

(๒) รอยละของปริมาณขยะท่ีนํากลับมาใชใหม = 
(ปริมาณขยะท่ีนํากลับมาใชใหมสะสม x ๑๐๐)

ปริมาณขยะท้ังหมดสะสม
 

 

(๓) รอยละของปริมาณขยะท่ัวไป = 
(ปริมาณขยะท่ัวไปสะสม x ๑๐๐)

ปริมาณขยะท้ังหมดสะสม
 

 
(๔) นวัตกรรม หมายถึง การทําสิ่งตางๆ ดวยวิธีใหมๆ เชน การเปลี่ยนแปลงทางความคิด กระบวนการ

ทํางาน หรือเทคโนโลย ีเพ่ือนําไปสูการพัฒนาตอยอด 
 
๔.๒ การจัดการน้ําเสีย 
๔ . ๒ . ๑   ก า ร จั ด ก า ร น้ํ า เ สี ย ขอ ง
สํานักงาน และคุณภาพน้ําท้ิงจะตอง
อยูในมาตรฐานกฎหมายท่ีเกี่ยวของ
โดยมีแนวทาง ดังนี ้
(๑) การกําหนดผูรับผิดชอบดูแลการ

จัดการน้ําเสีย และจะตองมีความรู
ความเขาใจในการดูแล 

(๒) มีการบําบัดน้ําเสียอยางเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ เชน มีตะแกรง
ดักเศษอาหาร มีบอดักไขมัน หรือมี
ระบบบําบัดน้ําเสียเหมาะสมกับ
องคประกอบของน้ําเสีย 

(๓) มีการบําบัดน้ํ า เสี ยครบทุกจุด ท่ี
ปลอยน้ําเสีย 

(๔) มีผลการตรวจสอบคุณภาพน้ําท้ิงท่ี
อ ยู ใ น เ ก ณ ฑ ม า ต ร ฐ า น ต า ม ท่ี
กฎหมายกําหนด  

๐ คะแนน = ไมมีการจัดการน้ําเสียของสํานักงาน หรือ
ดําเนินการเพียง 1 ขอ หรือคุณภาพน้ําท้ิงไม
ผานเกณฑท่ีกฎหมายกําหนดโดยไมมีการ
วิเคราะหหาสาเหตุและกําหนดแนวทางแกไข 

๑ คะแนน =  มีการดําเนินการเพียง 2 ขอ 
๒ คะแนน =  มีการดําเนินการเพียง 3 ขอ หรือคุณภาพน้ํา

ท้ิงไมผานเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด แตมีการ
วิเคราะหสาเหตุและแนวทางการแกไข 

๓ คะแนน =  มีการดําเนินการครบ 4 ขอ แตขาดความ
สมบูรณ  

๔ คะแนน =  มีการดําเนินการครบ ๔ ขอ และมีความ
สมบูรณ  

                 หรือมีการดําเนินการครบ ๔ ขอ แตการ  
ตรวจวัดน้ําท้ิงไมผานในครั้งแรก และไดมีการ 
แกไขปรับปรุง พรอมท้ังตรวจวัดน้ําท้ิงอีกครั้ง 
และหากพบวาผลการตรวจวัดเปนไปตาม
เกณฑท่ีกฎหมายกําหนดทุกคาจะได ๔ คะแนน 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
หมายเหตุ  
1. หากสํานักงานมีพ้ืนท่ีของอาคารนอยกวา ๕,๐๐๐  ตร.ม. 

และสามารถดําเนินการตั้งแตขอ (๑) - (๓) และมีความ
สมบูรณจะได ๔ คะแนน หากไมสมบูรณจะได 3 คะแนน 

2. กรณีตออายุ สํานักงานที่อยูในเกณฑที่จะตองตรวจวัด
น้ําทิ้ง หากมีการดําเนินการหรือแสดงขอมูลตรวจวัด
น้ําท้ิงยอนหลังไดบางป หลังจากการขอการรับรองครั้ง
แรก จะได  1  - 3 คะแนน เท านั้น  หากไม มีการ
ดําเนินการใดๆ หรือไมสามารถแสดงขอมูลยอนหลังได
ท ุกป  หลังจากการขอการรับรองครั้ งแรก จะได  0 
คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอางอิง ขอ (๑) สัมภาษณความเขาใจผูรับผิดชอบ 
๒. หลักฐานอางอิง ขอ (๒) - (๓) ตรวจสอบความเหมาะสมของการบําบัดน้ําเสีย ท่ีรองรับน้ําเสียของ

สํานักงาน โดยลงพ้ืนท่ีปฏิบัติงานจริง 
๓. หลักฐานอางอิง ขอ (๔) รายงานผลการตรวจวัดน้ําท้ิง จากหนวยงานท่ีนาเชื่อถือ และผลการตรวจวัด

จะตองผานเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด 
คําอธิบาย 
การบําบัดน้ําเสียครบทุกจุดท่ีปลอยน้ําเสีย หมายถึง การบําบัดน้ําเสียทุกจุดกอนปลอยออกสูสาธารณะ 
๔.๒.๒  การดูแลอุปกรณบําบัดน้ําเสีย 
โดยมีแนวทางดังนี ้
(๑) มีการดูแลระบบบําบัดน้ําเสีย หรือมี

การตักและทําความสะอาดเศษ
อาหาร และไขมันออกจากตะแกรง
ดั กขยะ  หรื อบ อดั ก ไข มัน  ตาม
ความถ่ีท่ีกําหนดอยางเหมาะสมกับ
ปริมาณและการปนเปอน 

(๒) มีการนํากากตะกอนจากระบบบําบัด
น้ําเสีย หรือเศษอาหาร น้ํามันและ
ไขมันจากถัง/บอดักไขมันไปกําจัด
อยางถูกตอง 

(๓) มีการตรวจสอบ ปรับปรุง ซอมแซม
ระบบบําบัดน้ําเสียใหสามารถใชงาน
และมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

(๔) มีการตรวจสอบการรั่วไหลของน้ํา
เสียอยางสมํ่าเสมอเพ่ือปองกันการ
ปนเปอนของน้ําเสียไปยังแหลงอ่ืนๆ 

0 คะแนน =  ไมมีการดําเนินการ หรือดําเนินการเพียง 1 ขอ 
1 คะแนน =  มีการดําเนินการเพียง 2 ขอ 
2 คะแนน =  มีการดําเนินการเพียง 3 ขอ 
3 คะแนน =  มีการดําเนินการครบ 4 ขอ แตขาดความ

สมบูรณ 
4 คะแนน =  มีการดําเนินการครบ 4 ขอ และมีความ

สมบูรณ 
 
หมายเหตุ กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดง
ขอมูลหลังไดบางป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได 
1 - 3 คะแนน เทานั้น หากไมมีการดําเนินการใดๆ หรือไม
สามารถแสดงขอมูลยอนหลังไดทุกป หลังจากการขอการ
รับรองครั้งแรก จะได 0 คะแนน 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอางอิง ขอ (๑) แบบฟอรม 4.1 (2) บันทึกการตักคราบน้ํามันและไขมันหรือแบบฟอรมท่ี

หนวยงานกําหนดข้ึน 
๒. หลักฐานอางอิง ขอ (๒) สัมภาษณผูรับผิดชอบถึงการจัดการเศษอาหารและไขมัน หรือกากตะกอน

จากระบบบําบัดน้ําเสีย 
๓. หลักฐานอางอิง ขอ (๓) - (๔) สํารวจสภาพของระบบบําบัดน้ําเสีย ถังดักไขมัน และ/หรือหลักฐาน

เอกสารเก่ียวกับการดูแลระบบบําบัดน้ําเสีย 
 
คําอธิบาย 
- 

หมวดท่ี ๕ สภาพแวดลอมและความปลอดภัย 
๕.๑ อากาศในสํานักงาน 
๕.๑.๑  การควบคุมมลพิษทางอากาศ
ในสํานักงาน 
(๑) มีแผนการดูแลบํารุงรักษา ไดแก 

เ ครื่ อ งปรั บอากาศ  เครื่ อ งถ า ย
เ อ ก ส า ร  เ ค รื่ อ ง พิ ม พ เ อ ก ส า ร 
(Printer) พรมปูพ้ืนหอง (ข้ึนอยูกับ
สํานักงาน) 

(๒) มีการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ
ตามแผนการดูแลบํารุงรักษา 

(๓) มีการปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนดใน 
ขอ 1 

(๔) มีการควบคุมมลพิษทางอากาศจาก
การปฏิบัติในขอ 1  

(๕) การจั ดวาง เครื่ อ ง พิมพ เอกสาร 
เครื่องถายเอกสาร  (Printer)  ให
หางไกลผูปฏิบัติงาน 

(๖) การควบ คุมควั น ไอ เสี ย รถยนต
บริเวณสํานักงาน เชน ติดปายดับ
เครื่องยนต 

(๗) การปองกันอันตรายจากการพนยา
กําจัดแมลง (ถามี)   

(๘) มีการสื่อสารหรือแจงใหทราบถึงการ
เกิดมลพิษทางอากาศจากกิจกรรม
ตางๆ เพ่ือการเตรียมความพรอม
และระวังการไดรับอันตราย  

0 คะแนน = ไมมีการดําเนินการ หรือดําเนินการเพียง 5 ขอ 
1 คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 6 ขอ 
2 คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 7 ขอ 
3 คะแนน = มีการดําเนินการครบ 8 ขอ แตขาดความ

สมบูรณ 
4 คะแนน = มีการดําเนินการครบ 8 ขอ และมีความ

สมบูรณ 
 
หมายเหตุ  
๑. หากสํานักงานไมมีการกําจัดแมลงโดยการพนสารเคมี

ภายในสํานักงาน จะไมคิดคะแนนในขอ 7  
๒. กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดงขอมูล

ยอนหลังไดบางป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะ
ได 1 - 3 คะแนน เทานั้น หากไมมีการดําเนินการใดๆ 
หรือไมสามารถแสดงขอมูลยอนหลังไดทุกป หลังจากการ
ขอการรับรองครั้งแรก จะได 0 คะแนน 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
(สามารถพิจารณาจากเอกสารหรือ
ภาพถายเปนหลักฐานประกอบ) 
 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอางอิง ขอ (๑) - (๒) แบบฟอรม 5.1 (1) แผนการบํารุงรักษาประจําป หรือแบบฟอรมท่ี

หนวยงานกําหนดข้ึน 
๒. หลักฐานอางอิง ขอ (๓) หลักฐานแสดงถึงการดูแลรักษา เชน บันทึกการลางเครื่องปรับอากาศท้ังจาก

หนวยงานภายใน หรอืหนวยงานภายนอก บันทึกการซอมบํารุงเครื่องถายเอกสาร เครื่องพิมพเอกสาร 
(Printer) 

๓. หลักฐานอางอิง ขอ (4) - (8) สัมภาษณและ สํารวจถึงการควบคุมมลพิษจากแหลงตางๆ 
 
คําอธิบาย 
- 
๕.๑.๒  มีการรณรงคไมสูบบุหรี่หรือมี
การกําหนดพ้ืนท่ีสูบบุหรี่ ท่ีเหมาะสม
และปฏิบัติตามท่ีกําหนด 
(๑) มีการรณรงคการไมสูบบุหรี่ 
(๒) มีการติดสัญลักษณเขตปลอดบุหรี่ 
(๓) มีการติดสัญลักษณเขตสูบบุหรี่ 
(๔) เขตสูบบุหรี่จะตองไมอยูในบริเวณท่ี

กอใหเกิดความเดือดรอนรําคาญแก
ประชาชนท่ีอยูบริเวณขางเคียง ไม
อยู ในบริเวณทางเขา – ออกของ
สถานท่ีท่ีใหมีการคุมครองสุขภาพ
ของผูไมสูบบุหรี่ และไมอยูในบริเวณ
ท่ีเปดเผยอันเปนท่ีเห็นไดชัดแกผูมา
ใชสถานท่ีนั้น 

(๕) ไมพบการสูบบุหรี่ หรือกนบุหรี่นอก
เขตสูบบุหรี่ 

0 คะแนน = ไมมีการดําเนินการ หรือดําเนินการเพียง 2 ขอ 
1 คะแนน =  มีการดําเนินการเพียง 3 ขอ 
2 คะแนน =  มีการดําเนินการเพียง 4 ขอ 
3 คะแนน =  มีการดําเนินการครบ 5 ขอ แตขาดความ

สมบูรณ 
4 คะแนน =  มีการดําเนินการครบ 5 ขอ และมีความสมบรูณ 
 
หมายเหตุ  
๑. กรณีสํานักงานใชพ้ืนท่ีสูบบุหรี่รวมกับสํานักงานหรือพ้ืนท่ี

ไมไดเขารวมโครงการสํานักงานสีเขียว หากพบกนบุหรี่
บริเวณเขตปลอดบุหรี่จะถูกหัก 1 คะแนน 

๒. กรณีสํานักงานกําหนดเปนสํานักงานปลอดบุหรี่ท้ังหมด 
ไมมีการกําหนดพ้ืนท่ีสูบบุหรี่ หากพบกนบุหรี่จะถูกหัก 1 
คะแนน 

๓. หากพบกนบุหรี่ภายในอาคารจะได 0 คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอางอิง ขอ (๑) เชน โปสเตอร หรือกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเลิกสูบบุหรี่ 
๒. หลักฐานอางอิง ขอ (๒) - (๓) ตรวจสอบความถูกตองของสัญลักษณตามกฎหมาย 
๓. หลักฐานอางอิง ขอ (๔) สํารวจสํานักงานถึงพ้ืนท่ีหามสูบบุหรี่และพ้ืนท่ีสูบบุหรี่ 
๔. หลักฐานอางอิง ขอ (๕) สํารวจรองรอยการสูบบหุรี่ 

 
คําอธิบาย 
- 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
๕.๑.๓  การจัดการมลพิษทางอากาศ
จากการกอสราง ปรับปรุง อาคารหรือ
อ่ืนๆ ในสํานักงานท่ีสงผลตอพนักงาน 
(๑) กําหนดมาตรการรองรับเพ่ือจัดการ

มลพิษทางอากาศจากการกอสราง 
ปรับปรุงอาคาร 

(๒) ปฏิบัติตามมาตรการท่ีไดกําหนดใน
ขอ (๑)  

แนวทางการกําหนดมาตรการมีดังนี้ 
- มี พ้ื น ท่ี ทํ า ง า น สํ า ร อ ง ใ ห กั บ

พนักงาน  
- มี ท่ี ก้ัน เ พ่ือปอง กันมลพิษทาง

อากาศท่ีจะสงผลกระทบกับพนักงาน
หรือผูท่ีเก่ียวของ 

- มีการสื่อสารหรือติดปายแจงเตือน 
เพ่ือการเตรียมความพรอมและระวังการ
ไดรับอันตราย  

๐ คะแนน = ไมมีการดําเนินการ กรณีท่ีมีแหลงกําเนิดมลพิษ
ทางอากาศ  

1 คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 1 ขอ แตขาดความ
สมบูรณ 

2 คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 1 ขอ แตขอมูลมีความ
สมบูรณ 

3 คะแนน = มีการดําเนินการครบ 2 ขอ แตขาดความ
สมบูรณ 

4 คะแนน = มีการดําเนินการครบ 2 ขอ และมีความ
สมบูรณ 

 
หมายเหตุ หากไมมีกอสราง หรือปรับปรุงอาคาร แตทาง
สํานักงานจะตองมีมาตรการควบคุมมลพิษทางอากาศจาก
การกอสรางอยางเหมาะสม ได 4 คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอางอิงขอ (1) มาตรการรองรับการควบคุมมลพิษทางอากาศจากการกอสราง 
๒. หลักฐานอางอิงขอ (2) สํารวจการควบคุมมลพิษทางอากาศบริเวณพ้ืนท่ีท่ีมีการกอสราง (ถามี) 
คําอธิบาย 
- 
๕.๒ แสงในสํานักงาน 
๕.๒.๑  มีการตรวจวัดความเขมของ
แสงสวาง (โดยอุปกรณการตรวจวัด
ความเขมของแสงสวางท่ีไดมาตรฐาน) 
และดําเนินการแกไขตามท่ีมาตรฐาน
กําหนด 
(๑) มีการตรวจวัดความเขมของแสงสวาง

ประจําป พรอมแสดงหลักฐานผล
การตรวจวัดความเขมของแสงสวาง
เฉพาะจุดทํางานและพ้ืนท่ีทํางาน 

(๒) เครื่องวัดความเขมของแสงสวาง
จะตองมีมาตรฐานและไดรับการ
สอบเทียบ (แสดงหลักฐานใบรับรอง) 

(๓) ผลการตรวจวัดความเขมของแสงสวาง
จะตองเปนไปตามมาตรฐานกฎหมาย

0 คะแนน  =  ไมมีการตรวจวัดความเขมของแสงสวาง
ประจําป หรือผลการตรวจวัดความเขมของ
แสงสวางไมเปนไปตามเกณฑท่ีกฎหมาย และ
ไมมีการปรับปรุงแกไข หรือมีการดําเนินการ
เพียง 1 ขอ  

1 คะแนน  =  มีการดําเนินการเพียง 2 ขอ 
2 คะแนน  =  มีการดําเนินการเพียง 3 ขอ หรือผลการ

ตรวจวัดความเขมของแสงสวางไมผานเกณฑ
ท่ีกฎหมายกําหนด แตอยูในระหวางการ
ปรับปรุง 

3 คะแนน  =  มีการดําเนินการครบ 4 ขอ แตขาดความ
สมบูรณ 

4 คะแนน  =  มีการดําเนินการครบ 4 ขอ และมีความ
สมบูรณ 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
กําหนด 

(๔) ผูท่ีตรวจวัดความเขมของแสงสวาง
จะตองเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

                หรือมีการดํา เนินการครบ ๔ ขอ แตการ
ตรวจวัดความเขมของแสงสวางไมผานในครั้งแรก 
และไดมีการแกไขปรับปรุง พรอมท้ังตรวจวัด
ความเขมของแสงสวางอีกครั้ง หากพบวาผล
การตรวจวัดเปนไปตามเกณฑท่ีกฎหมาย
กําหนดจะได ๔ คะแนน 

 
หมายเหตุ 
กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดงขอมูลการ
ตรวจวัดแสงสวางยอนหลังไดบางป หลังจากการขอการ
รับรองครั้งแรก จะได 1 - 3 คะแนน เทานั้น หากไมมีการ
ดําเนินการใดๆ หรือไมสามารถแสดงขอมูลยอนหลังไดทุกป 
หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได 0 คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
(๑) หลักฐานอางอิง ขอ (๑) รายงานผลการตรวจวัดความเขมของแสงสวาง 
(๒) หลักฐานอางอิง ขอ (๒) เครื่องวัดความเขมของแสงสวางจะตองไดมาตรฐาน และมีใบรับรองการสอบ

เทียบเครื่องมือ 
     หมายเหตุ หามนําโปรแกรมในมือถือมาใชในการตรวจวัดความเขมของแสงสวาง 
(๓) หลักฐานอางอิง ขอ (๓) รายงานผลการตรวจวัดความเขมของแสงสวาง หากพบวาแสงสวางไมผาน

ตามท่ีกฎหมายกําหนดสามารถใชแบบฟอรม 1.7 (1) ใบขอใหแกไขและปองกันขอบกพรอง เพ่ือวาง
แผนการแกไข 

(๔) หลักฐานอางอิง ขอ (๔) ตรวจสอบผูตรวจวัดความเขมของแสงสวางจะตองเปนไปตามกฎหมายท่ีอนุญาต 
 
หมายเหตุ สํานักงานท่ีอยูภายใตการกํากับของกระทรวงแรงงาน แตไมมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยระดับ
วิชาชีพ (จป.ว.) เนื่องดวยจํานวนลูกจางต่ํากวา 100 คน สามารถขอใหเจาหนาท่ีความปลอดภัยระดับ
วิชาชีพ (จป.ว.) ตนสังกัดของสํานักงานนั้นๆ ตรวจวัดความเขมของแสงสวางได หากกฎกระทรวงกําหนด
รายละเอียดของบุคคลท่ีจะขอข้ึนทะเบียนหรือนิติบุคคลท่ีจะขอรับใบอนุญาตตามมาตรา 9 หรือมาตรา 
11 แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 
ประกาศข้ึน สํานักงานหรือผูตรวจวัดความเขมของแสงสวางจะตองดําเนินการตามกฎหมายฉบับดังกลาว
ทันท่ีท่ีมีผลบังคับใช 
คําอธิบาย 
1. กรณีสํานักงานอยูภายใตการกํากับของกระทรวงแรงงาน เชน หนวยงานเอกชน รัฐวิสาหกิจ เปนตน 

จะตองดําเนินการตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการตรวจวัด 
และการวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับความรอน แสงสวาง หรือเสียง รวมท้ังระยะเวลา
และประเภทกิจการท่ีตองดําเนินการ ๒๕๖๑ 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
2. สํานักงานท่ีไมอยูภายใตกระทรวงแรงงาน เชน หนวยงานราชการ สถาบันศึกษา เปนตน ไมตอง

ปฏิบัติตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการตรวจวัด และการ
วิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับความรอน แสงสวาง หรือเสียง รวมท้ังระยะเวลาและ
ประเภทกิจการท่ีตองดําเนินการ ๒๕๖๑  

๕.๓ เสียง 
๕.๓.๑  การควบคุมมลพิษทางเสียง
ภายในอาคารสํานักงาน 
(๑) กําหนดมาตรการรองรับเพ่ือจัดการ

เสียงดังท่ีมาจากภายในสํานักงาน 
(๒) ปฏิบัติตามมาตรการท่ีไดกําหนดใน

ขอ (๑) ถาพบวามีเสียงดังท่ีมาจาก
ภายในสํานักงาน 

๐ คะแนน = ไมมีการดําเนินการ กรณีมีแหลงกําเนิดเสียง 
1 คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 1 ขอ แตขาดความ

สมบูรณ 
2 คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 1 ขอ แตขอมูลมีความ

สมบูรณ 
3 คะแนน = มีการดําเนินการครบ 2 ขอ แตขาดความ

สมบูรณ 
4 คะแนน = มีการดําเนินการครบ 2 ขอ และมีความ

สมบูรณ  
หลักฐานการตรวจประเมิน 
เดินสํารวจสํานักงานถึงแหลงกําเนิดเสียงและการควบคุม 
คําอธบิาย 
- 
๕.๓.๒  การจัดการเสียงดังจากการ
กอสราง ปรับปรุง อาคารหรืออ่ืนๆ ใน
สํานักงานท่ีสงผลตอพนักงาน 
(๑) กําหนดมาตรการรองรับเพ่ือจัดการ

เสี ย งดั ง ท่ี เ กิดจากการก อสร า ง 
ปรับปรุงอาคาร 

(๒) ปฏิบัติตามมาตรการท่ีไดกําหนดใน
ขอ (๑)  

แนวทางการกําหนดมาตรการมีดังนี้ 

- มี พ้ื น ท่ี ทํ า ง านสํ า รอง ให กั บ
พนักงาน  

- มีการสื่อสารหรือติดปายแจง
เตือน เพ่ือการเตรียมความพรอม
และระวังการไดรับอันตราย 

๐ คะแนน = ไมมีการดําเนินการ กรณีท่ีมีเสียงดัง  
1 คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 1 ขอ แตขาดความ

สมบูรณ 
2 คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 1 ขอ แตขอมูลมีความ

สมบูรณ 
3 คะแนน = มีการดําเนินการครบ 2 ขอ แตขาดความ

สมบูรณ 
4 คะแนน = มีการดําเนินการครบ 2 ขอ และมีความ

สมบูรณ 
 
หมายเหตุ หากไมมีการกอสราง ปรับปรุงอาคาร แตทาง
สํานักงานจะตองมีมาตรการปองกันอยางเหมาะสม ได 4 
คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอางอิงขอ (1) มาตรการรองรับการควบคุมมลพิษทางเสียงจากการกอสราง 
๒. หลักฐานอางอิงขอ (2) สํารวจการควบคุมมลพิษทางเสียงบริเวณพ้ืนท่ีท่ีมีการกอสราง (ถามี) 

คําอธิบาย 
- 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
๕.๔ ความนาอยู 
๕.๔.๑  มีการวางแผนจัดการความนา
อยูของสํานักงานโดยจะตองดําเนินการ
ดังนี้  
(๑) จัดทําแผนผังของสํานักงานท้ังในตัว

อาคารและนอกอาคาร โดยจะตอง
กําหนดพ้ืนท่ีใชงานอยางชัดเจน เชน 
พ้ืนท่ีพักผอนหยอนใจ พ้ืนท่ีสีเขียว 
พ้ืนท่ีสวนรวม และพ้ืนท่ีทํางาน เปน
ตน สามารถสื่อสารดวยปายหรือ
อ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมเพ่ือบงชี ้

(๒) มีการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ
อยางเหมาะสมท้ังพ้ืนท่ีเฉพาะ และ
พ้ืนท่ีท่ัวไป ท้ังในอาคารและนอกอาคาร 

(๓) มีการกําหนดเวลาในการดูแลรักษา
ความสะอาดและความเปนระเบียบ
เรียบรอย ท้ังพ้ืนท่ีเฉพาะ และพ้ืนท่ี
ท่ัวไป ท้ังในอาคารและนอกอาคาร 

(๔) การกําหนดแผนงานการเพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียว และคงรักษาไวของสํานักงาน 
รวมไปถึงมีการปฏิบัติจริงตามแผนงาน 

0 คะแนน = ไมมีการดําเนินการ หรือดําเนินการเพียง 1 ขอ 
1 คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 2 ขอ 
2 คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 3 ขอ 
3 คะแนน = มีการดําเนินการครบ 4 ขอ แตขาดความ

สมบูรณ 
4 คะแนน = มีการดําเนินการครบ 4 ขอ และมีความ

สมบูรณ 
 
 
หมายเหตุ กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดง
ขอมูลยอนหลังไดบางป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได 1 - 3 คะแนน เทานั้น หากไมมีการดําเนินการใดๆ 
หรือไมสามารถแสดงขอมูลยอนหลังไดทุกป หลังจากการขอ
การรับรองครั้งแรก จะได 0 คะแนน 
 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
หลักฐานอางอิง ขอ (๑) - (๔) แบบฟอรม 5.4 (1) แผนการดูแลพ้ืนท่ีของสํานักงานประจําปหรือ
แบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน พรอมเดินสํารวจพ้ืนท่ีเพ่ือดูถึงการบงชี้การใชประโยชน และสัมภาษณ
ความเขาใจของผูรับผิดชอบตามพ้ืนท่ีตางๆ 
 
คําอธิบาย  
- 
๕.๔.๒   รอยละการใชสอยพ้ืนท่ีเปนไป
ตามวัตถุประสงคท่ีสํานักงานกําหนด 

๐ คะแนน = การใชสอยไมเปนไปตามวัตถุประสงค 
๑ คะแนน = นอยกวารอยละ ๕๐ ของพ้ืนท่ีใชสอยท่ีสุม

ตรวจสอบ 
๒ คะแนน = ระหวางรอยละ ๕๐-๗๕ ของพ้ืนท่ีใชสอยท่ีสุม

ตรวจสอบ 
๓ คะแนน = มากกวารอยละ ๗๕ ของพ้ืนท่ีใชสอยท่ีสุม

ตรวจสอบ 
๔ คะแนน = รอยละ ๑๐๐ ของพ้ืนท่ีใชสอยท้ังหมดท่ีสุม

ตรวจสอบ 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
หลักฐานการตรวจประเมิน 
สํารวจพ้ืนท่ีตามท่ีกําหนดวัตถุประสงคการใชสอย 
 

หมายเหตุ  
หากสํานักงานมีพ้ืนท่ีจํากัด อาจมีการจัดเก็บของหรือใชพ้ืนท่ีรวมกัน ดังนั้นหากไมมีการแยกพ้ืนทีได
อยางชัดเจน สามารถแบงสัดสวนการใชงานและจัดเก็บของภายในพ้ืนท่ีนั้นได ท้ังนี้ผูตรวจประเมิน
จะตองใชดุลยพินิจในการพิจารณารวมดวยตอสถานท่ีจริง 
คําอธิบาย 
การใชสอยพ้ืนท่ีเปนไปตามวัตถุประสงค หมายถึง พ้ืนท่ีท่ีสํานักงานกําหนดข้ึนเพ่ือใชประโยชนดานใดดาน
หนึ่ง และไดมีการใชพ้ืนท่ีดังกลาวตามท่ีไดกําหนดจริง โดยไมมีสิ่งอ่ืนมาเก่ียวของ 
๕.๔.๓  รอยละการดูแลบํารุงรักษา
พ้ืนท่ีตางๆ เชน พ้ืน ท่ีสีเ ขียว พ้ืนท่ี
พักผอนหยอนใจ พ้ืนท่ีสวนกลาง และ
พ้ืนท่ีทํางาน เปนตน 

๐ คะแนน = ไมมีการดูแลรักษาพ้ืนท่ีตามแผนงานท่ีกําหนด 
๑ คะแนน = นอยกวารอยละ ๕๐ ของพ้ืนท่ีใชสอยท่ีสุม

ตรวจสอบ  
๒ คะแนน = ระหวางรอยละ ๕๐ - ๗๕ ของพ้ืนท่ีใชสอยท่ีสุม

ตรวจสอบ 
๓ คะแนน = มากกวารอยละ ๗๕ ของพ้ืนท่ีใชสอยท่ีสุม

ตรวจสอบ 
๔ คะแนน = รอยละ ๑๐๐ของพ้ืนท่ีใชสอยท้ังหมดท่ีสุม

ตรวจสอบ 
หลักฐานการตรวจประเมิน 
สํารวจพ้ืนท่ี โดยพ้ืนท่ีเหลานั้นจะตองมีความสะอาดและเปนระเบียบ พ้ืนท่ีสีเขียวไดรับการดูแล  
คําอธิบาย 
๑. พ้ืนท่ีสีเขียว สามารถประยุกตใชใหเขากับสํานักงาน เชน การทําสวนแนวดิ่งกรณีท่ีไมมีพ้ืนท่ีสําหรับ

ปลูกตนไมจากพ้ืนดิน การปลูกไมกระถางบริเวณดานนอกสํานักงานหรือระเบียงทางเดินนอกหอง
ทํางาน 

๒. ในการพิจารณาจะตองดูถึงความสะอาดและความเปนระเบียบรวมดวย 
๕.๔.๔  มีการควบคุมสัตวพาหะนําโรค
และดําเนินการไดตามท่ีกําหนด 
(๑) มีการกําหนดแนวทางการปองกัน

สัตวพาหะนําโรคในสํานักงานอยาง
เหมาะสม ไดแก   นกพิราบ หนู 
แมลงสาบ และอ่ืนๆ 

(๒) มี ก า ร กํ า ห น ด ค ว า ม ถ่ี ใ น ก า ร
ตรวจสอบรองรอยสัตวพาหะนําโรค
อยางนอยท่ีสุดเดือนละ ๑ ครั้ง  

(๓) มีการตรวจสอบรองรอยตามความถ่ี
ท่ีไดกําหนด (เฉพาะตอนกลางวัน) 

0 คะแนน = ไมมีการดําเนินการ หรือดําเนินการเพียง 2 ขอ 
1 คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 3 ขอ 
2 คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 4 ขอ 
3 คะแนน = มีการดําเนินการครบ 5 ขอ แตขาดความ

สมบูรณ 
4 คะแนน = มีการดําเนินการครบ 5 ขอ และมีความ

สมบูรณ 
 
หมายเหตุ กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดง
ขอมูลยอนหลังไดบางป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได 1 - 3 คะแนน เทานั้น หากไมมีการดําเนินการใดๆ 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
(๔) มีแนวทางท่ีเหมาะสมกับการจัดการ

เม่ือพบรองรอยสัตวพาหะนําโรค 
(๕) ไมพบรองรอยหรือสัตวพาหะนําโรค

ในระหวางการตรวจประเมิน 
หมายเหตุ การควบคุมสัตวพาหะนําโรค 
สํานักงานสามารถควบคุมและจัดการได
เอง หรือวาจางหนวยงานเฉพาะมา
ดําเนินการแทน 

หรือไมสามารถแสดงขอมูลยอนหลังไดทุกป หลังจากการขอ
การรับรองครั้งแรก จะได 0 คะแนน 
 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอางอิง ขอ (๑), (๒), (๔) แบบฟอรม 5.4 (2) แผนการควบคุมสัตวพาหะนําโรค หรือ

แบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน 
๒. หลักฐานอางอิง ขอ (๓) แบบฟอรม 5.4 (3) บันทึกผลการตรวจสอบรองรอยสัตวพาหะนําโรคหรือ

แบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน 
หมายเหตุ จะตองมีการสํารวจพ้ืนท่ีและสัมภาษณถึงความเขาใจผูท่ีเก่ียวของรวมดวย 
 
คําอธิบาย 
- 
๕.๕ การเตรียมพรอมตอสภาวะฉุกเฉิน 
๕.๕.๑ การอบรมฝกซอมดับเพลิงและ
อพยพหนีไฟตามแผนท่ีกําหนด  
(๑) มีการกําหนดแผนการฝกอบรมและ

อพยพหนีไฟ 
(๒) จํานวนคนเขาอบรมฝกซอมดับเพลิง

ข้ันตนจะตองไมต่ํากวารอยละ ๔๐ 
ของพนักงานแตละแผนกหรือสวน
งาน  

(๓) พนักงานทุกคนจะตองเขาฝกซอม
อพยพหนีไฟ อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
(พิจารณาพนักงานหรือผูปฏิบัติงาน
ทุกคนท่ีอยูประจําพ้ืนท่ีสํานักงานท่ีมี
การฝกซอมเทานั้น) 

(๔) มีการอบรมดับเพลิงข้ันตนตามแผน
ท่ีกําหนด พรอมแสดงหลักฐาน เชน 
ใบรับรองการอบรม ภาพถาย เปนตน 

(๕) มีการฝ กซอมอพยพตามแผน ท่ี
กําหนด พรอมแสดงหลักฐาน เชน 
ใบรับรอง ภาพถาย เปนตน 

0 คะแนน = ไมมีการดําเนินการ หรือดําเนินการเพียง 5 ขอ 
1 คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 6 ขอ 
2 คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 7 ขอ 
3 คะแนน = มีการดําเนินการครบ 8 ขอ แตขาดความ

สมบูรณ 
4 คะแนน = มีการดําเนินการครบ 8 ขอ และมีความ

สมบูรณ 
หมายเหตุ  
1. กรณีตออายุ  หากมีการดําเนินการหรือแสดงขอมูล

ยอนหลังไดบางป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะ
ได 1 - 3 คะแนน เทานั้น หากไมมีการดําเนินการใดๆ 
หรือไมสามารถแสดงขอมูลยอนหลังไดทุกป หลังจากการ
ขอการรับรองครั้งแรก จะได 0 คะแนน 

2. หนวยงานราชการหรือหนวยงานท่ีไมตองรายงานผลการ
ฝกอบรม การซอมดับเพลิงข้ันตน และการซอมแผน
อพยพหนีไฟ สามารถจัดในวันเดียวกันได 

3. หนวยงานเอกชนหรือหนวยงานท่ีตองรายงานผลการ
ฝกอบรม การซอมดับเพลิงข้ันตน และการซอมแผน
อพยพหนีไฟ ใหกรมสวัสดิการฯ ตองแสดงผลการอบรม
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
(๖) มีการกําหนดจุดรวมพลท่ีสามารถ

รองรับได พรอมมีปายแสดงอยาง
ชัดเจน 

(๗) มีการกําหนดเสนทางหนีไฟ ธงนํา
ทางหนีไฟ ไปยังจุดรวมพล พรอม
สื่อสารในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน 

(๘) มีการกําหนดทางออกฉุกเฉิน ทาง
หนี ไฟ  พร อม มีป ายแสดงอย า ง
ชัดเจน 

และการฝกซอมในแตละครั้งตามกฎหมาย 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอางอิง ขอ (๑) แบบฟอรม 2.1 (1) หลักสูตรและแผนการฝกอบรมประจําป หรือหลักฐานท่ี

แสดงการกําหนดแผนการฝกอบรมและอพยพหนีไฟหรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน 
๒. หลักฐานอางอิง ขอ (๒), (๔) รายงานการฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน (ดพ.๑) ภาพถาย 
๓. หลักฐานอางอิง ขอ (๓), (๕) รายงานการฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมหนีไฟ (ดพ.๒) ภาพถาย 
๔. หลักฐานอางอิง ขอ (๖) จุดรวมพลจะตองสามารถรองรับพนักงานได และจะตองไมนําจุดรวมพลไปใช

ประโยชนในดานอ่ืน เชน จอดรถ หรือวางของ เปนตน 
๕. หลักฐานอางอิง ขอ (๗) แบบฟอรม 5.5 (1) แผนฉุกเฉิน เสนทางหนีไฟจะตองอานงาย และเปนปจจุบัน 

หรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน 
๖. หลักฐานอางอิง ขอ (๘) สํารวจพ้ืนท่ี  
 
หมายเหตุ  
มติท่ีประชุมวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๒ เห็นวา สํานักงานท่ีเชาพ้ืนท่ี กรณีท่ีเจาของพ้ืนท่ีไมมีการอบรม
ฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ สํานักงานตองทําหนังสือถึงเจาของตึกเชาเพ่ือขอความรวมมือการอบรม
ฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ หรือสํานักงานไมสามารถฝกซอมเองไดเนื่องจากไมไดรับอนุญาตจาก
เจาของพ้ืนท่ี สํานักงานจะตองแสดงถึงจุดรวมพลท่ีสามารถรองรับได พรอมมีปายแสดงอยางชัดเจน มีการ
กําหนดเสนทางหนีไฟ ธงนําทางหนีไฟ ไปยังจุดรวมพล พรอมสื่อสารในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน มีการกําหนด
ทางออกฉุกเฉิน ทางหนีไฟ พรอมมีปายแสดงอยางชัดเจน 
คําอธิบาย 
- 
๕.๕.๒  มีแผนฉุกเฉินท่ีเปนปจจุบันและ
เหมาะสม และรอยละของพนักงานท่ี
เขาใจแผนฉุกเฉิน  
(สุมสอบถามอยางนอย ๔ คน) 
 

๐ คะแนน = ไมมีแผนฉุกเฉิน หรือแผนฉุกเฉินไมเปนปจจุบัน 
พนักงานไมทราบและไมเขาใจแผนฉุกเฉิน 

 
กรณีแผนฉุกเฉินเปนปจจุบัน 
๑ คะแนน = นอยกวารอยละ ๕๐ จากท่ีสุมสอบถาม 
๒ คะแนน  =  ระหวางรอยละ ๕๐ - ๗๕ จากท่ีสุมสอบถาม 
๓ คะแนน = มากกวารอยละ ๗๕ จากท่ีสุมสอบถาม 
๔ คะแนน = รอยละ ๑๐๐ จากท่ีสุมสอบถาม 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
หมายเหตุ กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดงขอมูล
ยอนหลังไดบางป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได 1 
- 3 คะแนน เทานั้น หากไมมีการดําเนินการใดๆ หรือไม
สามารถแสดงขอมูลยอนหลังไดทุกป หลังจากการขอการ
รับรองครั้งแรก จะได 0 คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
ตรวจสอบแผนระงับเหตุฉุกเฉิน และสุมสัมภาษณพนักงานตามโครงสรางหนาท่ีรับผิดชอบกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน 
 
คําอธิบาย 
แผนฉุกเฉินจะตองประกอบไปดวย 
1. กอนเกิดเหตุเพลิงไหม ไดแก แผนการอบรมปองกันและระงับอัคคีภัย แผนรณรงคปองกันอัคคีภัย

แผนการตรวจตราเพ่ือปองกันอัคคีภัย 
2. ขณะเหตุเพลิงไหม ไดแก แผนระงับอัคคีภัย แผนอพยพหนีไฟ 
3. หลังเกิดเหตุเพลิงไหม ไดแก แผนบรรเทาทุกข แผนปฏิรูปฟนฟู 
 
๕.๕.๓  ความเพียงพอและการพรอมใช
งานของอุปกรณระบบดับเพลิงและ
ปองกันอัคคีภัย และระบบสัญญาณแจง
เหตุเพลิงไหม และรอยละของพนักงาน
ทราบวิธีการใชและตรวจสอบอุปกรณ
ดังกลาว (สุมสอบถามอยางนอย ๔ คน) 
(๑) มีการติดตั้ งและเตรียม อุปกรณ

ดับเพลิง 
- ถังดับเพลิงมีเพียงพอตอการใช
งาน (กําหนดระยะหาง อยางนอย 
๒๐ เมตร/ถัง ตามกฎหมาย ติดตั้ง
สูงจากพ้ืนไมเกิน ๑๕๐ เซนติเมตร
นับจากคันบีบ และถาเปนวางกับ
พ้ืนจะตองมีฐานรองรับ) พรอมกับ
ติดปายแสดง 
- ติดตั้งระบบเครื่องสูบน้ําดับเพลิง 

(ถามี) 
- สายฉีดน้ําดับเพลิงและตูเก็บสายฉีด 

(Hose and Hose Station) 
(ถามี) 

 

0 คะแนน = ไมมีการดําเนินการ หรือดําเนินการเพียง 2 ขอ 
1 คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 3 ขอ 
2 คะแนน = มีการดําเนินการเพียง 4 ขอ 
3 คะแนน = มีการดําเนินการครบ 5 ขอ แตขาดความ

สมบูรณ 
4 คะแนน = มีการดําเนินการครบ 5 ขอ และมีความ

สมบูรณ 
 
หมายเหตุ กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดง
ขอมูลยอนหลังไดบางป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได 1 - 3 คะแนน เทานั้น หากไมมีการดําเนินการใดๆ 
หรือไมสามารถแสดงขอมูลยอนหลังไดทุกป หลังจากการขอ
การรับรองครั้งแรก จะได 0 คะแนน 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
(๒) ติดตั้งระบบสัญญาณแจงเตือนและ

ตองพรอมใชงาน 
- สัญญาณแจ ง เหตุ เพลิ ง ไหม 
(พ้ืนท่ีมากกวา ๓๐๐ ตารางเมตร
หรืออาคารสูงเกิน ๒ ชั้นข้ึนไป) 
- ติดตั้ ง ตั วดั กจับควั น ( smoke 

detector) หรือตัวตรวจจับความรอน 
(heat detector) 

(๓) มีการตรวจสอบขอ (๑) - (๒) และ
หากพบวาชํารุดจะตองดําเนินการ
แจงซอมและแกไข 

(๔) พนักงานจะตองเขาใจถึงวิธีการใช
และตรวจสอบอุปกรณดับเพลิงและ
สัญญาณแจงเตือน อยางนอยรอยละ 
๗๕ จากท่ีสุมสอบถาม 

(๕) ไมมีสิ่งกีดขวางอุปกรณดับเพลิง และ
สัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอางอิง ขอ (๑) - (๒) สํารวจดูการติดตั้งโดยอางอิงตามกฎหมาย 
๒. หลักฐานอางอิง ขอ (๓) แบบฟอรม 5.5 (2) ใบตรวจสอบถังดับเพลิง หรือใบตรวจสอบอุปกรณ

ดับเพลิงอ่ืนๆ ท่ีสํานักงานมีไวหรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน 
     หากอุปกรณเกิดชํารุด  
    กรณีท่ี 1 จะตองแสดงหลักฐานใหเห็นวาตอนนี้อยูในระหวางการแกไข จะถือวาไดคะแนน  
    กรณีท่ี 2 ไมมีการแสดงหลักฐานวาอยูในระหวางการแกไข จะถือวาไมไดคะแนน 

๓. หลักฐานอางอิง ขอ (๔) สัมภาษณพนักงาน 
๔. หลักฐานอางอิง ขอ (5) สํารวจพ้ืนท่ีจุดท่ีจัดเก็บและติดตั้งอุปกรณดับเพลิงและสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม 
 
คําอธิบาย 
ความถ่ีในการตรวจสอบอุปกรณดับเพลิงและปองกันอัคคีภัย 
๑. ถังดับเพลิงตรวจสอบท่ัวไปเดือนละ ๑ ครั้ง ไดแก ชนิดของถังดับเพลิง สิ่งกีดขวาง ความดัน สภาพ

ชํารุดเสียหาย  
๒. สัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม (Fire alarm) ปละ ๑ ครั้ง 
๓. ติดตั้งตัวดักจับควัน (Smoke detector) หรือตัวตรวจจับความรอน (Heat detector) ปละ ๑ ครั้ง 
๔. ระบบเครื่องสูบน้ําดับเพลิง (ดีเซล) สัปดาหละ ๑ ครั้ง 
๕. ระบบเครื่องสูบน้ําดับเพลิง (มอเตอรไฟฟา) เดือนละ ๑ ครั้ง 
๖. สายฉีดน้ําดับเพลิงและตูเก็บสายฉีด (Hose and Hose Station) เดือนละ ๑ ครั้ง 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
หมวดท่ี ๖ การจัดซ้ือและจัดจาง 

๖.๑ การจัดซ้ือสินคา 
๖.๑.๑  การจัดซ้ือสินคาท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 
(๑) กําหนดผูรับผิดชอบ และมีความ

เขาใจ 
(๒) คนหารายการสินคาท่ีเปนมิตรกับ

สิ่ ง แวดล อม  และสามารถระบุ
แหลงขอมูลสืบคนได 

(๓) จัดทําบัญชีรายชื่อสินคาท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมท่ีสอดคลองกับสินคา
ท่ีใชจริงในสํานักงาน โดยจะตองระบุ
ร า ย ก า ร สิ น ค า  ยี่ ห อ  ฉ ล า ก
สิ่งแวดลอม วันหมดอายุการรับรอง
ขอ ง สิ น ค า นั้ น  ห า ก เ ป น ฉ ล า ก
สิ่งแวดลอมของตางประเทศจะตอง
อางอิงหนวยงาน/ประเทศท่ีใหการ
รับรองนั้นๆ ดวย 

(๔) แจงไปยังผูขายเพ่ือขอความรวมมือ
ในการสั่ ง ซ้ือสินคา ท่ีเปนมิตรกับ
สิ่ งแวดลอม กรณีท่ีไม มีรานคา ท่ี
จํ า ห น า ย สิ น ค า ที เ ป น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดลอม 

 
ห ม า ย เ ห ตุ  สิ น ค า ท่ี เ ป น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดลอมจะตองเปนสินคาท่ีไดรับการ
รับรองจากสถาบันท่ีเปนท่ียอมรับ เชน 
ฉลากเขียว ตะกราเขียว ฉลากประหยัด
ไฟ เบอร ๕ ฉลากประสิทธิภาพสูง ฉลาก
คารบอนฟุตปริ้นท ฉลากลดโลกรอน 
สินคา OTOP ท่ีมีเลขจดทะเบียน ฉลาก
สิ่งแวดลอมของตางประเทศ เปนตน 
 
 
 
 
 

0 คะแนน =  ไมมีการดําเนินการ หรือดําเนินการเพียง 1 
ขอ 

1 คะแนน =  มีการดําเนินการเพียง 2 ขอ 
2 คะแนน =  มีการดําเนินการเพียง 3 ขอ 
3 คะแนน =  มีการดําเนินการครบ 4 ขอ แตขาดความ

สมบูรณ 
4 คะแนน =  มีการดําเนินการครบ 4 ขอ และมีความ

สมบูรณ หรือดําเนินการขอ (๑) - (๓) กรณีท่ีมี
รานคาจําหนายสินคาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอางอิง ขอ (๑) - (๒) สัมภาษณความเขาใจผูรับผิดชอบ ใหอธิบายถึงแนวทางการจัดซ้ือสินคาท่ี

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมถึงแหลงท่ีใชในการสืบคนขอมูล 
๒. หลักฐานอางอิง ขอ (๓) แบบฟอรม 6.1 (1) บัญชีรายชื่อสินคาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม หรือ

แบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน 
๓. หลักฐานอางอิง ขอ (๔) หลักฐานการขอความรวมมือในการจัดหาสินคาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
หมายเหตุ  

๑. สํานักงานท่ีเขารวมโครงการสามารถรายงานปริมาณการซ้ือสินคาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
โดยผานทาง http://gp.pcd.go.th/member-21-ssl 

๒. สินคาท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมหมดอายุ และยังไมมีการตออายุ และไมมีย่ีหออ่ืนท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม จะอนุโลมใหสามารถซ้ือสินคานั้นได แตจะตองยังมีฉลากส่ิงแวดลอมกํากับท่ีสินคา 

๓. การเลือกสินคาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมจะตองพิจารณาฉลากเขียวและฉลากตะกราเขียวกอนเปน
อันดับแรก 

๔. สํานักงานสามารถผลิตผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได เชน ผลิตภัณฑทําความสะอาด 
แตจะตองแสดงสวนประกอบจากธรรมชาติอางอิง 

คําอธิบาย 

   ฉลากเขียว  
http://www.tei. or.th/greenlabel/ หรือ http://gp.pcd.go. th/all  
หรือ https://www.thaiecoproducts.com 
 

   ตะกราเขียว 
http://gp.pcd.go. th/all หรือ https://www.thaiecoproducts.com/ 
 

   ฉลากลดคารบอนฟุตพริ้นท หรือ ฉลากลดโลกรอน 
http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/reduction_approval/reduction_approval.pnc  
หรือ http://gp.pcd.go. th/ หรือ https://www.thai ecoproducts.com/ 
 

   ฉลากประหยัดไฟฟาเบอร 5  
http://labelno5.egat.co.th/new58/#to_label_info หรือ https://www.thai ecoproducts.com/ 
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เกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําป 2564  

หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 

   ฉลากประสิทธิภาพสูง 
http://labelling.dede.go.th/survey/product/list-product?productTypeId=1 
หรือ https://www.thaiecoproducts.com/ 
 

   ฉลากประหยัดพลังงาน(Energy Star) ของสหรัฐอเมริกา สํานักงานปกปองสิ่งแวดลอมของสหรัฐฯ 
(EPA) 

 

ฉลากลดโลกร้อน 

 http://www.tei.or.th/carbonreductionlabel/rule.html 
 

 ฉลากหัวใจสีเขียว (GREEN HEART LABEL) 
https://www.siamcitycement.com/th/product/green_product 
 

 ฉลาก SCG Green Choice 
https://www.scgbuildingmaterials.com/th/campaign/scg-green-choice#section-2 
 

 ฉลาก Green for life 
https://greenforlife.pttgrp.com/index.aspx 
 

 ใบไมเขียว (Green leaf) 
http://gp.pcd.go.th/all หรือ https://www.thaiecoproducts.com 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 

 Green Hotel 
http://gp.pcd.go.th/all หรือ https://www.thaiecoproducts.com 
 
๖.๑.๒  รอยละของการจัดซ้ือสินคา
ประเภทวัสดุอุปกรณในสํานักงานท่ีเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม  
หมายเหตุ รอยละของสินคาท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมจะเทียบกับปริมาณการ
ซ้ือ และ/หรือมูลคาสินคา 
(๑) แสดงรายการสินคาสํานักงานท่ีจัดซ้ือ

ท้ังหมดโดยระบุยี่หอ และรุนสินคา 
(๒) แสดงฉลากท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ของสินคา 
(๓) คํานวณจํานวนรอยละสินคาท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม โดยจะตองแสดง
ใหเห็นถึงรายการสินคา ปริมาณ
สินคา และมูลคา  

 
หมายเหตุ สินคาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
จะตองเปนสินคาท่ีไดรับการรับรองจาก
สถาบันท่ีเปนท่ียอมรับ เชน ฉลากเขียว 
ตะกราเขียว ฉลากประหยัดไฟ เบอร ๕ 
ฉลากประสิทธิภาพสูง ฉลากคารบอน
ฟุตปริ้นท  ฉลากลดโลกรอน สินค า 
OTOP ท่ีมีเลขจดทะเบียน ฉลาก
สิ่งแวดลอมของตางประเทศ เปนตน 

๐ คะแนน  =  ไมมีการสั่งซ้ือสินคาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
หรือการดําเนินการไมครบ 3 ขอ 

๑ คะแนน  =  ดําเนินการครบ 3 ขอ และจัดซ้ือสินคาท่ีเปนมิตรฯ 
สะสมนอยกวารอยละ ๑๐  
ของสินคาท่ีสั่งซ้ือสะสมท้ังหมด 

๒ คะแนน  =  ดําเนินการครบ 3 ขอ และจัดซ้ือสินคาท่ีเปนมิตรฯ 
สะสมตั้งแตรอยละ ๑๐ - 29  
ของสินคาท่ีสั่งซ้ือสะสมท้ังหมด 

๓ คะแนน  =  ดําเนินการครบ 3 ขอ และจัดซ้ือสินคาท่ีเปนมิตรฯ 
สะสมตั้งแตรอยละ 30 - 39  
ของสินคาท่ีสั่งซ้ือสะสมท้ังหมด 

๔ คะแนน  =  ดําเนินการครบ 3 ขอ และจัดซ้ือสินคาท่ีเปนมิตรฯ 
สะสมตั้งแตรอยละ 40  
ของสินคาท่ีสั่งซ้ือสะสมท้ังหมด ข้ึนไป 
 

หมายเหตุ  
1. รอยละของสินคาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมจะเทียบกับ

ปริมาณการซ้ือ และ/หรือมูลคาสินคา หากอยางใดอยาง
หนึ่ง สะสมตั้งแตรอยละ 40 ของสินคาท่ีสั่งซ้ือสะสม
ท้ังหมด ข้ึนไป จะได 4 คะแนน 

2. กรณีตออายุ  หากมีการดําเนินการหรือแสดงขอมูล
ยอนหลังไดบางป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได 
1 - 3 คะแนน เทานั้น หากไมมีการดําเนินการใดๆ หรือไม
สามารถแสดงขอมูลยอนหลังไดทุกป หลังจากการขอการ
รับรองครั้งแรก จะได 0 คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอางอิง แบบฟอรม 6.1 (2) รายงานจัดซ้ือจัดจาง หรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน 

พรอมสัมภาษณความเขาใจในการคํานวณรอยละของการจัดซ้ือสินคา (คะแนนการสัมภาษณจะนําไป
พิจารณารวมกับขอ ๖.๑.๑ (๑)) 

๒. สินคาท่ีนํามาคํานวณรอยละการจัดซ้ือท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมจะตองอยูภายใตบริบทในการขอรับ
รองสํานักงานสีเขียว และงบประมาณการซ้ือสินคาของสํานักงานนั้นๆ เชน วัสดุอุปกรณสํานักงาน 
อาหารและเครื่องดื่ม วัสดุกอสราง วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมตางๆ เปนตน 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
คําอธิบาย 
การคํานวณรอยละการจัดซ้ือสินคาประเภทวัสดุอุปกรณในสํานักงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

1. รอยละปริมาณสินคาท่ีเปนมิตรฯ = 
ปริมาณสินคาท่ีเปนมิตรฯ สะสม x ๑๐๐

ปริมาณสินคาท่ีซ้ือสะสมท้ังหมด
 

 

2. รอยละมูลคาสินคาท่ีเปนมิตรฯ = 
มูลคาสินคาท่ีเปนมิตรฯ สะสม x ๑๐๐

มูลคาสินคาท่ีซ้ือสะสมท้ังหมด
 

๖ .๑ .๓   ร อยละของปริ มาณและ
ประเภทของวัสดุอุปกรณในสํานักงานท่ี
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
ห ม า ย เ ห ตุ  สิ น ค า ท่ี เ ป น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดลอมจะตองเปนสินคาท่ีไดรับการ
รับรองจากสถาบันท่ีเปนท่ียอมรับ เชน 
ฉลากเขียว ตะกราเขียว ฉลากประหยัด
ไฟ เบอร ๕ ฉลากประสิทธิภาพสูง ฉลาก
คารบอนฟุตปริ้นท ฉลากลดโลกรอน 
สินคา OTOP ท่ีมีเลขจดทะเบียน ฉลาก
สิ่งแวดลอมของตางประเทศ เปนตน 
 

๐ คะแนน  =  ไมมีสินคาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี
ปฏิบัติงาน 

๑ คะแนน  =  นอยกวารอยละ ๕๐ จากท่ีสุมสินคาตรวจสอบ 
๒ คะแนน  =  ระหวางรอยละ ๕๐ - ๗๕ จากท่ีสุมสินคา

ตรวจสอบ 
๓ คะแนน  =  มากกวารอยละ ๗๕ จากท่ีสุมสินคาตรวจสอบ 
๔ คะแนน  =  รอยละ ๑๐๐ จากท่ีสุมสินคาตรวจสอบ 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
สํารวจสินคาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในสํานักงาน 
 
หมายเหตุ หลักในการสุมสินคาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม จะตองเปนสินคาท่ีถูกข้ึนทะเบียนในแบบฟอรม 
6.1 (1) บัญชีรายชื่อสินคาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม หรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน ตามขอ 6.1.1 
 
คําอธิบาย 
- 
๖.๒  การจัดจาง 
๖ . ๒ . ๑   ร อ ย ล ะขอ งก า ร จั ด จ า ง
หนวยงานหรือบุคคลท่ีมีการดําเนินงาน
ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
(๑) มีหลักฐานการพิจารณาถึงมาตรฐาน

ดานสิ่งแวดลอมของหนวยงานท่ีได
การรับรองโดยจะตองแสดงหลักฐาน
การรับรองดังกลาว 

 

0 คะแนน  =  ไมมีการดําเนินการ หรือดําเนินการเพียง 1 ขอ 
1 คะแนน  =  มีการดําเนินการเพียง 2 ขอ 
2 คะแนน  =  มีการดําเนินการเพียง 3 ขอ 
3 คะแนน  =  มีการดําเนินการครบ 4 ขอ แตขาดความ   
                  สมบูรณ 
4 คะแนน  =  มีการดําเนินการครบ 4 ขอ และมีความ   

สมบูรณ 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
(๒) หากหนวยงานไมมีมาตรฐานดาน

สิ่งแวดลอมรับรอง ทางสํานักงาน
จ ะ ต อ ง ทํ า ก า ร ป ร ะ เ มิ น ด า น
สิ่งแวดลอมของหนวยงานเบื้องตน 

(๓) มีการจัดทําสัญญาหรือขอตกลงดาน
สิ่งแวดลอมเม่ือเขามาปฏิบัติงานใน
สํานักงาน 

(๔) หนวยงานหรือบุคคลท่ีไดรับคัดเลือก
จะตองไดรับการอบรมหรือสื่อสาร
เ ก่ียว กับสํ านั กงานสี เ ขียว  และ
แนวทางการจัดการสิ่งแวดลอมท่ี
เก่ียวของกับกิจกรรมของตนเอง 

(๕) หน ว ย ง านหรื อบุ คคล เหล านั้ น
สามารถอธิบายแนวทางในการ
จัดการสิ่งแวดลอมท่ีเ ก่ียวของกับ
กิจกรรมของตนเองได 

 
หมายเหตุ  
- หากหนวยงานภายนอกมีมาตรฐาน

ดานสิ่ งแวดลอมรับรองจะตอง
พิจารณาทุกขอ ยกเวนขอ (๒) 

- หา ก ห น ว ย ง า น ภ า ยน อ ก ไ ม มี
มาตรฐานดานสิ่งแวดลอมรับรอง
พิจารณาขอ (๒) - (๕) 

หมายเหตุ กรณีตออายุ หากมีการดําเนินการหรือแสดงขอมูล
ยอนหลังไดบางป หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได 
1 - 3 คะแนน เทานั้น หากไมมีการดําเนินการใดๆ หรือไม
สามารถแสดงขอมูลยอนหลังไดทุกป หลังจากการขอการ
รับรองครั้งแรก จะได 0 คะแนน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอางอิง ขอ (๑) ใบรับรองจากหนวยงานท่ีนาเชื่อถือวาหนวยงานเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน 

ISO ๑๔๐๐๑ ฉลากเขียว ฉลากตะกราเขียว เปนตน  
๒. หลักฐานอางอิง ขอ (๒) สัมภาษณผูรับผิดชอบถึงวิธีการพิจารณาและแนวทางการคัดเลือก หรือมี

หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวามีการคัดเลือก 
๓. หลักฐานอางอิง ขอ (๓) แบบฟอรม 6.2 (1) ใบอนุญาตปฏิบัติงานและขอตกลงดานสิ่งแวดลอม หรือ

สัญญาวาจางท่ีมีขอตกลงดานสิ่งแวดลอม หรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน 
๔. หลักฐานอางอิง ขอ (๔) แบบฟอรม 2.1 (1) หลักสูตรและแผนการฝกอบรมประจําป หลักฐานการ

ฝกอบรม แบบฟอรม 2.1 (2) ใบลงทะเบียนและประเมินผลบุคลากร หรือภาพถายการอบรม
หนวยงานภายนอก แบบฟอรม 2.2 (1) แผนการสื่อสารดานสิ่งแวดลอมประจําป หรือแบบฟอรมท่ี
หนวยงานกําหนดข้ึน หรือจัดทําคูมือสิ่งแวดลอม หรือข้ันตอนการทํางานดานสิ่งแวดลอม หรือ
ภาพถายการสื่อสารดานสิ่งแวดลอม 
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หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
หมายเหตุ หนวยงานภายนอกหรือบุคคลภายนอกจะตองไดรับการอบรมหรือสื่อสารดานสิ่งแวดลอม
ครบถวนทุกหนวยงานถึงจะไดคะแนน 

๕. หลักฐานอางอิง ขอ (๕) สุมสัมภาษณหนวยงานหรือบุคคลภายนอกเก่ียวกับการจัดการสิ่งแวดลอมท่ี
เก่ียวของกับกิจกรรมของตนเอง และจะตองตอบคําถามใหไดท้ังหมด ถึงจะไดคะแนน 
 

คําอธิบาย 
- 
๖.๒.๒  รอยละของการตรวจสอบดาน
การดูแลส่ิงแวดลอมในพื้นที่ปฏิบัติงาน 
ของหน วยงานหร ือบ ุคคลที ่เข ามา
ดําเนินการ เชน ผูรับจาง ผูรับจางชวง 
แมบาน รปภ. พนักงานสงเอกสาร 
เปนตน 
หมายเหตุ  
(๑) กรณีท่ีเปนการวาจางใหอยูประจํา

สํานักงานจะตองทําการประเมิน
อยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง 

(๒) กรณีท่ีเปนการวาจางไมอยูประจํา
สํานักงาน จะตองทําการประเมินทุก
ค รั้ ง เ ม่ื อ เ ข า ม า ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น
สํานักงาน 

๐ คะแนน  =  ไมมีการประเมินการทํางานดานสิ่งแวดลอม 
๑ คะแนน  =  นอยกวารอยละ ๕๐ จากจํานวนผูรับจาง

ท้ังหมด ของทุกการจางงาน 
๒ คะแนน   =   ระหวางรอยละ ๕๐ - ๗๕ จากจํานวนผูรับจาง

ท้ังหมดของทุกการจางงาน 
๓ คะแนน  =  มากกวารอยละ ๗๕ จากจํานวนผูรับจาง

ท้ังหมดของทุกการจางงาน 
๔ คะแนน =   รอยละ ๑๐๐ จากจํานวนผูรับจางท้ังหมด 

ของทุกการจางงานและมีเกณฑการประเมิน
ท่ีเหมาะสม ชัดเจน 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอางอิง แบบฟอรม 6.2 (2) การประเมินประสิทธิภาพของผูรับจางชวง จะตองครบถวนตาม

จํานวนหนวยงานหรือบุคคลภายนอก หรือแบบฟอรมท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน 
๒. สัมภาษณความเขาใจของผูประเมินหนวยงานหรือบุคคลภายนอก ไดแก แนวทางการกําหนดเกณฑ

การประเมิน วิธีการประเมิน การดําเนินการตอหลังจากทราบผลการประเมิน 
หมายเหตุ จะตองพิจารณาความเหมาะสมของเกณฑการตรวจสอบการดูแลดานสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี  

ปฏิบัติงาน 
คําอธิบาย 
- 
๖.๒.๓  รอยละของการเลือกใชบริการท่ี
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (นอกสํานักงาน) 
ไดแก โรงแรม สถานท่ีจัดงาน หรืออ่ืนๆท่ี
ไดมีการข้ึนทะเบียนการบริการท่ีเปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม 
 
 

๐ คะแนน =  ไมมีแนวทางในการเลือกใชบริการท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  

๑ คะแนน =  นอยกวารอยละ ๕๐ ของจํานวนครั้งท่ีมีการ
จัดงานท้ังหมดของหนวยงาน 

๒ คะแนน =  ระหวางรอยละ ๕๐ - ๘๔ ของจํานวนครั้งท่ีมี
การจัดงานท้ังหมดของหนวยงาน 

๓ คะแนน =  มากกวารอยละ ๘๕ ของจํานวนครั้งท่ีมีการ
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เกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําป 2564  

หมวด/ตัวช้ีวัด เกณฑการใหคะแนน 
หมายเหตุ:   
(๑) สถานท่ีท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน

การจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดี เชน ISO 
14001 Green Hotel ใบไมเขียว 
ฉลากเขียว Green Office หรือ 
Green Building เปนตน และมี
การจัดการประชุมท่ีคํานึงถึงการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
พลังงาน และลดการกอใหเกิดมลพิษ 

(๒) ในกรณีท่ีไมมีสถานท่ีจัดประชุมท่ี
ไดรับการรับรองฯ อยูในบริเวณ
ใกลเคียงสํานักงาน จะตองเลือก
สถานท่ีท่ีใชเวลาเดินทางนอยท่ีสุด 
และจัดประชุมในรูปแบบ Green 
Meeting (ตามความเหมาะสมและ
เปนไปได) โดยจะตองแสดงหลักฐาน
การคัดเลือกสถานท่ีเหลานั้น 

จัดงานท้ังหมดของหนวยงาน 
๔ คะแนน =  รอยละ ๑๐๐ ของจํานวนครั้งท่ีมีการจัดงาน

ท้ังหมดของหนวยงาน และมีการรวบรวม
รายชื่อสถานท่ีท่ีใหบริการท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม หรือมีเกณฑการประเมินการ
เลือกใชบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม หรือ
มีคูมือ Green Meeting ของหนวยงานท่ี
ขอรับการรับรอง 

 

หลักฐานการตรวจประเมิน 
๑. หลักฐานอางอิง แบบฟอรม 6.2 (3) การคัดเลือกสถานท่ีท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม หรือแบบฟอรมท่ี

หนวยงานกําหนดข้ึน 
๒. สัมภาษณความเขาใจของผูคัดเลือกสถานท่ีท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน แหลงการสืบคนขอมูล แนวทาง 

การพิจารณาเกณฑการคัดเลือก หากไมสามารถอธิบายได จะได ๐ คะแนน (ถือวาไมมีแนวทาง 
การเลือกใชบริการ) 
 

หมายเหตุ กรณีท่ีไมเคยจัดประชุมภายนอก หรือใชสถานท่ีอ่ืนภายนอกสํานักงาน อยางนอยจะตองทราบ
แหลงการสืบคนขอมูล แนวทางการพิจารณาเกณฑการคัดเลือก 

คําอธิบาย 
- 
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