
สรุปผลการด าเนินงานโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) 

เกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) 
 

หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 
 

หมวด/ตัวชี้วัด หลักฐาน/เอกสารอ้างอิงการตรวจประเมิน 

2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ 

2.1.1 ก าหนดแผนการฝึกอบรม ด าเนินการอบรม  
การประเมินผล และบันทกึประวัติการฝึกอบรม 

2.1.1 ก าหนดแผนการฝึกอบรม ด าเนินการอบรม  
การประเมินผล และบันทกึประวัติการฝึกอบรม 

(1) ระบุหลักสตูรและความถี่การอบรมลงในแผนการฝึกอบรม 
โดยหลักสตูรมรีายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 
   - ความส าคัญของส านักงานสเีขียว 
   - การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
   - การจัดการมลพิษและของเสยี 
   - การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม 
   - ก๊าซเรือนกระจก 
 

    ส านักงานมหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดแผนการฝึกอบรม 
ด าเนินการอบรม การประเมิน และบันทึกประวัติการฝึกอบรม 
รายละเอียดดังนี ้
แบบฟอร์ม 2.1(1) หลักสูตรและแผนการฝึกอบรมประจ าปี 
2565 

(2) ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมในข้อ (1) โดย
ผู้รับการอบรมจะต้องมากกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
ในแต่ละหลักสตูร 
(3) ประเมินผลการฝึกอบรม เชน่ ข้อสอบ ประเมินขณะ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น 

(2) ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมในข้อ (1) โดย
ผู้รับการอบรมจะต้องมากกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
ในแต่ละหลักสตูร 
(3) ประเมินผลการฝึกอบรม เช่น ข้อสอบ ประเมินขณะ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น 

  - ความส าคัญของส านักงานสเีขยีว แบบฟอร์ม 2.1 (2) รายชื่อผู้เข้ารว่มการอบรม เรื่อง 
ความส าคญัของส านักงานสเีขียว (Green Office) แบบ
ออนไลน ์
จ านวนผู้เข้าร่วม  เป้าหมาย 137 คน 
เข้าร่วม 122 คน คิดเป็นร้อยละ 89.05 

  - การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

แบบฟอร์ม 2.1 (2) รายชื่อผู้เข้ารว่มการอบรม เรื่อง การใช้
พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
จ านวนผู้เข้าร่วม  เป้าหมาย 137 คน 
เข้าร่วม 117 คน คิดเป็นร้อยละ 85.40 
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หมวด/ตัวชี้วัด หลักฐาน/เอกสารอ้างอิงการตรวจประเมิน 

  - การจัดการมลพิษและของเสีย 
    การทบทวนและให้ความรู้แม่บา้นเกี่ยวกับการคดัแยกขยะ 

 
แบบฟอร์ม 2.1 (2) รายชื่อผู้เข้ารว่มการอบรม เรื่อง การ
ทบทวนและให้ความรู้แม่บ้านเกีย่วกับการคัดแยกขยะ 
จ านวนผู้เข้าร่วม  เป้าหมาย 10 คน 
เข้าร่วม 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

    การจัดการมลพิษและของเสียในองค์กรแบบออนไลน ์ แบบฟอร์ม 2.1 (2) รายชื่อผู้เข้ารว่มการอบรม เรื่อง การ
จัดการมลพิษและของเสียในองค์กรแบบออนไลน ์
จ านวนผู้เข้าร่วม  เป้าหมาย 137 คน 
เข้าร่วม 121 คน คิดเป็นร้อยละ 88.32 

    การท าปุ๋ยหมักในวงตาข่ายแบบออนไลน ์ แบบฟอร์ม 2.1 (2) รายชื่อผู้เข้ารว่มการอบรม เรื่อง การท า
ปุ๋ยหมักในวงตาข่ายแบบออนไลน ์
จ านวนผู้เข้าร่วม  เป้าหมาย 137 คน 
เข้าร่วม 129 คน คิดเป็นร้อยละ 94.16 
 

  - การจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม แบบฟอร์ม 2.1 (2) รายชื่อผู้เข้ารว่มการอบรม เรื่อง การ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมออนไลน์ 
จ านวนผู้เข้าร่วม  เป้าหมาย 137 คน 
เข้าร่วม 118 คน คิดเป็นร้อยละ 86.13 
 

  - ก๊าซเรือนกระจก 
    การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจกในองค์กรแบบออนไลน ์

 
แบบฟอร์ม 2.1 (2) รายชือ่ผู้เข้ารว่มการอบรม เรื่อง การ
บริหารจดัการก๊าซเรือนกระจกในองค์กรแบบออนไลน ์
จ านวนผู้เข้าร่วม  เป้าหมาย 137 คน 
เข้าร่วม 118 คน คิดเป็นร้อยละ 86.13 

    วัฏจักรภาวะเรือนกระจกต่อสขุภาวะผู้ใช้ในอาคารแบบ
ออนไลน ์

แบบฟอร์ม 2.1 (2) รายชื่อผู้เข้ารว่มการอบรม เรื่อง วัฏจักร
ภาวะเรือนกระจกต่อสุขภาวะผู้ใช้ในอาคารแบบออนไลน์ 
จ านวนผู้เข้าร่วม  เป้าหมาย 137 คน 
เข้าร่วม 117 คน คิดเป็นร้อยละ 85.40 
 

(4) จัดท าประวัติการอบรมของพนักงาน บันทึกประวัติการฝึกอบรม ตามแบบฟอร์ม 2.1 (3) ของแต่ละ
หน่วยงาน 
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หมวด/ตัวชี้วัด หลักฐาน/เอกสารอ้างอิงการตรวจประเมิน 

2.1.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบด้านการอบรมแต่ละหลักสูตรมี
ความเหมาะสม 

2.1.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบด้านการอบรมแต่ละหลักสูตรมี
ความเหมาะสม 

(1) ผู้รับผิดชอบในการอบรมจะตอ้งเข้าใจเนื้อหาในการอบรม 
(2) ผู้รับผิดชอบในการอบรมจะตอ้งมีหลักฐานแสดง
ความสามารถ เช่น ใบรับรองจากหน่วยงานภายนอก ประวตัิ 
ประสบการณ ์
 

2.1.2 ประวัติวิทยากร 

2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน 

2.2.1 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางสื่อสารด้าน
สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกส านกังาน 

2.2.1 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางสื่อสารด้าน
สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกส านกังาน 

(1) ก าหนดหัวข้อและความถี่การสือ่สารอย่างน้อย ดังน้ี 
หัวข้อ ความถี่การสื่อสาร 

1. นโยบายสิ่งแวดล้อม ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
2. ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญและการจัดการ ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
3. การปฏิบัติตามกฏหมาย ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
4. ความสะอาดและความเป็นระเบียบ (5ส.) ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
5. เป้าหมายและมาตรการพลังทรัพยากร (ได้แก่ 
น้ า ไฟฟ้า น้ ามัน เชื้อเพลิง ก๊าซหุงต้ม กระดาษ 
และอื่นๆ) 

ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 

6. เป้าหมายและมาตรการจัดการของเสีย ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
7. ผลการใช้ทรัพยากรพลังงาน และของเสีย ทุกเดือน 
8. สินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
9. ก๊าซเรือนกระจก ทุกเดือน 

(2) ก าหนดช่องทางการสื่อสารที่มปีระสิทธิภาพกับหัวข้อการ
สื่อสารและองค์กร (ไม่จ ากดัจ านวนช่องทาง) 
(3) ก าหนดกลุ่มเป้าหมายรับเรื่องสื่อสาร (ผู้ที่เกี่ยวข้องที่อยู่
ภายในและภายนอกส านักงาน) 
(4) ก าหนดผู้รับผดิชอบในการสื่อสาร 
 

แบบฟอร์ม 2.2 (1) แผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม ประจ าปี 
2565 
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หมวด/ตัวชี้วัด หลักฐาน/เอกสารอ้างอิงการตรวจประเมิน 

2.2.2 มีการรณรงค์สื่อสารและให้ความรู้ตามที่ก าหนด
แผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม ประจ าปี 2565 

2.2.2 มีการรณรงค์สื่อสารและให้ความรู้ตามที่ก าหนด
แผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม ประจ าปี 2565 

นโยบายสิ่งแวดล้อม 
   - พ.ศ. 2560 
   - พ.ศ. 2561 
   - พ.ศ. 2562 
   - พ.ศ. 2563 
   - พ.ศ. 2564 
   - พ.ศ. 2565 
 

วิธีการสื่อสาร 
- เว็ปไซตส์ านักงานมหาวิทยาลัย (Green Office) 
- Facebook GREEN OFFICE-op-MJU 
- Line Group 
- แจ้งเวียนข่าวสารผ่าน MJU e-document 

ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีมีนยัส าคญัและการจัดการ 
   - พ.ศ. 2565 
 
 
 

วิธีการสื่อสาร 
- เว็ปไซตส์ านักงานมหาวิทยาลัย (Green Office) 
- Facebook GREEN OFFICE-op-MJU 
- Line Group 
- แจ้งเวียนข่าวสารผ่าน MJU e-document 
 

การปฏิบัตติามกฏหมาย 
   - พ.ศ. 2565 

วิธีการสื่อสาร 
- เว็ปไซตส์ านักงานมหาวิทยาลัย (Green Office) 
- Facebook GREEN OFFICE-op-MJU 
- Line Group 
- แจ้งเวียนข่าวสารผ่าน MJU e-document 
 

ความสะอาดและความเป็นระเบียบ (5ส.) 
   - พ.ศ. 2565 

วิธีการสื่อสาร 
- เว็ปไซตส์ านักงานมหาวิทยาลัย (Green Office) 
- Facebook GREEN OFFICE-op-MJU 
- Line Group 
- แจ้งเวียนข่าวสารผ่าน MJU e-document 
 

เป้าหมายและมาตรการพลังทรัพยากร (ได้แก่ น้ า ไฟฟ้า 
น้ ามัน เช้ือเพลิง ก๊าซหุงต้ม กระดาษ และอื่นๆ) 
   - ประจ าปี 2560 
   - ประจ าปี 2563 
   - ประจ าปี 2564 
   - ประจ าปี 2565 

วิธีการสื่อสาร 
- เว็ปไซตส์ านักงานมหาวิทยาลัย (Green Office) 
- Facebook GREEN OFFICE-op-MJU 
- Line Group 
- แจ้งเวียนข่าวสารผ่าน MJU e-document 
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หมวด/ตัวชี้วัด หลักฐาน/เอกสารอ้างอิงการตรวจประเมิน 

เป้าหมายและมาตรการจดัการของเสีย 
   - ประจ าปี 2563 
   - ประจ าปี 2564 
   - ประจ าปี 2565 
 

วิธีการสื่อสาร 
- เว็ปไซตส์ านักงานมหาวิทยาลัย (Green Office) 
- Facebook GREEN OFFICE-op-MJU 
- Line Group 
- แจ้งเวียนข่าวสารผ่าน MJU e-document 

 
ผลการใช้ทรัพยากรพลังงาน และของเสีย 
   ข้อ 3.1 (1) บันทึกการใช้น้ า พ.ศ. 2565 
   ข้อ 3.2 (1) บันทึกการใช้ไฟฟ้า พ.ศ. 2565 
   ข้อ 3.2 (2) บนัทึกการใช้เชื้อเพลิง พ.ศ. 2565 
   ข้อ 3.3 (1) บันทึกการใช้กระดาษ พ.ศ. 2565 
   ข้อ 3.3 (2) บันทึกการใช้หมึกพิมพ์ พ.ศ. 2565 
 

 
วิธีการสื่อสาร 
- เว็ปไซตส์ านักงานมหาวิทยาลัย (Green Office) 
- Facebook GREEN OFFICE-op-MJU 
- Line Group 
- แจ้งเวียนข่าวสารผ่าน MJU e-document 

สินค้าและบริการที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
   - พ.ศ. 2561 
   - พ.ศ. 2562-2565 

วิธีการสื่อสาร 
- เว็ปไซตส์ านักงานมหาวิทยาลัย (Green Office) 
- Facebook GREEN OFFICE-op-MJU 
- Line Group 
- แจ้งเวียนข่าวสารผ่าน MJU e-document 
 

ก๊าซเรือนกระจก 
ข้อ 1.5 (1) ค านวณปริมาณก๊าซเรอืนกระจก พ.ศ. 2565 
   - ประจ าปี 2565 
 

วิธีการสื่อสาร 
- เว็ปไซตส์ านักงานมหาวิทยาลัย (Green Office) 
- Facebook GREEN OFFICE-op-MJU 
- Line Group 
- แจ้งเวียนข่าวสารผ่าน MJU e-document 
 

2.2.3 ร้อยละความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อมและการ
ด าเนินงานส านกังานสีเขียว  
(สุ่มอย่างน้อย 4 คน) โดยจะต้องสอบถามพนักงานแต่ละคน
อย่างน้อยตามข้อ 
 

2.2.3 ร้อยละความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อมและการ
ด าเนินงานส านกังานสีเขียว  
(สุ่มอย่างน้อย 4 คน) โดยจะต้องสอบถามพนักงานแต่ละคน
อย่างน้อยตามข้อ 
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หมวด/ตัวชี้วัด หลักฐาน/เอกสารอ้างอิงการตรวจประเมิน 

2.2.4 มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม 
และน ามาปรับปรุงแก้ไข 

2.2.4 มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม 
และน ามาปรับปรุงแก้ไข 

(1) มีช่องทางเพื่อรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม 
เช่น ไลน์ QR Code การประชุมเว็บไซต ์
(2) มีผู้รับผดิชอบในการรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
(3) มีการแสดงข้อเสนอแนะด้านสิง่แวดล้อมและการจดัการ 
(4) มีการรายงานข้อเสนอแนะและการจัดการแก่ผูบ้ริหาร 
(บรรยายใหเ้หมาะสม) 

(1) มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นดา้นสิ่งแวดล้อม และ
แนวทางการรับข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็นด้านสิ่งแวดล้อม  
(2) มีผู้รับผดิชอบในการรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
(3) มีการรายงานข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น และการจดัการแก่
ผู้บริหาร 
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