
แบบฟอร์ม 2.1 (3) 

 

 
ประวัติการอบรมของพนักงาน 

 

ชื่อ-สกุล น.ส.ณิชนันทน ดวงคํา สังกัด ฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
    

ประวัติการอบรม หนวงายท่ีจัดอบรม 

วันท่ีอบรม ลําดับ ชื่อเร่ือง / หลักสูตร ภายใน ภายนอก 

 

3 เม.ย. 66 

26 ก.ย-12 ต.ค.66 

1 ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว (Green Office)  

- ข้อกำหนดและเกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว หรือ 

- ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว 

ผ่าน  

 

30 ม.ิย. 66 

26 ก.ย-12 ต.ค.66 

2 การใชพ้ลังงานและทรพัยากรอยา่งมีประสิทธภิาพ 

- การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า หรือ 

- การใช้พลังงานและทรพัยากรอยา่งคุ้มค่า 

ผ่าน  

 

12 มิ.ย. –  

12 ต.ค. 66 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย 

- การจัดการขยะในองค์กร 

ผ่าน  

 

22 ม.ิย. 66 

26 ก.ย-12 ต.ค.66 

4 การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

- การจัดซื้อสินค้าและจัดจ้างบริการท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม  

- การจัดซื้อสินค้าและจัดจ้างบริการท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

ผ่าน  

 

22 ม.ิย. 66 

26 ก.ย-12 ต.ค.66 

5 ก๊าซเรือนกระจก 

- การคำนวณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกในองค์กร หรือ 

- วัฏจักรภาวะเรือนกระจกตอ่สุขภาวะผู้ใช้ในอาคาร 

ผ่าน  

   

 

  

   

 

  

 



แบบฟอร์ม 2.1 (3) 

 

 
ประวัติการอบรมของพนักงาน 

 

ชื่อ-สกุล นางโสภา สุทธิยุทธ สังกัด ฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
    

ประวัติการอบรม หนวงายท่ีจัดอบรม 

วันท่ีอบรม ลําดับ ชื่อเร่ือง / หลักสูตร ภายใน ภายนอก 

 

3 เม.ย. 66 

26 ก.ย-12 ต.ค.66 

1 ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว (Green Office)  

- ข้อกำหนดและเกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว หรือ 

- ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว 

ผ่าน  

 

30 ม.ิย. 66 

26 ก.ย-12 ต.ค.66 

2 การใชพ้ลังงานและทรพัยากรอยา่งมีประสิทธภิาพ 

- การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า หรือ 

- การใช้พลังงานและทรพัยากรอยา่งคุ้มค่า 

ผ่าน  

 

12 มิ.ย. –  

12 ต.ค. 66 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย 

- การจัดการขยะในองค์กร 

ผ่าน  

 

22 ม.ิย. 66 

26 ก.ย-12 ต.ค.66 

4 การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

- การจัดซื้อสินค้าและจัดจ้างบริการท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม  

- การจัดซื้อสินค้าและจัดจ้างบริการท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

ผ่าน  

 

22 ม.ิย. 66 

26 ก.ย-12 ต.ค.66 

5 ก๊าซเรือนกระจก 

- การคำนวณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกในองค์กร หรือ 

- วัฏจักรภาวะเรือนกระจกตอ่สุขภาวะผู้ใช้ในอาคาร 

ผ่าน  

   

 

  

   

 

  

 



แบบฟอร์ม 2.1 (3) 

 

 
ประวัติการอบรมของพนักงาน 

 

ชื่อ-สกุล นางชญานิศ ปญญา สังกัด ฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
    

ประวัติการอบรม หนวงายท่ีจัดอบรม 

วันท่ีอบรม ลําดับ ชื่อเร่ือง / หลักสูตร ภายใน ภายนอก 

 

3 เม.ย. 66 

26 ก.ย-12 ต.ค.66 

1 ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว (Green Office)  

- ข้อกำหนดและเกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว หรือ 

- ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว 

ผ่าน  

 

30 ม.ิย. 66 

26 ก.ย-12 ต.ค.66 

2 การใชพ้ลังงานและทรพัยากรอยา่งมีประสิทธภิาพ 

- การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า หรือ 

- การใช้พลังงานและทรพัยากรอยา่งคุ้มค่า 

ผ่าน  

 

12 มิ.ย. –  

12 ต.ค. 66 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย 

- การจัดการขยะในองค์กร 

ผ่าน  

 

22 ม.ิย. 66 

26 ก.ย-12 ต.ค.66 

4 การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

- การจัดซื้อสินค้าและจัดจ้างบริการท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม  

- การจัดซื้อสินค้าและจัดจ้างบริการท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

ผ่าน  

 

22 ม.ิย. 66 

26 ก.ย-12 ต.ค.66 

5 ก๊าซเรือนกระจก 

- การคำนวณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกในองค์กร หรือ 

- วัฏจักรภาวะเรือนกระจกตอ่สุขภาวะผู้ใช้ในอาคาร 

ผ่าน  

   

 

  

   

 

  

 



แบบฟอร์ม 2.1 (3) 

 

 
ประวัติการอบรมของพนักงาน 

 

ชื่อ-สกุล นายรัตติกาล ณวิชัย สังกัด ฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
    

ประวัติการอบรม หนวงายท่ีจัดอบรม 

วันท่ีอบรม ลําดับ ชื่อเร่ือง / หลักสูตร ภายใน ภายนอก 

 

3 เม.ย. 66 

26 ก.ย-12 ต.ค.66 

1 ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว (Green Office)  

- ข้อกำหนดและเกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว หรือ 

- ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว 

ผ่าน  

 

30 ม.ิย. 66 

26 ก.ย-12 ต.ค.66 

2 การใชพ้ลังงานและทรพัยากรอยา่งมีประสิทธภิาพ 

- การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า หรือ 

- การใช้พลังงานและทรพัยากรอยา่งคุ้มค่า 

ผ่าน  

 

12 มิ.ย. –  

12 ต.ค. 66 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย 

- การจัดการขยะในองค์กร 

ผ่าน  

 

22 ม.ิย. 66 

26 ก.ย-12 ต.ค.66 

4 การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

- การจัดซื้อสินค้าและจัดจ้างบริการท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม  

- การจัดซื้อสินค้าและจัดจ้างบริการท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

ผ่าน  

 

22 ม.ิย. 66 

26 ก.ย-12 ต.ค.66 

5 ก๊าซเรือนกระจก 

- การคำนวณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกในองค์กร หรือ 

- วัฏจักรภาวะเรือนกระจกตอ่สุขภาวะผู้ใช้ในอาคาร 

ผ่าน  

   

 

  

   

 

  

 



แบบฟอร์ม 2.1 (3) 

 

 
ประวัติการอบรมของพนักงาน 

 

ชื่อ-สกุล นายคธาวุฒิ ทิพจร สังกัด ฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
    

ประวัติการอบรม หนวงายท่ีจัดอบรม 

วันท่ีอบรม ลําดับ ชื่อเร่ือง / หลักสูตร ภายใน ภายนอก 

 

3 เม.ย. 66 

26 ก.ย-12 ต.ค.66 

1 ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว (Green Office)  

- ข้อกำหนดและเกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว หรือ 

- ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว 

ผ่าน  

 

30 ม.ิย. 66 

26 ก.ย-12 ต.ค.66 

2 การใชพ้ลังงานและทรพัยากรอยา่งมีประสิทธภิาพ 

- การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า หรือ 

- การใช้พลังงานและทรพัยากรอยา่งคุ้มค่า 

ผ่าน  

 

12 มิ.ย. –  

12 ต.ค. 66 

3 การจัดการมลพิษและของเสีย 

- การจัดการขยะในองค์กร 

ผ่าน  

 

22 ม.ิย. 66 

26 ก.ย-12 ต.ค.66 

4 การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

- การจัดซื้อสินค้าและจัดจ้างบริการท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม  

- การจัดซื้อสินค้าและจัดจ้างบริการท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

ผ่าน  

 

22 ม.ิย. 66 

26 ก.ย-12 ต.ค.66 

5 ก๊าซเรือนกระจก 

- การคำนวณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกในองค์กร หรือ 

- วัฏจักรภาวะเรือนกระจกตอ่สุขภาวะผู้ใช้ในอาคาร 

ผ่าน  

   

 

  

   

 

  

 


