
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก  

 สำนักงานมหาวิทยาลัยได้มีการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร โดยการจัดการฝึกอบรมให้ความรู้ 

การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ  อาทิเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เฟสบุ๊ค การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้าง

เครือข่ายสำนักงานสีเขียวผ่านโซเชี่ยลเน็ตเวิร์ค (LINE) สร้างแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมของบุคลากร สร้างจิตสำนึก

ในการช่วยกันประหยัดพลังงาน จัดการสิ่งของเหลือใช้ แยกขยะ  และรักษาความสะอาดในสำนักงานอย่าง

สม่ำเสมอ รวมทั้งการจัดฝึกอบรมตามแผนที่กำหนดในเกณฑ์การประเมิน 

ข้อ 2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ 

 ข้อ 2.1.1 ก าหนดแผนการฝึกอบรม ด าเนินการอบรม การประเมินผล และบันทึกประวัติการฝึกอบรม 

 (1) ระบุหลักสูตรและความถี่การอบรมลงในแผนการฝึกอบรม หลักฐาน - แบบฟอร์ม 2.1 (1) 

ประจ าปี 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประจ าปี 2565 

 

 
 



ประจ าปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    (2) ดำเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม โดยผู้รับการอบรมจะต้องมากกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละ

หลักสูตร 

    (3) ประเมินผลการฝึกอบรม เช่น ข้อสอบ ประเมินขณะปฏิบัติงาน เป็นต้น หลักฐาน-แบบฟอร์ม 2.1 (2) 

เป็นการจัดอบรมในรูปแบบออนไลน์ในระบบ e-learning 

(https:/senate.mju.ac.th/elearning/index.php) 

  

 

 

 

 

 

 

 

https://senate.mju.ac.th/elearning/index.php
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ประจ าปี 2566 

 

 

ตัวอย่าง 

 



 

 

 

 



(4) จัดทำประวัติการอบรมของพนักงาน   หลักฐาน - แบบฟอร์ม 2.1 (3) 

 

ประจ าปี 2564 

 

ประจ าปี 2565 

 

 

 

 

 



ประจ าปี 2566 

 

 

ตัวอย่าง 

 

 



สรุปผลการด าเนินงานโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) 

ประจ าปี 2564 - 2566 

เกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) 

 

หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 

 

หมวด/ตัวชี้วัด พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ข้อ 2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ    
ข้อ 2.1.1 กำหนดแผนการฝึกอบรม ดำเนินการอบรม 
การประเมินผล และบันทึกประวัติการฝึกอบรม 

   

   (1) ระบุหลักสูตรและความถี่การอบรมลงใน
แผนการฝึกอบรม 
   หลักฐาน - แบบฟอร์ม 2.1 (1) 

ข้อมูล ข้อมูล ข้อมูล 

   (2) ดำเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม 
โดยผู้รับการอบรมจะต้องมากกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายในแต่ละหลักสูตร 
   หลักฐาน - แบบฟอร์ม 2.1 (2) ข้อมูล  ข้อมูล ข้อมูล 
   (3) ประเมินผลการฝึกอบรม เช่น ข้อสอบ ประเมิน
ขณะปฏิบัติงาน เป็นต้น 
   หลักฐาน - แบบฟอร์ม 2.1 (2) 
   (4) จัดทำประวัติการอบรมของพนักงาน 
   หลักฐาน - แบบฟอร์ม 2.1 (3) 

ข้อมูล ข้อมูล ข้อมูล 

2.1.2 กำหนดผู้รับผิดชอบด้านการอบรมแต่ละ
หลักสูตรมีความเหมาะสม 
   หลักฐาน - ประวัติวิทยากร 

ข้อมูล ข้อมูล ข้อมูล 

 

https://psdgreenoffice.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=Njc3MjI=
https://psdgreenoffice.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=17230&lang=th-TH
https://psdgreenoffice.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=8487&lang=th-TH
https://psdgreenoffice.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=17145&lang=th-TH
https://psdgreenoffice.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=17231&lang=th-TH
https://psdgreenoffice.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=17150&lang=th-TH
https://psdgreenoffice.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=17146&lang=th-TH
https://psdgreenoffice.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=17233&lang=th-TH
https://psdgreenoffice.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=17204&lang=th-TH
https://psdgreenoffice.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=17148&lang=th-TH
https://psdgreenoffice.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=17156&lang=th-TH
https://psdgreenoffice.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=17157&lang=th-TH
https://psdgreenoffice.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=17155&lang=th-TH

