
     บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน  ส ำนักหอสมุด กองบริหำรงำนส ำนักหอสมุด  โทร. ๓๕๐๐ 
ที ่ อว ๖๙.๒๑.๑/๐๗๐                                  วันที ่ ๓๐  มกรำคม  ๒๕๖๖ 
เรื่อง  ขอน ำส่งผลตรวจประเมินกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม Green Office หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยแม่โจ้ 
 ประจ ำปี ๒๕๖๕  
เรียน  อธิกำรบดี 

  ตำมค ำส ั ่ง มหำว ิทยำล ัยแม่โจ ้ ท ี ่  ๔๓/๒๕๖๖ ลงว ันที ่  ๑๖ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖๖                   
เรื ่อง  แต่งตั้งผู ้ตรวจประเมินกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม Green Office หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยแม่โจ้ 
ประจ ำปี ๒๕๖๕ นั้น คณะกรรมกำรได้ด ำเนินกำรตรวจประเมินภำยในส ำนักงำนสีเขียว (Green Office)  ตำม
เกณฑ์กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียว เมื่อวันอังคำร ที่ ๒๔ มกรำคม ๒๕๖๕ ณ ห้อง ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย ไป
แล้วนั้น  

  บัดนี ้คณะกรรมกำรได้สร ุปผลกำรประเมินภำยในส ำนักงำนสีเขียว ( Green Office)                    
ส ำนักหอสมุด เรียบร้อยแล้ว โดยได้รับคะแนนจำกเกณฑ์ประเมินจ ำนวน ๖ หมวด (๑๐๐ คะแนนเต็ม)           
คิดเป็น  ๙๓.๑๓ คะแนน  
 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ  
 

   
  

                                          (นำงสำวเพชรประกำยแก้ว  ดวงหฤทัยทิพย์) 
                       หัวหน้ำผู้ตรวจประเมิน 
 
          
 



สรุปผลการตรวจประเมินการจัดการสิ่งแวดล้อม (Green Office)  
ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย 

วันอังคำรที่ 24 มกรำคม 2566 
ณ ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย  

 

 
 

 

                                                        

                                                                                        (นางสาวเพชรประกายแก้ว  ดวงหฤทัยทิพย์) 

                หัวหน้าผู้ตรวจประเมิน 
 

 

หมวด 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 25 24.51 
2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 15 13.13 

3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 15 14.28 
4 การจัดการของเสีย 15 14.06 

5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 15 14.65 

6 การจัดซื้อและจัดจ้าง 15 12.50 
รวม 100 93.13 















































 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
หมวดที่ ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
๓.๑ การใช้น  า 
๓.๑.๑ มาตรการหรือแนวทางใช้น  ามีความ
เหมาะสมกับส านักงานจะต้องประกอบไป
ด้วย รายละเอียดดังนี  (๔ คะแนน) 
 ๑. การสร้างความตระหนักในการใช้น ้า 
 ๒. การก้าหนดเวลาการใช้น ้า  

 เช่น เวลารดน ้าต้นไม้ เป็นต้น 
 ๓. การก้าหนดรูปแบบการน้าน ้ากลับมาใช้ใหม่ 
 ๔. การเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดน ้า 

3 - ควรเพิ่มการรณรงค์เพ่ือสร้าง
ความตระหนักในการใช้น ้า 
บริเวณจุดที่มีการใช้น ้า เพื่อ
กระตุ้นการรับรู้และให้ความ
ร่วมมือขณะที่ก้าลังใช้งาน 
 
- อาจมีการน้าน ้ากลับมาใช้ใหม่
ในวิธีการที่หลากหลายมากขึ น 
 
- ควรมีการตรวจสอบการรั่วไหล
ของท่อน ้า, ก๊อกน ้าตามจุดต่าง ๆ 
อย่างสม่้าเสมอ เพ่ือป้องกันและ
แก้ไขก่อนที่จะน้าไปสู่การ
สิ นเปลืองทรัพยากร 

1. ส้านักงานควรมีการทบทวน
มาตรการอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ในกรณี
ที่ ก า ร ใ ช้ ท รั พย ากรและ
พ ลั ง ง า น ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
เป้าหมายที่ก้าหนด  

2. การน้าน ้ ากลับมาใ ช้ใหม่  

ได้แก่ การน้าน ้าเสียที่ผ่าน

การบ้าบัด หรือน้าน ้าเหลือ

ทิ ง  ( น ้ า ค ว บ แ น่ น จ า ก

เครื่องปรับอากาศ น ้าดื่ม

เหลือจากการจัดประชุม) น้า

กลับมาใช้ประโยชน์ เป็นต้น 

๓.๑.๒  มีการจัดท าข้อมูลการใช้น  าต่อหน่วย
เปรียบเทียบกับเป้าหมาย (๔ คะแนน) 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
 ๑. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น ้า  

แต่ละเดือน 
 ๒. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น ้าต่อหน่วย 
 ๓. บรรลุเป้าหมาย 
 ๔. สรุปสาเหตุที่น้าไปสู่การบรรลุ เพ่ือการ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 

การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
 ๑. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น ้า

แต่ละเดือน 
 ๒. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น ้าต่อหน่วย 
 ๓. มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข 

3.7 - ควรปรับตัวเลขจ้านวน
พนักงานที่น้ามาค้านวณการใช้
พลังงานต่อหน่วย เนื่องจาก
เป็นอาคารที่มีการย้ายเข้า/
ย้ายออกของส้านักงานและมี
บุคคลหมุนเวียนเข้ามาใช้
อาคารอยู่เสมอ  

 



 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
 
หมายเหตุ การเปรียบเทียบข้อมูลสามารถ
เลือกได้ตามความเหมาะสมของหน่วย เช่น 
เปรี ยบ เที ยบต่ อจ้ านวนพนั ก ง าน  หรื อ
เปรียบเทียบต่อกิจกรรม หรือเปรียบเทียบต่อ
พื นที่ เป็นต้น 
๓.๑.๓  ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการ
ประหยัดน  าในพื นที่ท างาน 
(ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรในพื นที่) 
(๔ คะแนน) 

4   

๓.๒ การใช้พลังงาน    
๓.๒.๑ มาตรการหรือแนวทางการใช้ไฟฟ้า
เหมาะสมกับส านักงานจะต้องประกอบไป
ด้วย รายละเอียดดังนี   (๔ คะแนน) 
 ๑. การสร้างความตระหนักในการใช้ไฟฟ้า 
 ๒. การก้าหนดเวลาการใช้ไฟฟ้า เช่น เวลา

การ เปิด-ปิด เป็นต้น 
 ๓. การใช้พลังงานทดแทน 
 ๔. การเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้า 

3.7  ส้ า นั ก ง านควรมี ก า รทบทวน
มาตรการอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในกรณีที่การใช้ทรัพยากร
แ ล ะ พ ลั ง ง า น ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
เป้าหมายที่ก้าหนด 

๓.๒.๒  มีการจัดท าข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อ
หน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย (๔ คะแนน) 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
 ๑. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า

แต่ละเดือน 
 ๒. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วย 
 ๓. บรรลุเป้าหมาย 
 ๔. สรปุสาเหตุที่น้าไปสู่การบรรลุ เพ่ือการ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
 ๑. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า

แต่ละเดือน 

3.7 - ควรปรับตัวเลขจ้านวน
พนักงานที่น้ามาค้านวณการใช้
พลังงานต่อหน่วย เนื่องจากเป็น
อาคารที่มีการย้ายเข้า/ย้ายออก
ของส้านักงานและมีบุคคล
หมุนเวียนเข้ามาใช้อาคารอยู่
เสมอ  

 



 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 

 ๒. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วย 
 ๓. มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข 
หมายเหตุ การเปรียบเทียบข้อมูลสามารถเลือก
ได้ตามความเหมาะสมของหน่วย เช่น เปรียบเทียบ
ต่อจ้ านวนพนักงาน หรือเปรียบเทียบต่อ
กิจกรรม หรือเปรียบเทียบต่อพื นที่ เป็นต้น 
๓.๒.๓ ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการ
ประหยัดไฟฟ้าในพื นที่ท างาน (๔ คะแนน) 

4   

๓.๒.๔  มาตรการหรือแนวทางการใช้น  ามัน
เชื อเพลิงในการเดินทางที่ เหมาะสมกับ
ส านักงาน ด าเนินการดังนี  (๔ คะแนน) 
 ๑. การสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 ๒. การวางแผนการเดินทาง 
 ๓. การซ่อมบ้ารุงดูแลยานพาหนะ 
 ๔. การใช้จักรยานหรือขนส่งสาธารณะ

มาท้างาน 

4  ๑. ปริมาณน ้ามันเชื อเพลิงจะคิด

จากการใช้ที่ เกี่ยวเนื่องกับ

ส้านักงาน เช่น  การเดินทาง

ไปประชุม การรับส่งเอกสาร 

การติดต่อประสานงาน  

๒. ส้านักงานควรมีการทบทวน

มาตรการอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่

ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร แ ล ะ

พ ลั ง ง า น ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม

เป้าหมายที่ก้าหนด 

๓.๒.๕ มีการจัดท าข้อมูลการใช้น  า มัน
เชื อเพลิงต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
(๔ คะแนน) 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
 ๑. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น ้ามัน

เชื อเพลิงแต่ละเดือน 
 ๒. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น ้ามัน

เชื อเพลิงต่อหน่วย 
 ๓. บรรลุเป้าหมาย 
 ๔. สรุปสาเหตุที่น้าไปสู่การบรรลุ เพ่ือการ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 

3.8   



 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
 ๑. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น ้ามัน

เชื อเพลิงแต่ละเดือน 
 ๒. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น ้ามัน

เชื อเพลิงต่อหน่วย 
 ๓. มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข 
หมายเหตุ การเปรียบเทียบข้อมูลสามารถ
เลือกได้ตามความเหมาะสมของหน่วย เช่น 
เปรี ยบ เที ยบต่ อจ้ านวนพนั ก ง าน  หรื อ
เปรียบเทียบต่อกิจกรรม หรือเปรียบเทียบต่อ
พื นที่ หรือเปรียบเทียบต่อระยะทาง เป็นต้น 
๓.๓  การใช้ทรัพยากรอ่ืนๆ    
๓.๓.๑ มาตรการหรือแนวทางการใช้กระดาษ
ที่เหมาะสมกับส านักงานจะต้องประกอบไป
ด้วย รายละเอียดดังนี   
(๔ คะแนน) 
 ๑.  การสร้างความตระหนักในการใช้กระดาษ 
 ๒.  การก้าหนดรูปแบบการใช้กระดาษ 
 ๓.  การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 ๔.  การน้ากระดาษกลับมาใช้ใหม่ 
 

3.5 - เห็นควรให้มีการเพ่ิมการเก็บ
ข้อมูลการน้ากระดาษกลับมาใช้
ใหม่ เพื่อแสดงให้เห็นถึงปริมาณ
การน้ากระดาษกลับมาใช้ใหม่
อย่างเป็นรูปธรรม 
 
- ส่วนส้านักงานบางส้านักงาน 
ไม่มีจุดรวบรวมกระดาษท่ีใช้
แล้ว/กระดาษที่สามารถน้า
กลับมาใช้ใหม่ 

ส้ านั ก งานควรมี ก ารทบทวน
ม า ต ร ก า ร อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่การ
ใ ช้ทรัพยากรและพลั ง งานไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก้าหนด 

๓.๓.๒ มีการจัดท าข้อมูลการใช้กระดาษต่อ
หน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย (๔ คะแนน) 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
 ๑.  มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษ

แต่ละเดือน 
 ๒.  มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษ

ต่อหน่วย 
 ๓.  บรรลุเป้าหมาย 

4 - เนื่องจากเป็นหน่วยงานขนาด
ใหญ่ ควรน้าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการการเบิกกระดาษ หมึก
พิมพ์ และทรัพยากรที่เก่ียวข้อง
เพ่ือให้เก็บรวบรวมข้อมูลการใช้
งานได้ดียิ่งขึ น 
 
 

 



 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 

 ๔.  สรุปสาเหตุที่น้าไปสู่การบรรลุ เพ่ือการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
 ๑.  มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษ

แต่ละเดือน 
 ๒. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษ

ต่อหน่วย 
 ๓. มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข 
 
หมายเหตุ การเปรียบเทียบข้อมูลสามารถ
เลือกได้ตามความเหมาะสมของหน่วย เช่น 
เปรี ยบ เที ยบต่ อจ้ านวนพนั ก ง าน  หรื อ
เปรียบเทียบต่อกิจกรรม หรือเปรียบเทียบต่อ
พื นที่ เป็นต้น 
 
๓.๓.๓  ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการ
ประหยัดกระดาษในพื นที่ท างาน (ประเมิน
จากพฤติกรรมของบุคลากรในพื นที่ 
(๔ คะแนน) 

4   

๓.๓.๔  มาตรการหรือแนวทางการใช้หมึก
พิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุ อุปกรณ์
เหมาะสมกับส านักงานจะต้องประกอบไป
ด้วย รายละเอียดดังนี  (๔ คะแนน) 
 ๑. การสร้างความตระหนักในการใช้ 
 ๒. การก้าหนดรูปแบบการใช้ 
 ๓. การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

4   

๓.๓.๕ ร้อยละของการด าเนินตามมาตรการ
ประหยัดการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่อง
เ ขี ย น  วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์ ส า นั ก ง า น 

4   



 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
(ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรใน
พื นที่) (๔ คะแนน) 
 
๓.๔ การประชุมและการจัดนิทรรศการ    
๓.๔.๑  ร้อยละของการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์
ในการส่งข้อมูลเพื่อเตรียมการประชุม ได้แก่ 
QR code, Email, Social Network, 
Intranet เป็นต้น (๔ คะแนน) 

4   

๓.๔.๒ การจัดการประชุมและนิทรรศการที่มี
การใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดการ
ใช้ทรัพยากร-พลังงาน และลดของเสียที่
เกิดขึ น จะต้องด าเนินการดังนี  (๔ คะแนน) 
 ๑.  การจัด เตรี ยมขนาดห้องประชุ ม 

เหมาะสมกับจ้านวนผู้ เข้าประชุม 
หรือจัดนิทรรศการ 

 ๒. ห้องประชุมหรือพื นที่จัดนิทรรศการไม่
มีการตกแต่งด้วยวัสดุที่ย่อยสลายยาก 
หรือวัสดุที่ใช้ครั งเดียวแล้วทิ ง 

  ๓. การก้าหนดแนวทางเลือกสถานที่
ภายนอกส้านักงานที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 ๔.  การจัดเตรียมสื่อที่ใช้ในการประชุม 
โดยจะต้องลดการใช้กระดาษ หมึกพิมพ์ 

 ๕. การจัดเตรียมอาหาร และเครื่องดื่ม
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3.7 - เห็นควรเพิ่มรายละเอียดของ
ห้องประชุมแต่ละห้อง ลงใน
หน้าจอของระบบจองห้อง
ประชุม 
 
- ควรเขียนอธิบายรายละเอียด
เพ่ิมเติม และแสดงหลักฐาน
เกี่ยวกับการก้าหนดแนว
ทางเลือกสถานที่ภายนอก
ส้านักงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เช่น มีการค้นหา
และเลือกโรงแรมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมจากฐานข้อมูล
โรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(Green Hotel)  

ส ถ า น ที่ จั ด ป ร ะ ชุ ม ห รื อ
นิทรรศการที่สามารถลดการใช้
พลังงานได้ ได้แก่ สถานที่ไม่มี
การใช้พลังงานใดๆ หรือเปลี่ยน
รูปแบบการใช้พลังงานให้น้อยลง 
ซึ่งสามารถอยู่ในตัวอาคารหรือ
นอกอาคารก็ได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

สรุปผลการตรวจประเมิน 
หมวดที่ ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 

 
จุดเด่น 
 - การเก็บข้อมูลการใช้ทรัพยากรและพลังงานท้าได้เป็นอย่างดี 
 - มีการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ 
 - ภาพรวมบุคลากรให้ความร่วมมือในการประหยัดพลังงานเป็นอย่างดี 

 
 
                                                                                                                          

 
จุดที่ต้องแก้ไข 
 -  
 
   
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื่นๆ 
 - ควรมีการก้าหนดผู้รับผิดชอบการด้าเนินงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรและพลังงานกระจายอยู่ในแต่ละอาคารที่
เข้าร่วมโครงการ เพ่ือให้การด้าเนินงานมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ น 
 
                 
 

 
                                         

 

ลงชื่อ                                           
      (         นางสาวลัญฉ์พิชา  พิมพา        )                                     

ผู้ตรวจประเมิน 

 

ลงชื่อ                                           
      (                                               ) 

ผู้รับการตรวจประเมิน 

 



 

เกณฑก์ารประเมิน คะแนน หลกัฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
หมวดท่ี ๔ การจดัการของเสีย    
๔.๑ การจดัการของเสีย    
๔ .๑ .๑   มีการด า เ นินงานตามแนว
ทางการคดัแยก รวบรวม และก าจดัขยะ
อย่างเหมาะสม มีแนวทางการด าเนินงาน 
ดงัน้ี (๔ คะแนน) 
 ๑.  มกีารคดัแยกขยะตามประเภทขยะที่
เกิดขึ้นจากกิจกรรมภายในส านักงาน และ
จดัวางถงัขยะตามพื้นที่ท างานต่างๆ อย่าง
เหมาะสมทุกจดุทีสุ่่มตรวจสอบ 
 ๒.  มกีารตดิป้ายบ่งชีป้ระเภทขยะอย่าง
ถูกตอ้งและชดัเจนทุกถงัทีสุ่่มตรวจสอบ 
 ๓. มีจุดพักขยะที่เหมาะสมตามหลัก
วชิาการ โดยจะต้องมพีืน้ทีร่องรบัขยะแต่ละ
ประเภทจากขอ้ (๑) อยา่งเพยีงพอ 
 ๔ .  มีการทิ้ งขยะถูกต้องทุกจุดที่สุ่ ม
ตรวจสอบ 
 ๕. มกีารส่งขยะให้ อปท. หรอืผู้รบัจา้งที่
ไดร้บัอนุญาตตามกฎหมาย 
 ๖. มกีารติดตาม ตรวจสอบการก าจดั
ขยะของผู้ร ับจ้างให้มีการจัดการอย่าง
เหมาะสมตามหลักวิชาการ (กรณีส่งให้ 
อปท.ใหถ้อืว่ามกีารจดัการอยา่งเหมาะสม) 
 ๗. ไม่มกีารเผาขยะในบรเิวณหรอืพื้นที่
ของส านักงาน (ยกเว้นเตาเผาที่ได้รบัการ
อนุญาตอยา่งถูกตอ้ง) 

3.5 -จากการสุ่มตรวจถงัขยะ
อนัตรายมขียะทัว่ไปอยู่ 
-ถงัขยะบางจดุไม่มป้ีายตดิที่
ตวัถงั (ชัน้ 1 ถวัขยะแยกน ้า
ก่อนทิง้) บางจดุป้ายหลุด 

 

๔.๑.๒ การน าขยะกลบัมาใช้ประโยชน์ 
หรือน ากลบัมาใช้ใหม่ ส่งผลให้ขยะท่ีจะ
ส่งไปก าจดัมีปริมาณน้อยลง (๔ คะแนน) 
 ๑.  มกีารน าขยะกลบัมาใชใ้หม่ 
๒.  มกีารบนัทกึขอ้มลูปรมิาณขยะแต่ละ
ประเภทครบถว้นทุกเดอืน 

4 -ขยะน ากลบัมาใชใ้หม่รอ้ยละ 
65.74 

1. การน าขยะกลับมาใช้
ป ร ะ โ ย ช น์  ห รื อ น า
กลบัมาใช้ใหม่ หมายถึง 
การน าขยะทุกประเภทที่
สามารถน ากลับมาใช้
ใหม่หรือสามารถสร้าง
ประโยชน์ได้ ส่งผลต่อ
ก า ร ล ด ภ า ร ะ ต่ อ



 

เกณฑก์ารประเมิน คะแนน หลกัฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
 ๓.  มกีารวเิคราะหป์รมิาณขยะเทยีบค่า
เป้าหมายทีไ่ดก้ าหนดจากหมวด ๑ ขอ้ 
๑.๑.๕ 
 ๔. ปรมิาณขยะทีส่่งก าจดัมแีนวโน้ม
ลดลง 

สิ่งแวดล้อมโดยการฝัง
กลบหรือเผาท าลายใน
เตาเผา เป็นตน้ 

 
2. รอ้ยละของปรมิาณขยะที่

น า ก ลับ ม า ใ ช้ ใ หม่  = 
( ป ริ ม า ณ ข ย ะ ที่ น า
กลับมาใช้ใหม่สะสม x 
๑ ๐ ๐ ) / ป ริ ม า ณ ข ย ะ
ทัง้หมดสะสม 

3. ร้อยละของปริมาณขยะ
ทัว่ไป = (ปริมาณขยะ
ทัว่ไป x ๑๐๐)/ปริมาณ
ขยะทัง้หมดสะสม 

4. นวัตกรรม  หมายถึง 
การท าสิง่ต่างๆ ด้วยวิธี
ใ ห ม่ ๆ  เ ช่ น  ก า ร
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ท า ง
ความคิด กระบวนการ
ท างาน หรือเทคโนโลยี 
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาต่อ
ยอด 

๔.๒ การจดัการน ้าเสีย    
๔.๒.๑  การจดัการน ้าเสียของส านักงาน 
และคณุภาพน ้าท้ิงจะต้องอยู่ในมาตรฐาน
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องโดยมีแนวทาง ดงัน้ี 
(๔ คะแนน) 
 ๑.  การก าหนดผู้รบัผิดชอบดูแลการ
จัดการน ้ าเสีย และจะต้องมีความรู้ความ
เขา้ใจในการดแูล 
 ๒. มกีารบ าบดัน ้ าเสียอย่างเหมาะสม
และมปีระสทิธภิาพ เช่น มกีารมตีะแกรงดกั
เศษอาหาร มบี่อดกัไขมนั หรอืมรีะบบบ าบดั
น ้าเสยีเหมาะสมกบัองคป์ระกอบของน ้าเสยี  
 ๓.  มีการบ าบัดน ้ าเสียครบทุกจุดที่
ปล่อยน ้าเสยี 

3.5 -การน าเสนอเรือ่งการท าความ
สะอาดถงัดกัไขมนัควรเอา
แบบฟอรม์ทีต่ดิกบัตวัถงัดกั
ไขมนัมาแสดงดว้ย 
-ตดิตัง้ถงัดกัไขมนัไมค่รบทุก
จดุทีม่กีารปล่อยน ้าลา้งจาน 
(จดุทีพ่บ งานประกนัคุณภาพ
การศกึษา) 
 

 



 

เกณฑก์ารประเมิน คะแนน หลกัฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
 ๔.  มผีลการตรวจสอบคุณภาพน ้าทิ้งที่
อยู่ ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมาย
ก าหนด  
๔.๒.๒  การดูแลอุปกรณ์บ าบดัน ้าเสีย 
โดยมีแนวทางดงัน้ี  (๔ คะแนน) 
 ๑.  มกีารดูแลระบบบ าบดัน ้าเสยี หรอืมี
การตกัและท าความสะอาดเศษอาหาร และ
ไขมนัออกจากตะแกรงดกัขยะ หรอืบ่อดกั
ไขมนั ตามความถี่ที่ก าหนดอย่างเหมาะสม
กบัปรมิาณและการปนเป้ือน 
 ๒.  มีการน ากากตะกอนจากระบบ
บ าบัดน ้ าเสีย หรือเศษอาหาร น ้ ามนัและ
ไขมันจากถัง/บ่อดักไขมันไปก าจัดอย่าง
ถูกตอ้ง 
 ๓. มกีารตรวจสอบ ปรบัปรุง ซ่อมแซม
ระบบบ าบดัน ้าเสยีให้สามารถใช้งานและมี
ประสทิธภิาพอยูเ่สมอ 
 ๔. มกีารตรวจสอบการรัว่ไหลของน ้ า
เสยีอย่างสม ่าเสมอเพื่อป้องกนัการปนเป้ือน
ของน ้าเสยีไปยงัแหล่งอื่นๆ 

4 -เสนอใหเ้พิม่แบบฟอรม์แจง้
ซ่อมหรอืขอใชบ้รกิาร
ตรวจสอบ ปรบัปรงุ ซ่อมแซม
ระบบบ าบดัน ้าเสยี เพื่อ
ตรวจสอบว่าแจง้แลว้ท าการ
ซ่อมฯ เสรจ็เมือ่ไร โดยน า
แบบฟอรม์ดงักล่าวมารวมที่
เดีย่วกนั หรอืใหส้รา้ง
แบบฟอรม์การแจง้ซ่อมเป็น
รายเดอืนเพื่อความชดัเจน 

 

 
 
  



 

 
 

สรปุผลการตรวจประเมิน 
หมวดท่ี ๔ การจดัการของเสีย 

 
จดุเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………… 
 
จดุท่ีต้องแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………… 
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็อ่ืนๆ 

- เสนอใหใ้นการเขยีนบรรยายใหร้ะบุใหช้ดัเจนว่าทีช่ ัน้ไหน มถีงัขยะและถงัดกัไขมนั วางอยูจ่ดุไน
จ านวนกีถ่งั โดยใหร้ะบุใหช้ดัเจน 

 
 
              

 
 

ลงชื่อ                                           
      (   นางจณิาภา     ใครม้า     ) 

ผูต้รวจประเมนิ 

ลงชื่อ                                           
      (                                               ) 

ผูร้บัการตรวจประเมนิ 

 




























