
                                                   มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบคณะกรรมการสำนักงานสีเขียว (Green Office) หมวด 2 

คณะกรรมการดำเนินงาน หน้าท่ี คณะทำงานด้านการอบรมให้
ความรู้และประเมินความเข้าใจ 

หน้าท่ี คณะทำงานด้านการรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ ์

หน้าท่ี 

1.ผู้อำนวยการกองกลาง 
ประธานคณะทำงาน 
2. หัวหน้างานประชุม กองกลาง 
คณะทำงาน 
3. หัวหน้างานอำนวยการ 
กองกลาง คณะทำงาน 
4. บุคลากรกองกลาง 
คณะทำงาน 
5. นางสาวรลสิฐิตา ถมทอง  
คณะทำงานและเลขานุการ 
6. นายวีระยุทธ แสนสุข 
คณะทำงานแลผู้ช่วยเลขานุการ 
 

1. กำหนดแผนการฝึกอบรม หลักสูตร ความถี่
การฝึกอบรม และกำหนดผู้รับผิดชอบด้นการ
อบรมแตล่ะหลักสตูร                  
2. กำหนดแผนการสื่อสาร แนวทางการสื่อสาร
ด้านสิ่งแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอก
สำนักงาน ความถี่การสื่อสาร กำหนด
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร 
3. ตรวจสอบ และรายงานข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อม และการตอบข้อร้องเรียน         
การปรับปรุงแก้ไขข้อร้องเรียน (ถา้มี) 
4. รวบรวมสรุปข้อมูลการดำเนินงาน หมวด 2 
เพื่อใช้ในการประเมินต่อไป 

1. หัวหน้าฝ่ายพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์   ประธานคณะทำงาน 
2. หัวหน้างานสภาพนักงาน 
กองกลาง   คณะทำงาน 
3. บุคลากรฝา่ยพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์  คณะทำงาน 
4. นายวรภาส ปรูะณะพงษ์
คณะทำงาน 
5. นายศุภชัย ชัยอุดมวิถี 
คณะทำงาน 
6. นายคธาวุฒิ ทิพจร คณะทำงาน
และเลขานุการ 
 

1. ดำเนินการฝึกอบรม ในหัวข้อ ดังนี ้
(1)  ความสำคญัของสำนักงานสีเขยีว 
(2) การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(3) การจัดการมลพิษและของเสยี 
(4) การจัดซื้อจดัจ้างท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) ก๊าซเรือนกระจก 
(6) การฝึกอบรมการดับเพลิงข้ันต้น ฝกึซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
2. ประเมินผลการฝึกอบรม เช่น จัดทำ
แบบทดสอบหลังการอบรม 
3. จัดทำประวตัิวิทยากร (ประวัติ /
ประสบการณ์) 
4. จัดทำบันทึกประวตัิการอบรมของพนักงาน 
5. สรุปผลการฝึกอบมรายงานคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

1. หัวหน้าฝ่ายสื่อสารองค์กร 
ประธานคณะทำงาน 
2. หัวหน้างานสรรหา ติดตามและ
ประเมินผล กองเลขานุการสภา
มหาวิทยาลยั คณะทำงาน 
3. บุคลากรฝา่ยสื่อสารองค์กร 
คณะทำงาน 
5. นางสาวณัฐกฤตา โกมลนาค 
คณะทำงาน 
6. นางสาวน้ำทิพย์ พรหมเพ็ชร 
คณะทำงานและเลขานุการ 
 
 

1. ดำเนินการรณรงค์และประชาสมัพันธ์ ด้าน
สิ่งแวดล้อม  เพื่อรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
รับทราบ ในหัวข้อ ดังนี ้
(1) นโยบายสิ่งแวดล้อม 
(2) ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีมีนยัสำคญัและการจัดการ 
(3) การปฏิบัติตามกฎหมาย  
(4) ความสะอาดและความเป็นระเบียบ (5ส)  
(5) เป้าหมายและมาตรการพลังงาน ทรัพยากร (ได้แก่ 
น้ำ ไฟฟ้า น้ำมันเชื้อเพลิง การใช้ทรัพยากรอื่น ๆ เช่น 
กระดาษ หมึกพิมพ์ อุปกรณส์ำนักงาน การใช้ห้อง
ประชุม) 
(6) เป้าหมายและมาตรการจัดการของเสีย 
(7) ผลการใช้ทรัพยากร พลังงานและของเสีย 
(8) สินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(9) ก๊าซเรือนกระจก                  
4. จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมลูสำนักงานสีเขียว
สำนักงานมหาวิทยาลัย 
5. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ Green Office เช่น คลิปวีดิโอ
สำนักงานสีเขียวสำนักงานมหาวิทยาลัย สแตนดี้
ประชาสมัพันธ์ด้านสำนักงานสีเขยีว 
6. ประชาสัมพันธ์การจัดการอบรม /กิจกรรมสำนักงาน
สีเขียวผา่นสื่อตา่ง ๆ เช่น เว็บไซต/์Line/ 
Facebook  
7. สรุปผลดำเนินงานรายงานคณะกรรมการดำเนินงาน 
 


