
การด าเนินการตามเกณฑ์การตรวจประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) หมวดที่ 4 ด้านการ
จัดการของเสีย ของอาคารส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือลดปริมาณของเสียที่
เกิดจากกิจกรรมภายในส านักงาน ส่งเสริมการคัดแยกของเสียอย่างถูกต้อง และสนับสนุนการน าของเสีย
กลับมาใช้ประโยชน์หรือรีไซเคิลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยอาคารส านักงานมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ
จัดการของเสียตามแนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน
ส านักงานสีเขียว และเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการลดปริมาณของเสียภายในหน่วยงาน ทั้งนี้มี
แนวทางการด าเนินงานภายในอาคารส านักงาน ดังต่อไปนี้ 

 4.1.1 มาตรการหรือแนวทางจัดการขยะที่เหมาะสมกับส านักงาน มีการสร้างความตระหนัก และ
การมีส่วนร่วมของบุคลากร 

 คณะกรรมการส านักงานสีเขียว อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดมาตรการและแนวทางการ
จัดการขยะที่เหมาะสมกับส านักงาน โดยมุ่งเน้นให้มีการลดปริมาณขยะ มีการคัดแยกขยะตามประเภท ส่งเสริม
ให้มีการน าวัสดุรีไซเคิลกลับมาใช้ใหม่ รวมถึงการจัดการขยะอันตรายอย่างถูกต้อง นอกจากนี้ยังมีการจัด
กิจกรรมสร้างความตระหนักและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร เช่น การรณรงค์คัดแยกขยะ การ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อภายใน และการจัดอบรมให้ความรู้ เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดการของเสียและ
ร่วมกันพัฒนาส านักงานให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามแนวทาง Green Office โดยมีการด าเนินงานดังนี้ 

 (1) ก าหนดมาตรการหรือแนวทางจัดการขยะแต่ละประเภทของหน่วยงาน การลดขยะ
พลาสติกท่ีใช้ครั้งเดียวทิ้ง (Single use Plastic) เช่น แก้วพลาสติก หลอดพลาสติก ถุงหูหิ้ว กล่องบรรจุภัณฑ์
ใส่อาหาร เป็นต้น โดยมาตรการและแนวทางจัดการขยะของอาคารส านักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 
2568 ซึ่งก าหนดให้มีการจ าแนกและคัดแยกขยะก่อนน าไปทิ้ง เพ่ือให้สามารถด าเนินการก าจัดขยะในแต่ละ
ประเภทได้อย่างเหมาะสม รวมไปถึงการรณรงค์ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการคัดและขยะก่อนทิ้ง เพ่ือช่วยลด
ปริมาณขยะของอาคาร ตามประกาศของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องมาตรการส านักงานสีเขียว ส านักงาน
มหาวิทยาลัย
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 (2) มีแผนในการลดปริมาณขยะในภาพรวม เพ่ือมุ่งสู่ Zero waste ส านักงานมหาวิทยาลัยตระหนัก
ถึงปัญหาการเพิ่มขึ้นของปริมาณขยะจากกิจกรรมภายในองค์กร ซึ่งส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและการใช้
ทรัพยากรอย่างไม่คุ้มค่า จึงได้ก าหนดแผนการลดปริมาณขยะในภาพรวม โดยยึดหลัก 3Rs (Reduce, Reuse, 
Recycle) และมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีการจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทาง Zero Waste มีการ
ติดตามและบันทึกข้อมูลปริมาณขยะเป็นประจ าทุกเดือน พร้อมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มและเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายที่ก าหนด รวมถึงรายงานผลต่อผู้บริหาร และน าข้อมูลไปปรับปรุงแผนการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแนวทาง Zero Waste อย่างต่อเนื่อง โดยการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น การ

https://psdgreenoffice.mju.ac.th/goverment/25600508142424_psdgreenoffice/Doc_25680718150949_938431.pdf


ส่งเสริมการลดการใช้วัสดุแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง เช่น พลาสติกและโฟม การจัดให้มีจุดคัดแยกขยะอย่างเหมาะสม 
เช่น ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล ขยะอินทรีย์ และขยะอันตราย การรณรงค์การใช้ซ้ า (Reuse) เช่น การใช้แก้วน้ า
ส่วนตัว กล่องอาหารส่วนตัว การสนับสนุนการรีไซเคิล โดยประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้รับซื้อวัสดุรีไซเคิล 
มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม เช่น การอบรม การประชาสัมพันธ์ และกิจกรรมรณรงค์ลดขยะ การน าเทคโนโลยี
หรือแนวทางใหม่ เช่น การท าปุ๋ยจากขยะอินทรีย์ มาใช้ในองค์กร เป็นต้น  
 
 (3) มีการประกาศเป็นองค์กรปลอดโฟม โดยส านักงานมหาวิทยาลัยได้ประกาศนโยบายลดการใช้
พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง ลดการน ากล่องโฟมเข้ามาในอาคาร และสนับสนุนให้ใช้ภาชนะบรรจุอาหารที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมในวาระต่างๆ เช่น การส่งเสริมให้ใช้ภาชนะท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมหรือเป็นวัสดุที่สามารถ
ย่อยสลายไดส้ าหรับอาหารว่างในการประชุมและกิจกรรมอ่ืนๆของอาคารส านักงาน โดยมีการประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ป้ายประกาศ สื่อออนไลน์ และการประชุมภายใน เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความ
ตระหนักและให้ความร่วมมือในการลดใช้พลาสติกและโฟมเพ่ิมมากข้ึน ท าให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ไปสู่การใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีการติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยตรวจสอบการใช้
วัสดุภายในกิจกรรมต่าง ๆ และประเมินปริมาณขยะที่เกิดขึ้นเป็นรายเดือน พร้อมทั้งรายงานผลต่อผู้บริหาร
เพ่ือปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในปี 2568 จึงไม่พบการน าขยะโฟมในอาคาร 
https://psdgreenoffice.mju.ac.th/goverment/25600508142424_psdgreenoffice/Doc_25680718150949_938431.pdf  

 
 (4) มีการประกาศเจตนารมณ์หรือท าข้อตกลงร่วมกันในองค์กร เพ่ือให้การจัดการด้านต่างๆของ
ส านักงานสีเขียว อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและได้รับความร่วมมือจากบุคลากร
ทุกภาคส่วนส านักงานมหาวิยาลัยจึงได้ประกาศนโยบายสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นข้อตกลงและแนวปฏิบัติร่วมกัน
ของบุคลากรในส านักงาน ดังนี้ “มุ่งมั่นรักษาสิ่งแวดล้อมและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง จัดการทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ปฏิบัติตามกฎหมาย กระจายความรู้สู่สาธารณชน” โดยมีอักษรย่อ “มจปก”  
https://psdgreenoffice.mju.ac.th/goverment/25600508142424_psdgreenoffice/Doc_25680718150956_612466.pdf  
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 (5) มีการรณรงค์สร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือลดขยะพลาสติกในองค์กร เช่นการใช้ถุงผ้า การใช้แก้วน้ า
ส่วนตัว โดยมีกิจกรรมรณรงค์เพ่ือลดการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวภายในส านักงาน โดยส่งเสริมให้บุคลากร
ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก และใช้แก้วน้ าหรือขวดน้ าส่วนตัวแทนแก้วพลาสติก นอกจากนี้ยังมีการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อภายในองค์กรและจัดกิจกรรมรณรงค์อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความตระหนักและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการลดปริมาณขยะพลาสติกและส่งเสริมการด าเนินงานส านักงานสีเขียวตาม
แนวทาง Green Office รวมไปถึงโครงการรับบริจาคถุงผ้าที่ไม่ใช้เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ต่อภายในอาคาร
ส านักงาน https://www.facebook.com/share/v/1C9fkvtbxn/  
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