
      7.2 การพัฒนาหรือต่อยอดการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว  
             (1) การต่อยอดจากสำนักงานสีเขียวไปสู่รางวัล หรือการรับรองด้านส่ิงแวดล้อม 
หรือมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม หรือพลังงาน หรืออื่น ๆ ที่มีหน่วยงานกลางให้การรับรอง เช่น คาร์บอนฟุต 
พร ิ ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization) ISO 14001 มาตรฐานระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม (Environment management System) เป็นต้น 
          ในปี 2568 สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ดำเนินการต่อยอดจาก
สำนักงานสีเขียว มุ่งสู่การลดคาร์บอนในสำนักงาน โดยมีการเก็บข้อมูลและจัดทำรายงานการประเมินคาร์บอน
ฟุตพริ ้นท์องค์กร (CFO) เพื ่อสรุปปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยและดูดกลับจากการดำเนินงานทั้งหมด         
เพ่ือนำไปสู่การกำหนดแนวทางลดก๊าซเรือนกระจกของสำนักงานมหาวิทยาลัย โดยอ้างอิงมาตรฐานองค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) ซึ่งครอบคลุม Scope 1 (ทางตรง), Scope 2 (พลังงานทางอ้อม) และ Scope 3 
(ทางอ้อมอื่น ๆ) ผลการวิจัย พบว่าสำนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse gas 
emissions) รวมเท่ากับ 150.17 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า โดยมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูงสุดใน
ขอบเขตที่ 2 เท่ากับ 120.71 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ซึ่งมาจากการใช้พลังงานไฟฟ้า คิดเป็น 80.38% 
รองลงมาเป็นการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 3 ที่เกิดจากการใช้ทรัพยากร ได้ แก่ กระดาษ น้ำประปา 
น้ำมันเชื้อเพลิง และการจัดการขยะ เท่ากับ 20.82 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า คิดเป็น 13.86 และมีการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกน้อยที่สุดในขอบเขตที่ 1 เท่ากับ 20.82 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า คิดเป็น 5.75% ที่
เกิดจากการเผาไหม้โดยตรงของเชื้อเพลิง และมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเทียบกับจำนวนบุคลากรในสำนักงาน 
(Carbon Intensity) เท่ากับ 0.98 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อคน  
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          ในปี 2569 สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จะดำเนินการวางแผนใน

การต่อยอดจากสำนักงานสีเขียว โดยมุ่งสู่การลดคาร์บอนในสำนักงาน การลดขยะแบบใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง และ

จัดทำประกาศเจตนารมณ ์เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง และยั่งยืนต่อไป   

(2) ส่งเสริมการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวให้กับหน่วยงานที ่สนใจเข้าร่วม
โครงการ เช่น การเป็นวิทยากร ให้คำแนะนำ สถานที่ศึกษาดูงานให้กับหน่วยงาน เป็นต้น 

      2.1) สำนักงานมหาวิทยาลัยได้ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำแนะนำแก่ส่วนงาน
ของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการใช้ข้อมูล ทส.1 และ ทส.2 สำหรับการรายงานสำนักงานสีเขียวของส่วนงาน รวมถึง
ด้านการจัดการพลังงาน การจัดการขยะ  โดยมีการสอบถามทางโทรศัพท์ และช่องทางตา่ง ๆ 

 2.2) การให้ความรู้เกี ่ยวกับด้านสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการดำเนินงานสำนักงาน     
สีเขียวให้กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และเป็นการกระจายความรู้/ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะที่
สำนักงานมหาวิทยาลัยได้มีการดำเนินการตามแนวทางสำนักงานสีเขียว และการจัดการสิ่งแวดล้อม ให้กับ
หน่วยงานภายในและภายนอก ดังนี้ 

• วันที่ 31 มกราคม 2568 บุคลากรงานจัดการสิ่งแวดล้อมและภัยพิบัตใิหม่ 
กองกายภาพและสิ ่งแวดล้อม ซึ ่งเป็นคณะกรรมการสำนักงานสีเขียว (Green Office) หมวดที ่ 4 ได้แก่            
นางจีรพรรณ จันทราศัพท์ ตำแหน่ง หัวหน้างานจัดการสิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติใหม่ และนายพนมเทียน ทนคำดี 
ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ ได้รับเชิญเป็นวิทยากรให้ความรู้ในโครงการ คิด(ส์) รัก(ษ์) โลก ลดขยะเป็นศูนย์ ให้กับ
โรงเรียนต่าง ๆ ภายในจังหวัดเชียงใหม่ ที่เข้าร่วมโครงการฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมเยาวชนในการลดขยะ 
แยกขยะและสร้างมูลค่าจากขยะ เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ พฤติกรรม และสร้างความตระหนักในการจัดการขยะ 
และเพื่อสร้างเครือข่ายกลุ่มแกนนำเยาวชนรุ่นใหม่ในการขับเคลื่อนการจัดการของเสียในชุมชน ณ อาคารเรียน
และปฏิบัติการเทคโนโลยีจัดการขยะมูลฝอย (โรงขยะครบวงจร) และพื้นที่ปุ๋ยหมักใบไม้แบบไม่พลิกกลับกองของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้   
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• เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2568 บุคลากรของกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

สำนักงานมหาวิทยาลัย คณะกรรมการหมวดที่ 4 ได้แก่ นางจีรพรรณ จันทราศัพท์ ตำแหน่ง หัวหน้างานจัดการ

สิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติใหม่ และนายพนมเทียน ทนคำดี ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ ได้เป็นวิทยากรให้ความรู้ ใน

กิจกรรม "ค่ายทักษะชีวิต" ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

เรียนรู้ ฝึกฝนการจัดการขยะอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และพัฒนาอุปนิสัยตามปรัชญาการศึกษาของโรงเรียน 

ณ อาคารเรียนและปฏิบัติการเทคโนโลยีจัดการขยะมูลฝอย (โรงขยะครบวงจร) และพื้นที่ปุ ๋ยหมักใบไม้ ของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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 (3) สร้างเครือข่ายในการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว โดยเป็นทีมพ่ีเลี้ยง Coaching 
ให้คำแนะนำ ให้ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับหน่วยงานใหม่ที่จะขอการรับรองสำนักงานสีเขียว 
  3.1) เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 บุคลากรของกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
สำนักงานมหาวิทยาลัย คณะกรรมการหมวดที่ 4 ได้แก่ นางจีรพรรณ  จันทราศัพท์ ตำแหน่ง หัวหน้างานจัดการ
สิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติใหม่ ได้รับเชิญเป็นวิทยากรให้ความรู้ ในหัวข้อ “การจัดการมลพิษและของเสีย” ภายใต้
โครงการขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียว ของวิทยาลัยบริหารศาสตร์ ณ ห้องประชุมราชสีห์ ชั้น 2 วิทยาลัยบริหาร
ศาสตร์ และผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meeting โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการมลพิษและของเสีย และเพื่อสร้างบรรยากาศแห่งความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
ร่วมแรงร่วมใจในการพัฒนาวิทยาลัย ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย บุคลากร นักศึกษา เจ้าหน้าที่โครงการ 
แม่บ้านประจำอาคาร วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 
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   (4) ดำเนินกิจกรรมที่มีส่วนร่วมชุมชน หรือหน่วยงานภายนอก ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น การเพิ่มพื้นที่สีเขียว 

               - ปี 2568 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

               - ปี 2569 สำนักงานมหาวิทยาลัย ได้กำหนดแผนการดำเนินกิจกรรมที่มีส่วนร่วม
ในชุมชน หรือหน่วยงานภายนอก ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เช่น กิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษป์่า กิจกรรมป้องกันไฟป่า ณ พ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติป่าสันทราย/ฟาร์ม
มหาวิทยาลัย เป็นต้น 


