
 

 

 

2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ 
สำนักงานมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร โดยการจัดการ

ฝึกอบรมให้ความรู้ การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ อาทิ เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เฟสบุ๊ค การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และสร้างเครือข่ายสำนักงานสีเขียวผ่านโซเชียลเน็ตเวิร์ค (LINE) สร้างแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
สร้างจิตสำนึกในการประหยัดพลังงาน จัดการสิ่งของเหลือใช้ การคัดแยกขยะ และรักษาความสะอาดในสำนักงาน
อย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งการจัดฝึกอบรมตามแผนที่กำหนดในเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 

 2.1.1 กำหนดแผนการฝึกอบรม ดำเนินการอบรม การประเมินผล และบันทึกประวัติการฝึกอบรม 

        (1) ดำเนินการระบุหลักสูตรและความถี่การอบรมลงในแผนการฝึกอบรม ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 2 การสื่อสารและการสร้างจติสำนึก 
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       (2) ดำเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม โดยผู้รับการอบรมจะต้องมากกว่าร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละหลักสูตร  

- ใบลงทะเบียนและประเมินผลบุคลากร 

 
 

 
 

- ประวัติการอบรมรายบุคคล 
     มีการบันทึกประวัติการอบรมของบุคลากรที่เข้าอบรม 

  
 
 

https://psdgreenoffice.mju.ac.th/goverment/25600508142424_psdgreenoffice/Doc_25690324110220_755810.pdf
https://psdgreenoffice.mju.ac.th/goverment/25600508142424_psdgreenoffice/Doc_25690324135926_499887.pdf
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(3) ประเมินผลการฝึกอบรม  
 

ตามที ่คณะกรรมการหมวด 2 ได ้จ ัดทำแผนการดำเน ินงาน Green Office สำน ักงาน
มหาวิทยาลัย ประจำปี 2568 โดยได้จัดทำแผนการฝึกอบรม หลักสูตรการฝึกอบรม การให้ความรู้ด้านต่าง ๆ และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ ซึ่งได้ดำเนินการจัดการอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ จัดทำหลักสูตรและแผนการ
ฝึกอบรมสำนักงานสีเขียว (Green Office) ประจำปี 2568 ไปแล้ว จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 

1) กองกายภาพและสิ่งแวดล้อมร่วมกับสำนักหอสมุด จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่บุคลากร 
นักศึกษาและผู้สนใจหลักสูตร ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ         
การจัดการมลพิษและของเสีย ก๊าซเรือนกระจก และการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ 26 
พฤษภาคม 2568 ณ  ห้องสายน้ำผึ้ง สำนักหอสมุด (onsite)  และโปรแกรมออนไลน์ zoom cloud meeting
บุคลากรทั้งหมด 148 คน ของสำนักงานมหาวิทยาลัยมีผู้เข้าร่วม 71 คน คิดเป็น 47.97% และผู้ไม่เข้าร่วม จำนวน 
77 คน คิดเป็น 52.02%  
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            ตามเกณฑ์การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจบุคลากรสำนักงานมหาวิทยาลัยต้องเข้า
รับการอบรมมากกว่าร้อยละ 80 จากจำนวนบุคลากรทั้งหมดของสำนักงานมหาวิยาลัย  ( 148 คน) ซึ่งจะต้องมี
บุคลากรเข้าอบรมอย่างน้อย 119 คน  

 
กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหมวด 5 ได้ร่วมกับ หมวด 2 จัดกิจกรรมซ้อม

แผนอพยพดับเพลิง เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2568 ณ อาคารแผ่พืชน์และสำนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อให้ความรู้แก่
บุคลากร นักศึกษาและผู้สนใจ ซึ่งมบีุคลากรของสำนักงานมหาวิทยาลัยมีผู้เข้าร่วม 142 คน (จากทั้งหมด 197 คน) 
คิดเป็น 72.08% และมีผู้ไม่เข้าร่วม จำนวน 55 คน คิดเป็น 27.91% 

 

 
 

ปัญหาและอุปสรรค ตามเกณฑ์การอบรมให้ความรู ้และประเมินความเข้าใจ บุคลากรสำนักงาน
มหาวิทยาลัย ต้องเข้ารับการอบรมมากกว่าร้อยละ 80 จากจำนวนบุคลากรทั้งหมดของสำนักงานมหาวิยาลัย (197 
คน) จากรายงานข้างต้นพบว่าบุคลากรสำนักงานมหาวิทยาลัยเข้ารับการอบรมต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ตามเกณฑ์ 
ตามเกณฑ์แล้วจะต้องมีบุคลากรเข้าอบรมเป็นจำนวน 160 คน ซึ่งคิดเป็น 81.21% จึงจะผ่านเกณฑ์  
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ประเด็นที่เสนอ ในปี 2569 การจัดทำแผนการอบรมคณะกรรมการหมวด 2 จะกำหนดให้แต่ละหน่วยงาน 
ในสำนักงานมหาวิทยาลัยส่งรายชื่อผู้เข้าร่วมอบรมเป็นจำนวนร้อยละ 80 ของบุคลากรในหน่วยงาน และขอความ 
ร่วมมือให้ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย กำชับให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการอบรมพร้อมทั้งติดตามผลการ    
เข้ารับ การอบรมของบุคลากรให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

2.1.2  กำหนดผู้รับผิดชอบด้านการอบรมแต่ละหลักสูตรมีความเหมาะสม 
        (1) ผู้รับผิดชอบในการอบรมจะต้องเข้าใจเนื้อหาในการอบรม 
    (2) ผู้รับผิดชอบในการอบรมจะต้องมีหลักฐานแสดงความสามารถ เช่น ใบรับรองจากหน่วยงาน
ภายนอก ประวัติ ประสบการณ์ 
 

1. โครงการอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจบุคลากรสำนักงานมหาวิทยาลัย เรื ่อง 
“ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการมลพิษและ     
ของเสีย ก๊าซเรือนกระจก และการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2568 ได้เชิญ
รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณศรีมรกต ตำแหน่ง รองคณบดีฝ่ายมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อมและวิเทศสัมพันธ์ 
คณะสิ ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  เป็นว ิทยากรอบรม เนื ่องจากท่านมีความรู้              
ความเชี่ยวชาญด้านการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว (ประวัติวิทยากร) 

 
 

2. โครงการกิจกรรมซ้อมแผนอพยพดับเพลิง เมื ่อวันที ่ 16 กันยายน 2568  ได้ร ับความ
อนุเคราะห์จากหน่วยกู้ภัย เทศบาลเมืองแม่โจ้ เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

 

 
 

https://psdgreenoffice.mju.ac.th/goverment/25600508142424_psdgreenoffice/Doc_25690321165735_514848.pdf
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2.2   การรณรงค์สือ่สารและให้ความรู้ 
 

 

- มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่คณะกรรมการสำนักงานสีเขียว 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฃ 
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- ดำเนินการจัดทำแผนแนวทางการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมประจำปี 2568 พร้อมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
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2.2.2 มีการรณรงค์สื่อสารและให้ความรูต้ามที่กำหนดในข้อ 2.2.1 ดังนี้ 
 

1. นโยบายสิ่งแวดล้อม 
 

1) ดำเนินการแจ้งเวียนประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง นโยบายการจัดการสำนักงานสีเขียว (Green 
Office) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทาง ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ e-document 

 

 
 

 
 
 
 
 
    

 
 
 
 
 

https://psdgreenoffice.mju.ac.th/goverment/25600508142424_psdgreenoffice/Doc_25690317151732_998031.pdf
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2) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์สำนักงานมหาวิทยาลัย สำนักงานสีเขียว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

 
      
 

3) เว็บไซต์สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
 
 

4) Facebook GREEN OFFICE-op-MJU 
 

 

https://psdgreenoffice.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://center.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://www.facebook.com/office.of.president.mju/
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  2 ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำคัญและการจัดการสำนักงานมหาวิทยาลัย 

    มีการสื่อสารด้านปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำคัญและการจัดการภายในองค์กร เพ่ือให้บุคลากร
ได้รับรู้สื ่อสารภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย การประชาสัมพันธ์ผ่าน ช่องทางต่าง ๆ การกำหนดมาตรการ
สำนักงานสีเขียว สำนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือให้หน่วยงาน บุคลากร นักศึกษา ผู้มาติดต่องาน และผู้ใช้อาคาร 
ได้รับทราบ และมีส่วนร่วมในการดำเนินการสำนักงานสีเขียว (Green Office) การจัดการสิ ่งแวดล้อมของ
สำนักงานมหาวิทยาลัย ทางเว็บไซต์ สำนักงานสีเขียว สำนักงานมหาวิทยาลัย  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://psdgreenoffice.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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นอกจากนี้ ยังเผยแพร่ ทางทีวีดิจิทัล หน้าลิฟท์ ชั้น 1  

- เกร็ดความรู้เกี่ยวกับการจัดการสำนักงานสีเขียว ผ่านจอทีวีดิจิทัล บริเวณชั้น 1 อาคารสำนักงาน
มหาวิทยาลัย และเว็บไซต์สำนักงานสีเขียว สำนักงานมหาวิทยาลัย อย่างน้อยเดือนละ 2 เรื่อง 
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3. การปฏิบัติตามกฎหมาย 
   

  สำนักงานมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการเผยแพร่ประกาศ ข้อบังคับ ระเบียบ และกฎหมายต่าง ๆ     
ที่เก่ียวข้อง ทางเว็บไซต์ สำนักงานสีเขียว สำนักงานมหาวิทยาลัย (Green Office)    
 

 
 
4. ความสะอาดและความเป็นระเบียบ (5ส.) 
 

1. ทางเว็บไซต์ สำนักงานสีเขียว สำนักงานมหาวิทยาลัย (Green Office)   

 
 
    
 
 
 

https://psdgreenoffice.mju.ac.th/goverment/25600508142424_psdgreenoffice/Doc_25690326112535_694674.pdf
https://psdgreenoffice.mju.ac.th/goverment/25600508142424_psdgreenoffice/Doc_25690326112535_694674.pdf
https://psdgreenoffice.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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2. Facebook Green Office-op-MJU 
โดยคณะกรรมการหมวด 2 ได้ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรร่วมกิจกรรม และบริจาคถุงผ้า    

ที ่ใช้แล้วเพื ่อนำไปใช้ประโยชน์ต่อในงานวันสิ ่งแวดล้อมโลก เผยแพร่ทางสื ่อต่าง ๆ ทั ้งเว็บไซต์สำนักงาน
มหาวิทยาลัย ระบบ e-document และไลน์กลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นอกจากนี้ ยังเผยแพร่ ทางทีวีดิจิทัล หน้าลิฟท์ ชั้น 1  

 

 

https://www.facebook.com/office.of.president.mju/
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5. เป้าหมายและมาตรการพลังงาน ทรัพยากร (ได้แก่ น้ำ ไฟฟ้า น้ำมันเชื้อเพลิง ก๊าซหุงต้ม กระดาษ และอ่ืน ๆ) 

 
จัดทำแบนเนอร์ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์สำนักงานมหาวิทยาลัย สำนักงานสีเขียว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. แจ้งเวียนบุคลากรทุกคนทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-document) 
 

 
 

 
 
 

https://psdgreenoffice.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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4. Facebook Green Office-op-MJU 
 

 
 
 
6 เป้าหมายและมาตรการจัดการของเสีย 

   1. สำนักงานมหาวิทยาลัย เผยแพร่การกำหนดเป้าหมายและมาตรการจัดการของเสีย ทาง 
- เว็บไซต์สำนักงานมหาวิทยาลัย สำนักงานสีเขียว 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/office.of.president.mju/
https://psdgreenoffice.mju.ac.th/goverment/25600508142424_psdgreenoffice/Doc_25690323151834_185201.pdf
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- จดัท ำแบนเนอรป์ระชำสมัพนัธก์ำรก ำหนดเปำ้หมำย และมำตรกำรจดักำรำของเสีย  

 

 

 

 

 

- เป้าหมายและมาตรการจัดการของเสีย ให้บุคลากรทุกคนเพ่ือทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติทาง 

ระบบ สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-document)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://psdgreenoffice.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/documentDetail.aspx?keyDefault=&keyOption=OTY3NTM5-Mjk0ODkxOTM=-0&goID=74
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     2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม Green Office 
ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักและส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของบุคลากร เช่น การใช้กระเป๋าผ้า การรณรงค์คัดแยกขยะ การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อภายใน และการจัดอบรมให้

ความรู้ เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดการของเสีย 

- โครงการรับบริจาคถุงผ้าเพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ต่อ  

 

 

 

 

- กิจกรรม MJU ECO DAY เนื่องในวันสิ่งแวดล้อมโลก ประจำปี 2568   

 กิจกรรมที่ร่วมสร้างความตระหนักในการรักษาสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบตัว เกิดการเกื้อหนุนซึ่งกันละ
กัน เป็นวงจรและวัฏจักรที่เก่ียวข้องกันทุกระบบ สร้างเข้าใจถึงผลกระทบจากปัญหาสิ่งแวดล้อม กิจกรรม DIY ทำ
กระเป๋าจากไวนิลรียูส และการแลกเปลี่ยนแบ่งปัน ส่งต่อสิ่งของเหลือใช้  
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การกําหนดจุดและจัดวางถังขยะแยกประเภทในแต่ละชั้นของอาคาร 
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- การจัดทําเส้นทางการจัดการขยะและประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ สำนักงานสีเขียว สำนักงาน
มหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดกิจกรรมการนําขยะกลับมาใช้ประโยชน์หรือนํากลับมาใช้ใหม่ 
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- ดำเนินการจัดการนํ้าเสีย 

สํานักงานมหาวิทยาลัยมีการดําเนินการบําบัดนํ้าเสียอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพโดยจัดให้
มีอุปกรณ์และระบบที่ช่วยลดปริมาณสิ่งปนเปื้อนในน้ำเสียก่อนเข้าสู่ระบบระบายนํ้า เช่น การติดตั้ง
ตะแกรงดักเศษอาหาร และ บ่อดักไขมัน เพื่อป้องกันไม่ให้เศษ อาหารและไขมันปะปนลงสู่ระบบท่อ
ระบายนํ้า 
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สํานักงานมหาวิทยาลัยมีการตรวจสอบคุณภาพนํ้าทิ้งอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้มั่นใจว่านํ้าทิ้งจาก
ระบบบําบัดนํ้าเสียมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายกําหนด โดยมีการดําเนินการตรวจวิเคราะห์
คุณภาพนํ้าทิ้งเป็นประจํา ทั้งนี้ มีผลการวิเคราะห์คุณภาพนํ้าทิ้งประจําปี พ.ศ. 2568  และการ รายงานการระบาย
มลพิษสู่สิ่งแวดล้อมต่อหน่วยงานท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง 
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7. ผลการใช้ทรัพยากร พลังงานและของเสีย 
1) ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลผลการใช้ทรัพยากรพลังงานและของเสียในช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

- เว็บไซต์สำนักงานสีเขียว สำนักงานมหาวิทยาลัย (Green Office) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://psdgreenoffice.mju.ac.th/goverment/25600508142424_psdgreenoffice/Doc_25690317135423_694398.pdf
https://psdgreenoffice.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH


23 
 

8. สินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

  สำนักงานมหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
“การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว (Green Procurement) ซึ่งเป็นการจัดซื้อสินค้าหรือบริการโดยคำนึงถึงความเหมาะสม
ด้านคุณภาพ ราคา และการส่งมอบ ควบคู่ไปกับการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในทุกช่วงของวัฏจักรชีวิต
ผลิตภัณฑ์ ในหน้าเว็บสำนักงานมหาวิทยาลัย สำนักงานสีเขียว 
 

 
 
 
 
 
 
 
9. ก๊าซเรือนกระจก 

 
สำนักงานมหาวิทยาลัยได้มีการประชาสัมพันธ์ก๊าซเรือนกระจก เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่

บุคลากรของสำนักงาน และรณรงค์การลดก๊าซเรือนกระจกเว็บสำนักงานมหาวิทยาลัย สำนักงานสีเขียว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://psdgreenoffice.mju.ac.th/goverment/25600508142424_psdgreenoffice/Doc_25690321101527_251703.pdf
https://psdgreenoffice.mju.ac.th/goverment/25600508142424_psdgreenoffice/Doc_25690319173327_635500.pdf
https://psdgreenoffice.mju.ac.th/goverment/25600508142424_psdgreenoffice/Doc_25690321153002_663351.pdf
https://psdgreenoffice.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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- ดำเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ มุ่งสู่การลดคาร์บอนของ สนม. 

 ขับเคลื่อน สนม.สู่องค์กร Low Carbon เพ่ือให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสำนักงานสีเขียวอย่างเป็นรูปธรรม การลดคาร์บอนสำหรับองค์กร สร้างแรงจูงใจ สร้างความ
เข้าใจร่วมกัน และภาคปฏิบัติการอบรมทำกระถางจากวัสดุรีไซเคิล การทำหินทียมเสมือนจริงจากขยะ 
โดยนำขยะมาสร้างสรรค์เป็นสิ่งประดิษฐ์ใหม่ เพ่ือลดการใช้วัตถุดิบใหม่ และพลังงานในกระบวนการผลิต 
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2.2.3 ร้อยละความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อมและการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว (สุ่มอย่างน้อย 

4 คน) โดยจะต้องสอบถามพนักงานแต่ละคนอย่างน้อยตามข้อ 2.2.1(1) 
             ดำเน ินการสร ้างความเข ้าใจนโยบายสิ ่งแวดล้อมและการดำเน ินงานสำนักงานสีเขียว 
ประชาสัมพันธ์ตามแผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมประจำปี 2568 (แบบฟอร์ม 2.2 (1)) โดยคณะกรรมการฯ       
ได้ดำเนินการจัดทำแบบสอบถามการประเมินการรับรู้ ความเข้าใจ ต่อการสื่อสารประชาสัมพันธ์โครงการสำนักงาน
สีเขียว GREEN OFFICE สำนักงานมหาวิทยาลัย โดยทำหนังสือแจ้งเวียนขอความร่วมมือจากบุคลากรในสังกัด
สำนักงานมหาวิทยาลัย ตอบแบบสอบถาม โดยมีบุคลากรภายในอาคารทั้งหมด 128 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม    
61 คน คิดเป็น 47.65% ตามรายละเอียดดังนี้ 
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ผลการประเมินการรับรู้ ความเข้าใจ ต่อการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

โครงการสำนักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) สำนักงานมหาวิทยาลัย 
 

  คณะกรรมการหมวด 2 ได้ดำเนินการสำรวจการรับรู้ ความเข้าใจต่อการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ 
โครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office) สำนักงานมหาวิทยาลัย โดยจัดทำแบบการเมินด้วย Google Form 
แจ้งไปยังช่องทางต่าง ๆ เช่น ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ไลน์กลุ่ม ผลการสำรวจพอสรุปได้ดังนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
บุคลากรภายในอาคารทั้งหมด 128 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม 61 คน คิดเป็น 47.65% มีช่วง

อายุระหว่าง 25-35 ปี 9.8% , อายุ 36-45 ปี 44.3% และอายุ 46 ปีขึ้นไป 45.9% เป็นข้าราชการหรือพนักงาน
มหาวิทยาลัย 72.1% พนักงานส่วนงาน 24.06% ส่วนที่เหลือเป็นลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างเหมาบริการ      
ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกว่า 10 ปี (88.1%) มีผู้ตอบแบบประเมินที่มา
จากกองกลาง 27% กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 18% กองพัฒนานักศึกษา 16.4% นอกจากนั้นเป็นบุคลากร
สังกัดหน่วยงานต่าง ๆ เช่น กองคลัง กองบริหารทรัพยากรบุคคล กองเทคโนโลยีดิจิทัล กองแผนงาน และกอง
พัฒนาคุณภาพ 
 

ส่วนที่ 2 การประเมินความรู้และการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
  ได้กำหนดหัวข้อในการประเมินทั้งหมด 7 ข้อ โดยมีรายละเอียดพอสรุปได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 
จากภาพเป็นผลการประเมินคำถาม  
“ท่านเคยได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยแม่โจ้” หรือไม่ 

• ผู้ตอบส่วนใหญ่ เคยได้รับทราบข้อมูล จำนวนประมาณ 98.4% ของผู้ตอบทั้งหมด  
• มีผู้ตอบ ส่วนน้อยมาก ที่ระบุว่า ไม่แน่ใจ  

ผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า บุคลากรส่วนใหญ่ รับรู้และเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยแม่โจ้    

ในระดับสูง สะท้อนว่าสำนักงานมหาวิทยาลัยดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ได้อย่างทั่วถึง 
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จากภาพเป็นผลการประเมินคำถาม “ท่านทราบหรือไม่ว่า สำนักงานมหาวิทยาลัย มีการดำเนินงานตาม
แนวทางสำนักงานสีเขียว (Green Office)” 

• ผู้ตอบส่วนใหญ่ ทราบและเข้าใจดี จำนวนประมาณ 93.4% ของผู้ตอบทั้งหมด  
• มีผู้ตอบ ส่วนน้อยมาก ที่ระบุว่า ทราบแต่ยังไม่เข้าใจ, ไม่แน่ใจ หรือ ไม่ทราบ  

ผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า บุคลากรส่วนใหญ่รับรู้และเข้าใจว่าหน่วยงานมีการดำเนินงาน
ตามแนวทางสำนักงานสีเขียว (Green Office) ในระดับสูง แสดงให้เห็นว่าการสื่อสารหรือการดำเนินกิจกรรม
ด้านสำนักงานสีเขียวของหน่วยงานมีการรับรู้ในวงกว้างแล้ว อย่างไรก็ตาม ยังมีบุคลากรบางส่วนที่  ยังไม่เข้าใจ
หรือไม่แน่ใจ จึงอาจพิจารณาเพ่ิมการประชาสัมพันธ์หรือให้ความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับแนวทาง Green Office ต่อไป 
 

 

 

 

 

 
 

จากภาพเป็นผลการประเมินคำถาม “ข้อใดคือหลักการของสำนักงานสีเขียว (ตอบได้มากกว่า 
1 ข้อ)” จะเห็นได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการของสำนักงานสีเขียวในหลายด้าน 
โดยประเด็นที่ได้รับการเลือกมากที่สุดคือ 

• การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า จำนวน 54 คน (88.5%)  
• การลดการใช้พลังงาน และการสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม มีจำนวนเท่ากันคือ 50 คน (82%)  
• การลดขยะและการแยกขยะ จำนวน 46 คน (75.4%)  



28 
 

ขณะที ่การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว มีผู้เลือก 29 คน (47.5%) ซึ่งเป็นประเด็นที่ได้รับการเลือกน้อยกว่า
ประเด็นอ่ืน นอกจากนี้มีผู้ตอบ ไม่แน่ใจ จำนวน 1 คน (1.6%) 

ผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตระหนักถึงหลักการของสำนักงาน 
สีเขียว โดยเฉพาะเรื ่อง การใช้ทรัพยากรอย่างคุ ้มค่า การประหยัดพลังงาน และการสร้างจิตสำนึกด้าน
สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นประเด็นที่ได้รับการรับรู้ในระดับสูงที่สุด 
 

 

 

 

 

 

 

 
จากภาพเป็นผลการประเมินคำถาม “หน่วยงานของท่านมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมในสำนักงาน  
อย่างไรบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)” 

• ปิดไฟและเครื่องปรับอากาศเมื่อไม่ใช้งาน มีผู้เลือกมากที่สุด จำนวน 54 คน (88.5%)  
• มีถังขยะสำหรับแยกประเภท จำนวน 53 คน (86.9%)  
• ลดการใช้กระดาษ/ใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 53 คน (86.9%)  
• ส่งเสริมให้ใช้ถุงผ้าหรือภาชนะส่วนตัว จำนวน 51 คน (83.6%)  
• ไม่มีแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มีเพียง 1 คน (1.6%)  

   ผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า หน่วยงานส่วนใหญ่มีการดำเนินการด้านสิ ่งแวดล้อมใน
สำนักงานอย่างชัดเจน โดยเน้นการ ประหยัดพลังงาน การแยกขยะ และการลดการใช้กระดาษ ซึ่งมีผูด้ำเนินการ

ตามแนวปฏิบัติในสัดส่วนสูงมาก ขณะที่มีเพียงส่วนน้อยมากที่ระบุว่ายังไม่มีแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม    
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จากภาพเป็นผลการประเมินคำถาม “ท่านเคยเห็น/รับทราบการประชาสัมพันธ์หรือการรณรงค์เกี่ยวกับนโยบาย
หรือมาตรการสำนักงานสีเขียวภายในสำนักงานมหาวิทยาลัยหรือไม่?” 

• เคยเห็นและรับทราบข้อมูลอย่างชัดเจน จำนวนมากที่สุด 95.1% ของผู้ตอบทั้งหมด  
• เคยเห็น แต่ยังไม่ชัดเจน มีเพียงส่วนน้อย  
• ไม่เคยเห็น/ไม่เคยรับทราบ และ ไม่แน่ใจ มีจำนวนน้อยมาก  

ผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า บุคลากรส่วนใหญ่รับรู้และเห็นการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
นโยบายหรือมาตรการสำนักงานสีเขียวของมหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน  สะท้อนว่าการสื่อสารและการรณรงค์     

ในเรื่องดังกล่าว เข้าถึงบุคลากรได้ในระดับสูง    
 

 

 

 

 

 

 

จากภาพเป็นผลการประเมินคำถาม “ท่านเคยได้รับทราบช่องทางการประชาสัมพันธ์ หรือการรณรงค์นโยบาย
หรือมาตรการสำนักงานสีเขียวผ่านช่องทางใดบ้าง?” 

• อันดับ 1: เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (83.6%) ถือเป็นช่องทางที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
• อันดับ 2: การอบรม/สัมมนา (73.8%) แสดงให้เห็นว่าการจัดกิจกรรมโดยตรงเข้าถึงคนได้มาก 
• อันดับ 3: บอร์ดประชาสัมพันธ์และการประชุมภายใน (67.2%) ทั้งสองช่องทางมีสัดส่วนเท่ากัน 
• ช่องทางอ่ืนๆ: เช่น อีเมล/จดหมายข่าว (60.7%) และโซเชียลมีเดียของหน่วยงาน (50.8%) 

 

 



30 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากภาพเป็นผลการประเมินคำถาม “ท่านเคยเข้าร่วมการอบรม/กิจกรรม/สัมมา ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงาน      
สีเขียวหรือการจัดการสิ่งแวดล้อมในที่ทำงานหรือไม่?” 

• เคยเข้าร่วมกิจกรรมและ ได้รับความรู้เป็นอย่างดี 88.5% 
•  เคยเข้าร่วม แต่รู้สึกว่าเนื้อหายังไม่ครอบคลุม 9.8% 
•  มีบุคลากรเป็นส่วนน้อยที่ยังไม่เคยเข้าร่วมหรือไม่แน่ใจ 

ผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า หน่วยงานประสบความสำเร็จอย่างมากในการสื ่อสารผ่าน 
เว็บไซต์และการอบรม โดยผู้ที่เข้าร่วม 88.5% พึงพอใจและได้รับความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการสิ่งแวดล้อม
อย่างชัดเจนครับ 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. ควรดำเนินการสื่อสาร อบรม และประเมินอย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้อำนวยการกอง หัวหน้าฝ่าย ควรให้ความสำคัญ และแจ้งให้บุคลากรในสังกัดให้ความสำคัญในการเข้า

ร่วมอบรมและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ 
3. ควรจัดทำอินโฟกราฟฟิค เพ่ือประชาสัมพันธ์นโยบายแต่ละด้าน สื่อสารให้บุคลากรเข้าใจและเห็นภาพ

ชัดเจนยิ่งขึ้น  
4. ควรมีการให้รางวัลเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการทำงานของหน่วยงาน 
5. ควรงดการใช้พลาสติกในการบรรจุอาหาร 
6. ควรปรับปรุงระบบโซล่ารูฟของสำนักงานมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ เพื่อช่วยประหยัดพลังงานไฟฟ้า 

(เครื่องปรับอากาศ) ดีกว่าเบียดเบียนพนักงานให้ปิดแอร์ในช่วงที่อากาศร้อน 
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2.2.4 มีช่องทางการรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม และนำมาปรับปรุงแก้ไข  
 1. มีช่องทางเพื่อรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม  

สำนักงานมหาวิทยาลัยจัดให้มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม   โดยได้
กำหนดช่องทางการรับข้อเสนอแนะของบุคลากรและผู้มาใช้บริการของอาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย ด้าน
สิ่งแวดล้อมเพ่ือนำมาปรับปรุงและพัฒนา  

1 QR Code โดยมีการติดตามจุดต่าง ๆ ของสำนักงานมหาวิทยาลัย 
 

 
 
 
 
 
 

2   ช่องทาง Line Group ภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย Line Green Office สนม. 
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3     เว็บไซต์สำนักงานมหาวิทยาลัย สำนักงานสีเขียว 
สำนักงานมหาวิทยาลัยมีช่องทางเพ่ือรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม ผ่านระบบร้องเรียนทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4  สถานีวิทยุมหาวิทยาลัยแม่โจ้ MJU RADIO FM 95.50 MHz 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://psdgreenoffice.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://mjuradio.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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 5    Facebook GREEN OFFICE-op-MJU 
 
 
 
 
 
 
 

6     โทรศัพท์หมายเลข 0 5387 3013 และ 0 5387 3015 กองกลาง สำนักงานมหาวิทยาลัย 
 

7     กล่องรับความคิดเห็น ซึ่งติดตั้ง ณ บริเวณชั้น 1 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

  8   (Google forms)  บันทึกรับข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม สำนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ไว้หน้าเว็บสำนักงานมหาวิทยาลัย สำนักงานสีเขียว เพ่ือรับข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อมของ
สำนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือนำไปปรับปรุงแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/office.of.president.mju/
https://forms.gle/juJMSgaLVkidTCtU8
https://psdgreenoffice.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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2 กำหนดผู้รับผิดชอบในการรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
ผู้รับผิดชอบช่องทางรับข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม สำนักงานมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ช่องทางรับข้อเสนอนแนะ ผู้รับผิชอบ ความถี่ 

1  QR Code 1.นางปวริศา ฉัตรพัชรภิญโญ ทุกวัน 
2 Line Green Office สนม. 1.นางปวริศา ฉัตรพัชรภิญโญ 

2. นางสาวรลิสฐิตา ถมทอง 
ทุกวัน 

3 เว็บไซต์สำนักงานมหาวิทยาลัย สำนักงานสีเขียว 1.นางปวริศา ฉัตรพัชรภิญโญ ทุกวัน 

4 สถานีวิทยุมหาวิทยาลัยแม่โจ้ MJU RADIO FM 95.50 MHz 1. นางสาวรลิสฐิตา ถมทอง        ทุกวัน 

5 Facebook GREEN OFFICE-op-MJU 1.นางปวริศา ฉัตรพัชรภิญโญ ทุกวัน 
6 โทรศัพท์หมายเลข 0 5387 3013 และ 0 5387 3015 1.นางสาวรลิสฐิตา ถมทอง ทุกวัน 

7 กล่องรับความคิดเห็น 1.นางสาวรลิสฐิตา ถมทอง ทุกวัน 

8 แบบฟอร์มบันทึกรับข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม Google 
forms 

1. นางสาวรลิสฐิตา ถมทอง ทุกวัน 
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3 มีแนวทางและขั้นตอนในการจัดการข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ผู้ปฏิบัต ิ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน สิ่งที่ต้องปฏิบัต ิ เอกสารที่เกีย่วข้อง 

1 ผู้รับผิดชอบช่องทาง    
ข้อร้องเรียน/เสนอแนะ 

รวบรวมเรื่องจากทุกช่องทาง 1.1 รวบรวมข้อร้องเรียน/เสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม
จากช่องทางต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์, Line Group, 
เว็บไซต์ Green Office สนม., Facebook, QR 
Code 

1.2 บันทึกข้อมูลลงในแบบฟอร์ม 2.2(2) 
1.3 ส่งข้อมูลต่อเลขานุการ หมวด 2 

แบบฟอร์ม 2.2 (2) 

2 เลขานุการ หมวด  2  ตรวจสอบและเสนอข้อมลูต่อ
ประธานฯ หมวด  2 

2.1 ตรวจสอบข้อมูล 
2.2 รวบรวมข้อมูลนำเสนอประธานฯ  
หมวด 2 เพื่อพิจารณา 

แบบฟอร์ม 2.2 (2) 

3 ประธานฯ หมวด 2 กลั่นกรองข้อมูล 3.1 กลั่นกรองข้อมูล เสนอประธานคณะกรรมการฯ 
เพื่อพิจารณา 

แบบฟอร์ม 2.2 (2) 

4 ประธานคณะกรรมการฯ สั่งการ 4.1 พิจารณาสั่งการไปยังหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
พิจารณาดำเนินการแก้ไข 

แบบฟอร์ม 2.2 (2) 

5 หัวหน้าหน่วยงานที่รับ
เรื่อง 

1. ดำเนินการแกไ้ข 
2. แจ้งผลการดำเนินงาน 

5.1 ดำเนินการแก้ไขตามข้อร้องเรยีน 
5.2 จัดทำหนังสือช้ีแจงผลการดำเนินงานต่อประธาน
คณะกรรมการฯ 

แบบฟอร์ม 2.2 (2) 

6 ประธานคณะกรรมการฯ  สั่งการ 6.1 พิจารณาสั่งการประธานฯ หมวด 2 เพื่อเสนอท่ี
ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อทราบ และแจ้งผลการ
ดำเนินการต่อผู้ให้ข้อมลูต่อไป 

แบบฟอร์ม 2.2 (2) 

7 ประธานฯ หมวด 2 ช้ีแจงผลการดำเนินงาน 7.1 ดำเนินการช้ีแจงผลการดำเนนิงานตามข้อร้องเรียน 
5.2 มอบหมายเลขานุการ หมวด 2 ให้จัดส่งผลการ
ดำเนินงานต่อผู้ให้ข้อมลูต่อไป 

แบบฟอร์ม 2.2 (2) 

8 เลขานุการ หมวด 2 1. จัดเก็บเอกสาร 
2. ส่งเอกสาร 

8.1 จัดเก็บเอกสาร แบบฟอร์ม 2.2(2) 
8.3 จัดส่งผลการดำเนินงานต่อผู้ให้ข้อมูล 

แบบฟอร์ม 2.2 (2) 

file:///D:/Back%20up%20เดิม%2001022024/รายงาน%20สำนักงานสี่เขียว%20หมวด%202%202568/แบบฟอร์ม%202.2(2).pdf
file:///D:/Back%20up%20เดิม%2001022024/รายงาน%20สำนักงานสี่เขียว%20หมวด%202%202568/แบบฟอร์ม%202.2(2).pdf
file:///D:/Back%20up%20เดิม%2001022024/รายงาน%20สำนักงานสี่เขียว%20หมวด%202%202568/แบบฟอร์ม%202.2(2).pdf
file:///D:/Back%20up%20เดิม%2001022024/รายงาน%20สำนักงานสี่เขียว%20หมวด%202%202568/แบบฟอร์ม%202.2(2).pdf
file:///D:/Back%20up%20เดิม%2001022024/รายงาน%20สำนักงานสี่เขียว%20หมวด%202%202568/แบบฟอร์ม%202.2(2).pdf
file:///D:/Back%20up%20เดิม%2001022024/รายงาน%20สำนักงานสี่เขียว%20หมวด%202%202568/แบบฟอร์ม%202.2(2).pdf
file:///D:/Back%20up%20เดิม%2001022024/รายงาน%20สำนักงานสี่เขียว%20หมวด%202%202568/แบบฟอร์ม%202.2(2).pdf
file:///D:/Back%20up%20เดิม%2001022024/รายงาน%20สำนักงานสี่เขียว%20หมวด%202%202568/แบบฟอร์ม%202.2(2).pdf
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ขั้นตอนการรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น  ที่ไดจ้ากช่องทาง 8 ช่องทาง 

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบบันทึกข้อเสนอแนะลงในแบบฟอร์ม 2.2(2) 
ตรวจสอบ รวบรวมข้อมลูและเสนอประธานฯ หมวด 2 เพื่อพิจารณา 

ประธานฯ หมวด 2 กลั่นกรองข้อมูล เสนอประธานคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณา 

หัวหน้าหน่วยงานที่รับเรื่อง ดำเนนิการแก้ไข ตามข้อร้องเรียน 
แจ้งผลการดำเนินงาน จดัทำหนังสือช้ีแจงผลการดำเนินงานต่อ

ประธานคณะกรรมกฯ 

ประธานคณะกรรมการฯ สั่งการ พิจารณาสั่งการไปยัง
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแก้ไข 

ประธานคณะกรรมการสั่งการ พิจารณาสั่งการประธานฯ 
หมวด 2 เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อทราบ  

และแจ้งผลการดำเนินการต่อผู้ให้ข้อมูลต่อไป 

ประธานฯ หมวด 2 ช้ีแจงผลการดำเนินงาน ดำเนินการชี้แจงผลการ
ดำเนินงานตามข้อร้องเรียน มอบหมายเลขานุการ หมวด 2 ให้จดัสง่ผลการ

ดำเนินงานต่อผู้ให้ข้อมลูต่อไป 

เลขานุการฯ หมวด 2 จัดเกบ็เอกสาร แบบฟอรม์ 2.2(2)  
จัดส่งผลการดำเนินงานต่อผู้ให้ข้อมูล 
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4 มีการรายงานข้อเสนอแนะและการจัดการแก่ผู้บริหาร 
คณะกรรมการสำนักงานสีเขียว สำนักงานมหาวิทยาลัย มีการรายงานข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นด้าน

สิ่งแวดล้อมแก่ผู้บริหาร ในการประชุมคณะกรรมการสำนักงานสีเขียว (Green Office) สำนักงานมหาวิทยาลัย 
ครั ้งที ่ 1/2568 ในวาระที ่ 4 การติดตามผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การสื ่อสารและข้อคิดเห็นด้าน
สิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา ซึ่งหมวด 2 ได้รายงานผลไม่พบ
ข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น  
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 เมื่อไม่มีการให้ข้อคิดเห็น จึงได้จัดทำแบบประเมินความเข้าใจการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว  
โดย Google Form  

  
 

  

 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/1JYYYYwQoIRuR3vjI1BcSskxO2RDzKu1N24enLsh41zM/edit
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5 จัดกิจกรรมเพื่อให้บุคลากรแสดงความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานสำนักงาน  
สีเขียว 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การขับเคลื่อน สนม. มุ่งสู่องค์กร Low Carbon ภายใต้โครงการ

พัฒนาการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว (Green Office) โดยมีการให้ความรู้เกี่ยวกับ Low Carbon (คาร์บอนต่ำ) 
ซึ่งเป็นแนวทางลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (CO2) จากกิจกรรมมนุษย์ เพื่อชะลอภาวะโลกร้อน ผ่านการใช้
พลังงานสะอาด วัสดุคาร์บอนต่ำ (เช่น คอนกรีตเถ้าลอย , ไม้ FSC) การเกษตรยั่งยืน และการจัดการขยะที่ดี      
เพื่อสร้างสังคมที่ยั่งยืน ลดมลพิษ และเพิ่มคุณภาพชีวิต  กิจกรรม Workshop การจัดทำกระถางจากวัสดุรีไซเคิล 
การทำหินเทียมเสมือนจริงจากขยะ และได้จัดทำแบบประเมินการอบรมฯ มุ่งสู่การลดคาร์บอนของ สนม. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://psdgreenoffice.mju.ac.th/goverment/25600508142424_psdgreenoffice/Doc_25690409145957_806055.pdf
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กิจกรรม MJU ECO DAY วันสิ่งแวดล้อมโลก 2568 เป็นกิจกรรมที่ร่วมสร้างความตระหนักใน
การรักษาสิ่งแวดล้อมท่ีอยู่รอบตัว เกิดการเกื้อหนุนซึ่งกันละกัน เป็นวงจรและวัฏจักรที่เก่ียวข้องกันทุกระบบ สร้าง
เข้าใจถึงผลกระทบจากปัญหาสิ่งแวดล้อม Green Talk ด้านสิ่งแวดล้อมโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ คุณจิรกร สุวงศ์ 
กรรมการสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว จ.เชียงใหม่ และคุณเปรม พฤกษ์ทยานนท์ เจ้าเของเพจ ลุงซาเล้งกับขยะที่
หายไป , Green Showcase ของหน่วยงานและโรงเรียนในเครือข่ายโครงการคิด(ส์)รัก(ษ์)โลก จำนวน 10 
โรงเรียน มาโชว์ & แชร์ ไอเดียรักษ์โลก , Green Lifestyle กับกิจกรรม DIY ทำกระเป๋าจากไวนิลรียูส และการ
แลกเปลี่ยนแบ่งปัน ส่งต่อสิ่งของเหลือใช้ รวมถึง Green Food อาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ นอกจากนั้นยังมี
กิจกรรม Big Cleaning Day ของหน่วยงาน ให้ทุกคนได้มีส่วนในการร่วมในการรักษ์โลก และขับเคลื่อน Green 
Office และ Green University ของมหาวิทยาลัย และได้จัดทำ แบบประเมินผลการเข้าร่วมโครงการ “MJU 
ECO DAY 2025" 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://forms.gle/f9Uv2jWctkhASUEb9
https://forms.gle/f9Uv2jWctkhASUEb9

